REGULAMIN PRACY ZARZADU
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
»DOBRA WIDAWA”

§1
1. Zarzad Lokalnej Grupy Dzialania ,Dobra Widawa”, zwanej dalej Stowarzyszeniem, jest
organem wykonawczo-zarzadzajacym i dziala na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania
Czlonkéw oraz niniejszego regulaminu.

2. Siedzibg wiadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miejscowosé¢ Olesnica.

§2
Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnodci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewngtrz i ponosi odpowiedzialno$é za SWoja

prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§3
1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw zwykta wiekszodcia glosow obecnych na
Zebraniu cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. W skiad Zarzadu wchodzi od 5 do 7 os6b, w tym prezes, 2 wiceprezeséw i sekretarz.
3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i koficzy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zebranie Czlonkow.
4. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania

kadencji Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§4
1. Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnié¢ pracownikéw i tworzy¢ Biuro.
2. W celu realizacji spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia moga byé zatrudniani
cztonkowie Zarzadu.
a) Umowg z Prezesem podpisuje Wiceprezes i jeden cztonek Zarzadu

b) Umowe z pozostatymi cztonkami Zarzadu podpisuje Prezes wraz z cztonkiem Zarzadu.

§5

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nie wymagajacych zaciggania



zobowigzan majgtkowych uprawniony jest Prezes Zarzadu lub Wiceprezes. W przypadku
nieobecnosci Prezesa lub Wiceprezesa, Stowarzyszenie moze reprezentowaé inny czlonek Zarzadu,

upowazniony przez Prezesa.

§6
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych:
a) do wysokosci 20.000 zt upowaznieni sa: Prezes, Wiceprezes lub dwoch czlonkéow Zarzadu
dziatajacy tgcznie,
b) powyzej wysokosci 20.000 zt upowaznieni sa: Prezes lub Wiceprezes z jednym z czionkéw
Zarzadu dzialajacy tacznie.
2. Oswiadczenia woli w sprawach niemajatkowych w imieniu Stowarzyszenia skiada Prezes,

Wiceprezes lub dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacy tacznie.

§7
1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie pelnigcy funkcje w Zarzadzie postugujg si¢ pieczatkami imiennymi: prezes,
wiceprezes, sekretarz.
§8
Do zadan Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
2) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
3) realizacja uchwal Walnego Zebrania,
4) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i innych
aktow normatywnych w tym regulaminéw,
5) opracowywanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia,
6) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, skreslania i wykluczania czlonkow
zwyczajnych i wspierajacych,
8) powotywanie i odwolywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
9) ustalanie zakresu zadan i zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,
10) ustalanie zasad czynno$ci biurowych Stowarzyszenia, w szczegdlnosci wydawanie
instrukcji kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentéw ksiggowych i innych dokumentow

wynikajacych z przepisbw prawa, albo niezbednych dla prawidlowego toku prowadzenia



spraw Stowarzyszenia,

11) zacigganie zobowigzan majgtkowych, za wyjatkiem zbywania i nabywania nieruchomosci,

ktére wymaga uprzedniej zgody Walnego Zebrania,

12) zwotywanie Walnego Zebrania,

13) powotywanie doraznych zespotéw i grup roboczych oraz okreélanie ich zadan,

14) rozpatrywanie sporéw pomigdzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

15) sktadanie sprawozdar ze swej dziatalnodci na Walnym Zebraniu,

16) opracowywanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

17) dysponowanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia, na zasadach ustalonych w statucie;

18) nadzér i udziat w opracowaniu LSR-u;

19) zatwierdzanie i aktualizacja zmian LSR-u.

§9

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) w sprawach cztonkowskich:

1.
2,
3.

przyjmowanie Deklaracji i podejmowanie decyzji o przyjeciu do Stowarzyszenia,
przyjmowanie o$wiadczen cztonkéw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkéw i Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji o wykresleniu z ewidencji czlonkéw z powodu utraty cztonkostwa na

pierwszym spotkaniu po utracie cztonkostwa

b) w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

L.

zwolywanie Walnych Zebran Czlonkéw z whasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych, w terminie i
w sposobie okreslonym w statucie,
przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,
przygotowywanie niezbednych materialéw, projektéw uchwal, regulaminéw, apeli i
oswiadczen Walnego Zebrania, a w szczegdlnosci w kwestiach:

e zmian w statucie Stowarzyszenia,

o wysokosci sktadek czlonkowskich

* postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwiazania,

*  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia

* Wwyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetencji,

* opracowania regulaminéw pracy wladz Stowarzyszenia

* ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,



« proponowania kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajacych
4. udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej

dziatalnosci

¢) w sprawach majatkowych:

1. pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutows Stowarzyszenia.

§ 10

Czlonkowie Zarzadu na podstawie polecenia wyjazdu otrzymujg zwrot ponoszonych przez nich

kosztéw podrézy w sprawach zwigzanych z pracami Zarzadu.

§11

. Zebrania Zarzadu zwoluje prezes badZ wiceprezesi.

Zebrania Zarzadu odbywajg si¢ raz na miesiac, jesli wymaga tego sytuacja czgsciej.

W zebraniach Zarzadu mogg braé udziat czionkowie Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym
oraz goscie zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera: porzadek obrad oraz przebieg
posiedzenia. Ponadto dotgcza sie réwniez listg obecnosci. Protokét podpisuja prezes lub jeden z

wiceprezesow i protokolant.

§ 12

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwatl.

1.

2.
3.
4.

1.

§13

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogblnej liczby uprawnionych cztonkow.

W sytuacji réwnego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa.

Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaly w gtosowaniu tajnym.
W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu. Przyjete w tym trybie

uchwaly musza byé przedstawione do akceptacji Zarzadowi na najblizszym jego posiedzeniu.

§ 14

Do obowigzkow Prezesa Stowarzyszenia nalezy:




reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

koordynacja pracy Cztonkéw Zarzadu,

wspoétdziatanie z Wiceprezesem, Sekretarzem i Skarbnikiem w zakresie opracowywania
projektu budzetu i jego realizacji oraz sprawozdawczosci,

kierowanie biurem Stowarzyszenia lub okreslenie zakresu obowigzkéw dla Dyrektora Biura,
podpisywanie zawieranych uméw, porozumief oraz pism 1 wystagpien w imieniu
Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

przygotowywanie projektéw porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

nadzor i udziat w opracowywaniu LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich dokumentéw, celem przystapienia do konkursu na realizacje
LSR,

nadzor i udzial w przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie
do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszar6w
Wiejskich,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisbw Programu Rozwoju
Obszaré6w Wiejskich, w tym oglaszanie konkurséw na operacje z zakresu wskazanym w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ich przyjmowanie i przedkladanie Radzie,
celem dokonania wyboru operacji do realizacji w ramach strategii,

opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacj¢ celéw z innych programéw pomocowych,

wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

przygotowanie i dystrybucja, przynajmniej raz do roku, wsréd czionkéw Stowarzyszenia
informacji o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu,

uczestniczenie w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie potrzebnych wyjasnief
wzglednie przedstawianie zgdanych materialéw i dowodéw.

uchwalanie Regulaminu Pracy Zarzadu.

. Do obowiazké6w_Wiceprezesa Stowarzyszenia nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia pod nieobecnogé prezesa,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,



wspotdziatanie z Prezesem i Sekretarzem w zakresie opracowywania projektu budzetu i jego
realizacji oraz sprawozdawczosci,

nadzér i udzial w opracowywaniu LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich dokumentow, celem przystapienia do konkursu na realizacj¢
LSR,

nadzér i udziat w przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie
do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszardéw
Wiejskich,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajagcymi z przepisow Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, w tym oglaszanie konkursow na operacje z zakresu wskazanym w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie,
celem dokonania wyboru operacji do realizacji w ramach strategii,

opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkow na
realizacje celéw z innych programéw pomocowych,

wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjag LSR w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

nadzoér i koordynacje prac poszczegélnych zespotdéw roboczych Stowarzyszenia,
prowadzenie innych dziatan niezbednych dla funkcjonowania Stowarzyszenia,
uczestniczenie w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie potrzebnych wyjasnien
wzglednie przedstawianie zadanych materiatéw i dowodow.

uchwalanie Regulaminu Pracy Zarzadu.

. Do obowigzkéw Sekretarz Stowarzyszenia nalezy:

organizowanie pracy zarzadu i koordynowanie realizacji przyj etych zadan;

prowadzenie dokumentacji posiedzen Zarzadu,

kontrola zgodnodci tresci i sposobu podejmowania uchwat i postanowien Zarzadu ze
statutem Stowarzyszenia oraz regulaminem Zarzadu,

zabezpieczanie posiedzenia organdéw Stowarzyszenia ( lub zebrania organizowane z
inicjatywy tych organéw) pod wzgledem logistycznym ( przygotowanie i uporzadkowanie
sali, zapewnienie srodkéw audiowizualnych, zawiadomienie cztonkoéw Stowarzyszenia itp.),
prowadzenie ewidencji naleznosci i zobowigzafi cztonkow z tytutu wpisowego i sktadek
cztonkowskich oraz innych przychodéw Stowarzyszenia,

wsp6ldziatanie z Prezesem i v-ce Prezesem w zakresie opracowywania projektu budzetu i
jego realizacji oraz sprawozdawczosci,

uczestniczenie w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie potrzebnych wyjasnien



wzglednie przedstawianie zgdanych materiatéw i dowodow.
— realizacja innych zadan wyznaczonych przez prezesa Stowarzyszenia.

4. Do obowigzkéw Czlonkéw Zarzadu nalezy:

— wspieranie Zarzadu Stowarzyszenia w jego dziataniach,

— Wypelnianie obowigzkéw przydzielonych mu przez Zarzad

— uczestniczenie w zebraniach i pracach Zarzadu oraz aktywne tworzenie planéw dziatalnosci
Stowarzyszenia,

— uczestniczenie w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie potrzebnych wyjasnien

wzglednie przedstawianie zgdanych materiatéw i dowodéw.

§ 15
1. W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegblnego czlonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymaé si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zadaé
zaznaczenia tego w protokole
2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytaczyé tego czlonka od udziahi w posiedzeniu

Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

§ 16
W' przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, kierujgc sie

postanowieniami Statutu badZ innymi przepisami prawa.

V’M §17

Regulamin zostat Wprzez Zabranie Zarzadu w dniu 13.10.2015 i wchodzi w zycie z

chwila uehwalenia. /7/ B0l ; M%







