Opis przygotowania LSR:

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniami Stowarzyszenia LGD Dobra
Widawa zostanie wypracowana w oparciu o wtgczenie w ten proces spotecznosci lokalnej —
przedstawicieli sektoréw publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancéw. Taki
sposéb przygotowania dokumentu strategicznego okresla sie jako model partycypacyjny —
jego najwazniejszym zatozeniem jest wigczenie spotecznosci lokalnych w catos¢ procesu
planowania strategii od etapu partycypacyjnej diagnozy, przez analize SWOT, identyfikacje
probleméw, potrzeb i celéw po okreslenie harmonogramu i budzetu planowanej strategii.

W procesie planowania LSR na lata 2014 — 2020 bardzo istotnym uwarunkowaniem jest
okreslenie grup defaworyzowanych na obszarze oraz wigczenie ich w planowanie
strategicznych kierunkéw rozwoju. Zaplanowane zostang réwniez dziatania, ktore
uwzgledniajg te uwarunkowania.

W proces planowania LSR wtgczone zostang rowniez grupy robocze (I aktywnos¢ spoteczna,
Il przedsiebiorczos$¢, Ill turystyka), sktadajgce sie z przedstawicieli organéw LGD, jego
cztonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci lokalnej, ktérzy wyrazili che¢ pracy w grupach
roboczych. Osoby te wezmg udziat w szkoleniach i warsztatach strategicznych, ktérych celem
bedzie analiza materiatu i wnioskdw ptyngcych ze spotkan gminnych, badan ankietowych,
wywiaddw grupowych, funkcjonowania punktu konsultacyjnego, etc. W ramach grup
roboczych funkcjonowa¢ bedzie mniejszy zespdt redakcyjny, ktérego zadaniem bedzie
opracowanie konkretnych czesci dokumentu strategii, ktére nastepnie zostang poddane
procesowi konsultacji spotecznych oraz docelowo dokumentu LSR, ktdry ztozony zostanie w
konkursie.

W biurze LGD funkcjonowac bedzie réwniez punkt konsultacyjny, gdzie dostepne bedg
materiaty i informacje dotyczgce prac nad strategig, zatozen programu Leader czy ankiety dla
spotecznosci lokalnej. W miare mozliwosci takie punkty funkcjonowaé bedg réwniez w
siedzibach gmin cztonkowskich LGD.

Biuro LGD prowadzié bedzie réwniez strone internetowg dotyczgcy konsultacji spotecznych
elementow dokumentu strategii wypracowanych w ramach opracowywania LSR. Na stronie
tej pojawiac sie beda kolejne elementy dokumentu strategii wraz z informacjg i formularzem
umozliwiajgcym zgtaszanie uwag co do jego ksztattu.
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Taka metodyka wiaczenia lokalnej spotecznosci w prace nad LSR pozwoli skonfrontowac
rézne spojrzenia i poglady na temat sytuacji i pozadanych kierunkéw rozwoju obszaru, a
jednoczesnie dzieki wiedzy i doswiadczeniu zespotu redakcyjnego, pozwoli na przygotowanie

dokumentu zgodnego z wytycznymi i odpowiadajgcego wymogom konkursowym.

W procesie tworzenia strategii wykorzystane zostang nastepujgce metody konsultacji

spotecznych:

1) Spotkania informacyjne poswiecone analizie mocnych i stabych stron, szans i
zagrozen obszaru, a takze analizie celéw i kierunkéw rozwoju w 10 gminach;
Bierutow, Dobroszyce, Dziadowa Ktoda, Miedzybdrz, Olesnica, Sycéw, Jelcz -
Laskowice, Dtugoteka, Czernica, Wilkdw.

2) Warsztaty zespotdw roboczych ds. Lokalnej Strategii Rozwoju.

3) Wywiady grupowe z przedstawicielami grup i podmiotéw istotnych z punktu widzenia
tworzenia strategii.

4) Badania ankietowe.

5) Punkty informacyjno - konsultacyjne w siedzibach Gmin.

6) Punkt konsultacyjny w biurze LGD Dobra Widawa.

7) Prowadzenie akcji informacyjnej i konsultacyjnej za posrednictwem strony

internetowe;j.

Spotkania informacyjne

W ramach prowadzonych prac nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju planuje sie
spotkania informacyjne, stuzgce upowszechnianiu informacji o LGD i podejsciu Leader,
poswiecone analizie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen obszaru, a takze analizie celow

i kierunkéw rozwoju. Terminy spotkan — lipiec i sierpien, czas trwania 3 godziny.

Zespoty robocze ds. Lokalnej Strategii Rozwoju

W celu usprawnienia procesu przygotowania i konsultacji zapisow w Lokalnej Strategii
Rozwoju zostang powotane trzy zespoty robocze ds. Lokalnej Strategii Rozwoju — | aktywno$é

spoteczna, Il przedsiebiorczosé, Ill turystyka.



Zespoty robocze dokonajg analizy materiatu i wnioskéw ptyngcych ze spotkan gminnych,
badann ankietowych, wywiadéw grupowych, funkcjonowania punktu konsultacyjnego,
aktywnosci organizacji pozarzgdowych, aktywizacji spotecznej, w tym grup defaworyzowanych, etc.
W ramach zespotu roboczego funkcjonowaé bedzie mniejszy zespdét redakcyjny, ktérego
zadaniem bedzie opracowanie konkretnych czesci dokumentu strategii, ktére nastepnie
zostang poddane procesowi konsultacji spotecznych oraz docelowo dokumentu LSR, ktéry

ztozony zostanie w konkursie. Terminy spotkan zespotéw roboczych: sierpien — wrzesien.

Wywiady grupowe z przedstawicielami grup i podmiotow istotnych z punktu widzenia

tworzenia strategii

Podczas przygotowania LSR przeprowadzone zostang przynajmniej 2 zogniskowane wywiady
grupowe, tzw. ,focusy” z przedstawicielami grup i podmiotdéw istotnych z punktu widzenia
planowania strategii. Jeden z wywiadéw przeprowadzony zostanie z reprezentantami
Powiatowego Urzedu Pracy i Osrodkdw Pomocy Spotecznej, a dotyczyé bedzie identyfikacji
grup defaworyzowanych, sposobdw ich aktywizacji i wtgczenia w planowanie i realizacje LSR
oraz planéw co do wspodtpracy tych podmiotéw w ramach realizacji LSR. Drugi wywiad
planowany jest z przedstawicielami dziatajgcych na obszarze producentéw i ustugodawcow
lokalnych, a dotyczy¢ bedzie identyfikacji ich potrzeb i obecnych probleméw oraz
planowaniu kierunkéw rozwoju i wspdtpracy na rzecz tworzenia konkurencyjnych ofert i

produktow i ustug. Planowane terminy — wrzesien.

Badania ankietowe

Za posrednictwem strony internetowej oraz we wspodtpracy z cztonkami LGD prowadzone
bedg badania ankietowe, ktére bedg miaty na celu poznanie opinii i oczekiwan szerszej grupy
mieszkancow obszaru LGD. Ankieta stuzy¢ bedzie identyfikacji atutow i barier rozwoju
obszaru, preferowanych kierunkéw i celéw rozwoju, identyfikacji grup docelowych i
defaworyzowanych oraz pomystéw na projekty i dziatania. We wspotpracy z PUP-ami oraz
OPS-ami bedziemy chcieli réwniez przeprowadzi¢ badania ankietowe potrzeb grup

defaworyzowanych.



Punkty informacyjno - konsultacyjne w siedzibach Gmin

W okresie przygotowywania LSR funkcjonowaé beda punkty informacyjno - konsultacyjne
zlokalizowane w budynkach urzedéw gmin, wchodzgcych w sktad LGD. Punkty prowadzi¢
bedg wyznaczeni i przeszkoleni w tym celu pracownicy biura LGD. Punkty skierowane sg dla
0s6b zainteresowanych dziatalnoscig LGD oraz chcacych zgtosi¢ wiasne pomysty na projekty

planowane do realizacji w ramach LSR.

Biuro LGD Dobra Widawa

W okresie przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju funkcjonowaé bedzie biuro LGD Dobra
Widawa 4 dni w tygodniu (poniedziatek — czwartek) w godzinach 7:45 — 15:45. Biuro bedzie
otwarte dla wszystkich zainteresowanych rozwojem obszaréw wiejskich oraz chcacych
zgtosi¢ wtasne pomysty na przedsiewziecia i operacje planowane do realizacji w ramach LSR.
W biurze dostepne bedg ankiety, materiaty umozliwiajgce zgtoszenie wilasnej inicjatywy do

LSR czy dotyczgce prowadzonych konsultacji powstajgcych czesci strategii.

Prowadzenie strony internetowej

W okresie przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenie LGD Dobra Widawa
prowadzona bedzie strona internetowa www.dobrawidawa.pl na potrzeby przygotowania
LSR. Na stronie zamieszczane bedg harmonogram i na biezgco informacje o planowanych
spotkaniach ze spotecznoscig lokalng, gdzie podane bedg doktadne terminy i miejsca oraz
biezace efekty prac nad strategig z mozliwoscig zgtaszania uwag w specjalnie utworzonej do

tego celu zakfadce , Konsultacje spoteczne”.



