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Plan włączenia społeczności lokalnej w przygotowanie LSR 

 

Opis przygotowania LSR: 

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objętego działaniami Stowarzyszenia LGD Dobra 

Widawa zostanie wypracowana w oparciu o włączenie w ten proces społeczności lokalnej – 

przedstawicieli sektorów publicznego, społecznego, gospodarczego oraz mieszkańców. Taki 

sposób przygotowania dokumentu strategicznego określa się jako model partycypacyjny – 

jego najważniejszym założeniem jest włączenie społeczności lokalnych w całość procesu 

planowania strategii od etapu partycypacyjnej diagnozy, przez analizę SWOT, identyfikację 

problemów, potrzeb i celów po określenie harmonogramu i budżetu planowanej strategii.  

W procesie planowania LSR na lata 2014 – 2020 bardzo istotnym uwarunkowaniem jest 

określenie grup defaworyzowanych na obszarze oraz włączenie ich w planowanie 

strategicznych kierunków rozwoju. Zaplanowane zostaną również działania, które 

uwzględniają te uwarunkowania.  

W proces planowania LSR włączone zostaną również grupy robocze (I aktywność społeczna, 

II przedsiębiorczość, III turystyka), składające się z przedstawicieli organów LGD, jego 

członków oraz przedstawicieli społeczności lokalnej, którzy wyrazili chęć pracy w grupach 

roboczych. Osoby te wezmą udział w szkoleniach i warsztatach strategicznych, których celem 

będzie analiza materiału i wniosków płynących ze spotkań gminnych, badań ankietowych, 

wywiadów grupowych, funkcjonowania punktu konsultacyjnego, etc. W ramach grup 

roboczych funkcjonować będzie mniejszy zespół redakcyjny, którego zadaniem będzie 

opracowanie konkretnych części dokumentu strategii, które następnie zostaną poddane 

procesowi konsultacji społecznych oraz docelowo dokumentu LSR, który złożony zostanie w 

konkursie.  

W biurze LGD funkcjonować będzie również punkt konsultacyjny, gdzie dostępne będą 

materiały i informacje dotyczące prac nad strategią, założeń programu Leader czy ankiety dla 

społeczności lokalnej. W miarę możliwości takie punkty funkcjonować będą również w 

siedzibach gmin członkowskich LGD.  

Biuro LGD prowadzić będzie również stronę internetową dotyczącą konsultacji społecznych 

elementów dokumentu strategii wypracowanych w ramach opracowywania LSR. Na stronie 

tej pojawiać się będą kolejne elementy dokumentu strategii wraz z informacją i formularzem 

umożliwiającym zgłaszanie uwag co do jego kształtu.  
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Taka metodyka włączenia lokalnej społeczności w prace nad LSR pozwoli skonfrontować 

różne spojrzenia i poglądy na temat sytuacji i pożądanych kierunków rozwoju obszaru, a 

jednocześnie dzięki wiedzy i doświadczeniu zespołu redakcyjnego, pozwoli na przygotowanie 

dokumentu zgodnego z wytycznymi i odpowiadającego wymogom konkursowym.  

 

W procesie tworzenia strategii wykorzystane zostaną następujące metody konsultacji 

społecznych:  

 

1) Spotkania informacyjne poświęcone analizie mocnych i słabych stron, szans i 

zagrożeń obszaru, a także analizie celów i kierunków rozwoju w 10 gminach;  

Bierutów, Dobroszyce, Dziadowa Kłoda, Międzybórz, Oleśnica, Syców, Jelcz – 

Laskowice, Długołęka, Czernica, Wilków.  

2) Warsztaty zespołów roboczych ds. Lokalnej Strategii Rozwoju. 

3) Wywiady grupowe z przedstawicielami grup i podmiotów istotnych z punktu widzenia 

tworzenia strategii.  

4) Badania ankietowe.  

5) Punkty informacyjno - konsultacyjne w siedzibach Gmin. 

6) Punkt konsultacyjny w biurze LGD Dobra Widawa.  

7) Prowadzenie akcji informacyjnej i konsultacyjnej za pośrednictwem strony 

internetowej.  

 

Spotkania informacyjne  

W ramach prowadzonych prac nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju planuje się 

spotkania informacyjne, służące upowszechnianiu informacji o LGD i podejściu Leader, 

poświęcone analizie mocnych i słabych stron, szans i zagrożeń obszaru, a także analizie celów 

i kierunków rozwoju. Terminy spotkań – lipiec i sierpień, czas trwania 3 godziny.  

 

Zespoły robocze ds. Lokalnej Strategii Rozwoju  

W celu usprawnienia procesu przygotowania i konsultacji zapisów w Lokalnej Strategii 

Rozwoju zostaną powołane trzy zespoły robocze ds. Lokalnej Strategii Rozwoju – I aktywność 

społeczna, II przedsiębiorczość, III turystyka.  
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Zespoły robocze dokonają analizy materiału i wniosków płynących ze spotkań gminnych, 

badań ankietowych, wywiadów grupowych, funkcjonowania punktu konsultacyjnego, 

aktywności organizacji pozarządowych, aktywizacji społecznej, w tym grup defaworyzowanych, etc. 

W ramach zespołu roboczego funkcjonować będzie mniejszy zespół redakcyjny, którego 

zadaniem będzie opracowanie konkretnych części dokumentu strategii, które następnie 

zostaną poddane procesowi konsultacji społecznych oraz docelowo dokumentu LSR, który 

złożony zostanie w konkursie. Terminy spotkań zespołów roboczych: sierpień – wrzesień. 

 

Wywiady grupowe z przedstawicielami grup i podmiotów istotnych z punktu widzenia 

tworzenia strategii 

Podczas przygotowania LSR przeprowadzone zostaną przynajmniej 2 zogniskowane wywiady 

grupowe, tzw. „focusy” z przedstawicielami grup i podmiotów istotnych z punktu widzenia 

planowania strategii. Jeden z wywiadów przeprowadzony zostanie z reprezentantami 

Powiatowego Urzędu Pracy i Ośrodków Pomocy Społecznej, a dotyczyć będzie identyfikacji 

grup defaworyzowanych, sposobów ich aktywizacji i włączenia w planowanie i realizację LSR 

oraz planów co do współpracy tych podmiotów w ramach realizacji LSR. Drugi wywiad 

planowany jest z przedstawicielami działających na obszarze producentów i usługodawców 

lokalnych, a dotyczyć będzie identyfikacji ich potrzeb i obecnych problemów oraz 

planowaniu kierunków rozwoju i współpracy na rzecz tworzenia konkurencyjnych ofert i 

produktów i usług. Planowane terminy – wrzesień. 

 

Badania ankietowe 

Za pośrednictwem strony internetowej oraz we współpracy z członkami LGD prowadzone 

będą badania ankietowe, które będą miały na celu poznanie opinii i oczekiwań szerszej grupy 

mieszkańców obszaru LGD. Ankieta służyć będzie identyfikacji atutów i barier rozwoju 

obszaru, preferowanych kierunków i celów rozwoju, identyfikacji grup docelowych i 

defaworyzowanych oraz pomysłów na projekty i działania. We współpracy z PUP-ami oraz 

OPS-ami będziemy chcieli również przeprowadzić badania ankietowe potrzeb grup 

defaworyzowanych.   
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Punkty informacyjno - konsultacyjne w siedzibach Gmin 

W okresie przygotowywania LSR funkcjonować będą punkty informacyjno - konsultacyjne 

zlokalizowane w budynkach urzędów gmin, wchodzących w skład LGD. Punkty prowadzić 

będą wyznaczeni i przeszkoleni w tym celu pracownicy biura LGD. Punkty skierowane są dla 

osób zainteresowanych działalnością LGD oraz chcących zgłosić własne pomysły na projekty 

planowane do realizacji w ramach LSR.  

 

Biuro LGD Dobra Widawa 

W okresie przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju funkcjonować będzie biuro LGD Dobra 

Widawa 4 dni w tygodniu (poniedziałek – czwartek) w  godzinach 7:45 – 15:45. Biuro będzie 

otwarte dla wszystkich zainteresowanych rozwojem obszarów wiejskich oraz chcących 

zgłosić własne pomysły na przedsięwzięcia i operacje planowane do realizacji w ramach LSR. 

W biurze dostępne będą ankiety, materiały umożliwiające zgłoszenie własnej inicjatywy do 

LSR czy dotyczące prowadzonych konsultacji powstających części strategii. 

 

Prowadzenie strony internetowej  

W okresie przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenie LGD Dobra Widawa 

prowadzona będzie strona internetowa www.dobrawidawa.pl na potrzeby przygotowania 

LSR.  Na stronie zamieszczane będą harmonogram i  na bieżąco informacje o planowanych 

spotkaniach ze społecznością lokalną, gdzie podane będą dokładne terminy i miejsca oraz 

bieżące efekty  prac nad strategią z możliwością zgłaszania uwag w specjalnie utworzonej do 

tego celu zakładce „Konsultacje społeczne”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


