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Lalgcznik nr 13 do Waiesha o wpbér 1SR

OPISY STANOWISK PRECYZUJACE PODZIAL OBOWIAZKOW
I ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCT PRACOWNIKOW BIURA WNIOSKODAWCY

struktura organizacyjna Biur Stowarzpssenia Lokalne Grrupy Dreatania Dobra Widawa
preedstawia sic nastgpujacn:

1) Drvrektor Binra)

2} Wicedyrekiot

3} Asystent/ specjalista ds. administraci 1 promocji:/
4) Asystent / specjulisia dz. monitoringu i sprawozdawezadeis!

5) Asyslent / specjalista ds. promogi | wspdipracy » mediami;
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Der obovagakdw Dyrelitora Bivwra nalesy:

1) reproventowanie Stowarsyszenia w pranicach umocowania

2} opracowywanie materiatdw informacyinyeh i problemowych 2 zakresu deiatania Biura:

Fp wydavamic wewngteznych rrzadzen dolyesgeych organizaci pracy Riura;

4} ustalanic wewngleene] organizacii pracy Biura, podzialu hiesgeych zadan i obowigddw
pracovwnikéw Bivra;

3) opracowywanie projeklow rocznych planéw pracy i plandw ckonomiczno-finansowweh
Stowarzyszenia do walwicrdzenia preer Zmrzad;

6) opracowywanie szezepdlowych plandw i budictdw dla podejmowanyeh dzialan;

7} przedsigwzigd i preventacii marketingowych promujacych region:

8) podpisywania bicigeej korespondencii w ramach JeR0 IMOCOWania;

9} zarzgdranie trefoia merytoryeany materialéw promocyjnych i informacyimych;

10) koordyrowania sprawami funkcjonowania zespoldw problemowych:

11y monitorowanie wydatkdw swigzanych 7 realizaciy 1LSR;

12} wykonywanie zalecen pokontrolnyeh wydanyeh prece uprawnione orpany kontrolne w
adniesieniu do calokszalito dzialalnogcl Biura;

I3y nackedr ned przygotowaniem | wdrazaniem projcktéw w ramach Lokalng] Siratcgii
Roewoqu;

14) nadzor nad prowadzeniem dealan zwigzanyeh » podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikiw Biura, wspiluczesiniczenic w systemic szkoled:

E3)nadeir nad udzielaniem potencialnym benelicjentom wszelkich nformagii dotycmeyeh
sposobu przygotowywania 1 skiadania wiioskéw o dofinanscwanie;

16} madvdr nad obstupg wnioskdws

17)nadzor nad prowadzeniem monitoringy realizowanych operaci;

18} zatwierdzanie wnioskdw o platnodc pod wegledem merytoryernym;

19 nackedr nad  praypoiowywaniem odpowiednich sprawosdan:

20} pomoc prey organizacii pracy Rady Stowarzyszenia oceniajace] operacje:

21) nodzae nad sporzadzeniem informacii ¥ kontroli dla Zaregdu Stowarzyszenia:

22) nadedr nad prawidbowodcia sprawdzania koicowyeh roelicae racczowych pod wagledem
Zpodnoser w warunkami Umdw o pomoc;

23)preyjgcie  sprawozdania ¢ wykomania  projekiow  pod  wzpledem  reeemo WY
i Tinansowyrm;

24} poszukiwanie mozliwodei dofinansowania dla projeltéw Stowarzyszenia ze Secregdlnyen
pwzglednicniem promoci i realizowania dwiatan w zakresie animacji lokalne;;

L3 prEygotowanie milormacii o nieprawidlowodciach stwierdeonych w trakeie kontroli dla
Zarzgdu Stowarzyseenis;

206) preygotowywanie propozycji procedur i instrukeji dotvezacych kontroli:

27 realizowanic innych wada zleconych dodatkowo preez Prezesa Zavzadu Tub Zarzad,



W przypadiu nieobeenodel Dyrekiora Biusa Wicedyreklor przcimuje jego obowigzki

1 UprawWTiCnia.

1} pomoc beneficicntom w przygotowanin dokimentaci aplikacyjne;;

2} pomoc bencficientom w rowliczaniu projekiiw;

3)  dovadziwe weakresic projekiow sskoleniowo - doradezyele

4)  preypolowsnic opinii o projektach sklmlanych w ramach oglosconych nabordw
witioskdw;

3} preygolowanic raportdw dolyczgeych realizacii poswezegélnyeh deialan objetych
Lokalna Stralepia Rozwajng

fi) orgamzowanic i prowadvenic zespoldw roboczyeh do projelitow:

7)  realizacya projekidw Stowarsyszenia;

8} prygotowsmic | prezentowanie informaci na temal projektow;

9] przyimowanic wnioskow, postulaldw, udziclanie odpowicdzi i wyjnimion  dla
micazkaficdw wdraiania Lokalnej Strategii Roswojw

10} realrzowanic mnyeh zadan #lecomych prees: Dyrektora Bivra.

Loadania w rumach animacil lokalnef § wep
11} wspdlpraca = organizagjami pozarradovwymi;
|2} wapdlpraca = wolontariuszami;
13} realizacis projektéw Stowarsyszenia {obstuga posyskanych frodkéw w ramach projelkla
! projektu wspdipracy / prantu, dokumentacia rozliczeniowa);
14) pomoc beneficjeniom w rozliczaniu projekidw;
15) doradawo  w ozakresic  projektow  sekoleniowo — dotadezyeh v szczepdlnym

uwzglednienicin promogi 1 realizowania dzialan w zakresie animacji okalng.
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Do obowigzkdw asyvstenia / specjalisty ds. adminisiracji i promocji naleiy:

1} prowadsenic dobumentacyi Stowsrsyszenia:

2} monitorowanie podplsywania 1 realizicii nméw i imnych dokumentéw preewidzianych dla
erpmow LGID;

3] rorhicranie koseidw podedey shuzbowych, prowadeenie cwidenci delegaci:

4} obstuga kancelaryjno — technicona Walnego Zebrania Crlonkéw oras posiedzeli Rady
i Zarzadu;

3} preypotowywanic materialow na Walne Zebranie Crlonkéw orsz posiedzcnia Rady
1 Aardgdu;

6} sporsgdvanic protokolow z posiedzed orpandw Stowarsyszenia;

7} prowadzenie dokumentasii Walnepo Febrania Cadonkdw, Zarmpiu orar Rady;

) prowadzenic rejestm uchwal orpandw Slowarzysrenia;

9 sporzdeanic  odpisdw uchwal Walnege Zebrania Czlonkow i wydawanie ich
UPFAWRiONY M Drganom;

I} prowadzenie dokumentacii crtonkowskic), prowadzenie dokumentaci skladek crlonkdw
zwyczainych i wspicrajaeych;

11} wspdipraca 2 biurem rachunkowym;

12} prowadezenic kasy LGD:

|3} zaopatrzenie Binra w materialy biurowe, materialy cksploatscyjne do wrrgdzen bivrowych
i drodki coystoScl: sprawowanie pieczy sprzgtein biurowym oz zlecanic
presprowadzenta jego konserwacii lub naprawy:

14} prowadsenic archivwim Stowarsyszenia;

[5) realizowanic innych wadan zleeonyeh przez Dyrekiora Bivra

Ladinia w ramach animacii lokalne § wspdlpracy:

E6) prowadzenie dorsdaiwa dla beneficientdw w sprawie warumbédw | mosliwodei olrsymania
dafimamsowania ze seezepdlnym wwzglednicniem realizowania dziatas w zakresie aniraci
lokalue);

T} preygotowanie opinii o projektach skladanych w ramach ogtoszonyeh nabordw wnioskdw,
18} pomoc beneficjentom w przygolowaniu dokumentacii aplikacyjnej:

1%) pomoc beneficientom w rozliczaniu projektdw.
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Do obowigekow asvstenta / specjalisty ds. monitoringu i sprawozdawezodei naledy:

[} prowadsenic doradztwa  dla beneficientéw W sprawie  wanmkéw i mozliwode:
otreymania dolmansowania:

2} mezypolowywanic projekicw uchwal, sprawozdan, informaeii 1 innyeh materiakdw;

3} monitorowanic i ewaluacia 1SR | LG,

4} preypolowanie sprawosdarn » realizacyi LS dia Zarzgdu:

5) prowadzenic monitoringy w akresic nowyeh wylyesnych (rozporzadeenia ustawy)
zwigrane 2 wirazaniom TSR i deistalnosei LGD:

) monitorowanie problematyki zw igzang) 2 Funduszami Unii Buropejskic):

1) monitorowanie kolginodei wdrazania dziataf L3R

8] monitorowanic | ewaliscia realizacii LSR:

9} kvordynacja diiatan zwiganych » akiualizacia TSR

1) przeprowadzenie kofcowego rozlicrenia reeczowego pod wegledem zpodnodei z
wartinkami Umdéw o pomoc;

1Py skdadanie sprawozdan Dyrekiorowi biura LGD 2 precbicgu realizacii poszczegdlnych
Zadan;

12) sporzgdeanic  sprawoedan realizacii L3R dla  Uregdu Marszadkowskiepo
Wojewddaawa Dolnoslgskicpo;

13) sporsydzanie rocanyeh sprawordan z dristalnodei Slowarzyszenia dla Ministersiwa
Rolnictwa i Rozwoju Wai;

l4)yobslugn zwigrana = naborem whioskdw sidadanyeh w ramach realizaci Lokalne
Strategii Rozwoju;

13} gromadenic danych i aktualivacia strony internetowej;

L6} realizacia | organizacia spraw hiezacych biura LG,

17} udzaat winnych pracach wynikajacyeh z zadand Stowarsyszenia;

18) realizowanic innych zadan seconych praz Dyrektora Biura.

Zadaniy w ramacl animacyi fodalnef § wspdlpracy:
19} prowadsenic  doradetwa  dia benelicjentow w sprawie wanmbidw 1 mozliwodc

olrcymania definansowania ze svcrepdloym wwzgledmenicm realizowania drialan w

wakresic animagii Jokalne;,
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Do obowigzkow asystenta / specjalisty ils. promaocyi i wipilpracy » medigmi nalesry:

1)
2)
3)
4)
5)
i}
7
)
%
i)

i1)
12)

13)

-

prowadsenie promoci SEOWarzy srcni:

argamizowmie spothan i konfercnci;

redagowanie nolatek prasowych;

MTYEOloWywanic | prezeniowanic mlormaci na temat praekidw;

PreyBOlowywanie wapyian alertowych i konlaktowanie sie ¥ kontralentami-

nadzor nad wykonywaniem padzeldw promoeyinveh ore ick cwidencionowanic;
dystrybucia wydiwniciw i materialdw promocyin yeh oraz informacyjn vich;
prowadvenie deiatainogo wydawmniceg:

witlavanic wownelrenych mateniabdw informacyjuyeh i probiemowych;

Opracowanic, wdraranie opa aktualizacia stroay internctowej TG g lakze miohilng
wersH witryny:

wipifpraca = mediami - W Iym odpowiadanie na interwencie CrEENLOWanie
konferencji:

ohshugs kancelaryino - - techniceny Walnepo Zehrania Celonkéw oruz posicdiasn Rady
i Farzmdu;

obstuga technicens ¥Tal e wewngtemych — spothan, narad, previge, delegacii i pode;
LCGRD:

|4) realizowanic innych wadar Zieconych prrez Dyreltora Rigra

Zadaniia w ramach amimacii lofaluer i ws PR,
Tl (G lokaine] § wapdfpracy:

13} wlgezanic micsrkaficow w #ycie spolecenodei lokalnej;

16} orpanizacis i wspilorganizacia wydarzci kulturalnych, kidryeh gldwnym wrdaniem

Bedzie aktywizacja micszhatcdw spolecimaodc lokaing;;

17} prowadsenie doraduro dly beneficientdw w sprawie wiarunkdw i mosiiwosci rzymania

doftnansowaniz - coaching ind ywidualny i grupo Wy

[8) aktywizacja i rwd) spolecanoded lokaingj poprzes: pobudzanie tworczej aktywnosei:

19) preyeotowanic udvialy lokalnych rekodzielnikiw, tworcaw ludowyeh, producentdw w

larpach, konlerencjach, szkoleninch, imprezach, spotkaniach kubturalmyck § ianych
wydaraeniach magaeych pomdec w promoci akiywoyveh micszkaficdw spotecmade

lokale);

A0} realizacia projekiow Stowarzyssenia; rekrutacia beneficientdw do profekidw:

21} vduielanic odpowicdsi wyjadnicn diy mieszhafiedw dotyezacych wdrazania Lokalne]

Stralegii Rozwoju.
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Hedgeznik we 13 do Weidosha o wphar LER

OPISY STANOWISK PRECYZUJACE PODZIAL OBOWIAZKOW
| ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNTEKOW BIURA WNIOSKOD A WCY

Strukinra organizacyjna Biwa Stowarzyseenia Lokaluel Gropy Drialania Dobra Widawa
przodstawia sie nastepujaco:

1) Dwvrektor Biuea

2) Wicedyrekiod

3} Asystent ( specjalisia ds. administracji :'_:urc:-mnn::il,"f

4} Asmyslenl / specjalista ds. maonitoringr i ::]Hnwn;-'_dnwcm:;u,j;_l"

3) Asystent/ specialista ds. promocii 1 wspotptacy = mediami;
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Do obowigzkdw Dyrektora Biura naleqy:

1} reprezentowanic Stowarzyszenia w granicach tmocowania:
2} opracowywanie materialéw informacyjnych i problemowyeh 2 skresy dziatania Biurn;
3} wydawanie wewngirznych varsdzen dotycrgeyeh organizacii pracy Biura;
4) ustalanie wewnetrznel organizacii pracy Biurs, podzialy hergeych zadan i obowigzlkéw
pracowdikdw Biora;
3) opracowywanic projektdw roczaych plandw pracy i plandw ekonomiczno-finansowych
Stowarzysaenia do zatwiendeenia procy, Zarsed;
O} opracowywanic szegdiowyeh plandw i budzeléw dla podejmowanych dointar;
7) przedsigwdcé i prezentacyi marketingowych promujaeych region:
8) pudpizsywania bicrgeej korespondenci w ramach jego umocowania:
) varzgdeanic tredciy merytoryezng materiabéw promocyinych i informacyinych;
10} keordynowania sprawami funkcjonowania zespoldw problemowych:
Ly monitorowanic wydatkdw swigzanyeh « realizacjy LSE;
|2} wykonywanie zalecen pokontrolnyeh wydanych preez uprawnione organy kontrolne w
odnicsieniu do caloksstaliu deiatalnodei Biua
IS)nadzir nad przygotowanicm | owdraZaniem projektow w o ramach Lokalnej Strategii
Roxwojn;
| 4) nadwdr nad prowadreniem deistad »wigzanych = nodnoszeniem kwalifikacii zawodowyeh
pracownildw Biur, wspdluczesinierenic w systemie szholei:
13} nadzor nad udziclaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich mfermacji delyczacych
spesobu preygotowywania 1 sktadania whnioskéw o dofinansowanie:
16) nadzdr nad ohstugy wnioskdw:
17) nadzdr nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacii;
| B zatwierd.canic wnioskdw o platnodé pod wepledem merytorvernym:
19 nadedr nad  praygotowywaniem odpowiednich sprawozdan;
) pomoe przy organizacji pracy Rady Stowarsyszenia oceniajyce] opetacie:
21} nadzor nad sporzgdzeniem informacii » kontroli dia Zareadu Stowarzyszenia;
22} nadzdr nad prawidlowodcly sprawdzania koncowych rozliczen racezowych pod wegledem
sgodnosel 2 warinkami Uméw o pomaoc;
L3)proyjgeic  sprawowdania = wykonania  projektdw  pod  wesledem TEECEOWYM
1 linansowym;
A} poseukiwanie mezliwodel dofinansowania dla projektdw Stowarzyszenia ze szercpdlnym
uwzglednicniem promocii 1 realizowania dvistan w zakresie animagji lokalne];
Aa)preypotowanie informacji o nicprawidlowodciach stwierdzonyeh w trakeie kontoli dla
Farrgdu Stowarzyseenio;
26) preygotowywanic propozycji procedur [ instrukei dotyezacych kontroli;
IT)realzowanie innyeh zadan sleconych dodatkowo precz Prezesa Zanadu lub Zarzad,
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W przypadke nieobecnofci Dyrcktora Biwra Wicedyrcklor przcjmuje jepo abowigzki

1 UPTHaTICTIL.

1)
)

-~
1

4)

3)

6)
7
8)
%)

pormoc benelicjentom w przygotowanio doksmentacji aplikacyinej;

pomaec benelicientom w rozliczaniu projektiw;

doradziwe w zakresic projekidw szkoleniowo - doredesych;

preygotowanic opindi o projekilech skiadanych w ramoech ogloszonyeh  naborow
wnioskin,

przypotowame rgportow  dotycracych realizacil poszezepdlnvel  deinlan abjetych
Laokalng Strategia Roxwoju;

organizowanic | prowadzenic sespotinw roboczych do projeliow;

realizacja projekitdon Stowarzyszenia;

przygolowanie 1 prezeniowanie informasyi na lemat projektdw;

preyjmowanic  woioskdw, postulatow, wdzielmie odpowicdzi | wyjadnien dla

mieszkancdw wdrazania Lokalne) Siralesii Rozwoju:

10} realizowanic mnych zadai zleconych press: Dyrektora Biur.

Sadania w ramiacll animacii fokalney | wspdlpracp:

|1} wspdlpraca z organizacjami pozaregdowymi;

12} wspdlpraca » wolontariuszami;

13} realizacja projekiow Stowarzyszenia (obstuge pozyskanyeh srodkdw w ramach projeliiu

! projekin wapdlpracy / prantu, dokumentacjz rovlicreniowa);

14} pomos beneficjentom w roxlicraniu projektdw;

L5} doradzlwo w o zakresie  projekidw  szkoleniowo doraderych  we szezegdlnym

wwzglednieniem promocii i realizowania deiatan w zakresie animacii lokalngj.
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Do ohowigzkiow asystenta / speejalisty ds. administracii § promocii naleiy:

1} prowadsenic dokwmentacit Stowarryszenia;

2} monitorewanie podpisywania i realivacii umdw i mnych dokumentéw precwidzianych dla
arganow LOHD,

3} roelicranie kosatdow podidzy stuzbowyeh, prowadsenie ewidencji delegacii;

4)  obstuge kancelaryjno — technicona Walnego Zebrania Crlonkéw ora posiedzen Rady
| Larzadu;

3)  preygotowywanic materaléw na Walne Zebranic Czlonkéw oras posiedzenia Rady
| Farzadu;

0} sporegdeamic protokoléw 2 posiedzch orpandw Stowarzyszcnia;

T} prowadzenie dokumentacii Walnego Zebrania Crlonkdw, Zaregiu orar Rady;

8)  prowadzenic rejesiru uchwal orpandw Slowarzysyenia;

9 sporzgdeamic  odpistw  uchwsl Walnepo  Zebrania  Czlonkdw | wyillawamie  ich
UPTawiign ym organom;

10} prowadzenie dokumentacyi crtonkawskicy, prowadscaie dokumentacii skladek catonkdw
wwycrainyeh i wspicrajacych;

1y wapddpraca 2 biuwrem rachunkowym:

12} prowadzenic kasy LG

[3) zaopatrzenic Biura w matcristy biurowe, malerialy eksplostacyine do urzadzed biurowych
i1 srodki crystodel; sprawowanie picczy  nad sprzetem  biurowym oz slocanie
precprowadzcnia jego konserwacji lub naprawy;

14) prowadiccnic archiwum Stowarzyszenia:

15} realizowanic innych zadaf zleconych prace Dyrcktora Biwra,

Ladania w ramch animaci fokalne] § wspdipracy:

1) prowadzenie doradaiwa dia beneficjentdw w sprawie warunkdw i mozliwosci otreymania

dofmamsowania ze seczegolnym uwzplednieniem realizowania dzialan w zakresie animaci

lokalme;

17} przygetowanic opinii o projektach sktadanych w ramach ogtosaonych nabordw wiiosk i,

| &) pomoe beneficieniom w preypotowaniu dokumentacji aplikacyjnej:

19) pomoc benelicjentom w rozliczaniu projekitw.
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Dy obowigrkdw asystenta | specjalisty ds, mrmitoringu i sprawogdawcrode nalery:

[} prowadzenie doradetwe dla bencficieniow w sprawie warnnkdw I moziiwase
otrzynania dofinansowania:

2} przyeolovwywanie projektdw uchwat, sprawozdar, informacii i innych materiaféw:

1) menitorewanic | ewaluacja LSR i LGL:

4} preygotowanic sprawosdan z realizacii LSR dla Larzadu;

) prowadzenie mimitoringu w zakresic nowych wiylyeznych {rozpocadizenia ustawy)
zwigrane ¢ wdrazanicm LSR i dzialainodciy LGD;

) monitorowanic problematyki »wigzanej » Funduszemi Tlndi Europejskief;

T} menitorowanic kolejnodel wdrzania deiates LSR:

§) - monitorowanie | cwaluacja realizacit TSR

9 koordynucjs dzialan vwigzanych 7 aktualizacia LSR;

10} precprowadzenic kofcowego rovliczenia rczoweps pod wepledem wpodnodci z
warunkan Umow o pomoc;

11} skitadame sprawoedan Dyrektorowi hiura LG = przebiegn realizacii poszeregdlaych
wadar:

12} sporcadizmie  sprawosdat realizacii LSRR dia  Urzedu Marszadkowskiepo
Wojewddziwa Tolnotlgskicso:

13} sporegdzanic rocenych sprawoxdan » deiatalnosed Stowarzyszenia dla Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wi

[4) ohstuga ewigrana = naborem wnioskéw skladanych w ramach realizacji Lakalngg
sirategii Roseropu:

[5) gromadzente danych i aktuafizacja strony internctowe;;

16 realizacia  orpanizacia spraw biczacyeh biura LOD;

U7} udziad w innyeh pracach wynikajgeych # wadan Stowareysgemia;

1) realizovwanic inwych vadaf zleconych przes Dyrektom Biura,

Zadareia W ramach anitacyi lokalnef i wpdiprucy:

19 prowadsenic doradawa dla benelficjemdw w sprawiec  waronkdw | mosliwosc
olrsymania definansowania ze szczepdlnym uwsglednieniem realizowania dzialan w

zakresic animacji lokalngg.
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Fro abowigek dw asvstenta | specialisty ds. promocji i wspilpracy » mediami nalesy:

I} prowadzenie Premocii Stowarzyszeniy:

2} organizorwanic spotkar i konferencii:

3} redagowanic notatek prasowyeh:

1) preypotovwywanic i prezeatovsnic infumaci ng tema projelkiow:

3} preyaotowywanis Zapytat efertowyeh § kontakiowanie sig z kontralentami;

6)  nadedr nad, wylonywanicm gadzelow promocyjnych oz ich ewidencjonowanic;:

7} dystrybucja wydawnictw i materiatiw promoeyinych araz informacyjnych:

) provsdsenic deisfalnode: wydawnicze];

T wydawanie wowncliznyeh nmiaterialtw jII&'Ifi!iHi.‘.}le)fch | problemowych:

1) opracowsnie, wdrazanie oraz akivalizacia strony intemnetowej LGD, a takze .mubii:n-:_"
WCTE] Witryny:

11} wapoipraca - mediami — woym odpowiadanic na interwengje | OrgARIZ0wWan e
kemferenci;

12} obstups kancelaryino — fechniczns Walnego Zebranis Colonkdw araz posicdzen Rady
i Zatzadu;

13} obstuga techniczny impres wewngetrmych — spotkan, narad, przyied, delepacii | oSG
L

L} vealizowanic innych zadag Zleconych prece Dryrekfora Rius,

Ladania w ramiach ertriacii lofalne; i w.-.'lr,_rcﬂpmcgr

13) wigezanie micsskaficaw W Eycie spolecrnode lokalnej;

1) organizacia i wspdtorgamzacia wydarzes kulturalnych, ktbrych pléwnym sadaniem
bediic aklywizacia mieszkancdw spolecmosc loks Ireaj;

i7) prowadzenie doraditwa dla beneficientiw w sprawie warnnkow | moliwoge; ofrZymania
dolinansowani - eoaching indywidualny i Erupowy;

18} aktywizacia i rivzw) spolecenodc lokalngj poprzes pobudeanic tworczef akiywioded:

19} prevpotowanie udzishy Lokalnych rekoduielnikow, fworcdw ludowych, producentiw w
targach, konforengiach, srkoleniach, imprezach, spotkaniach kulturalnych innych
wydarzeniach mogacych pomde wopromioci aklywnych micsekaficow spolecenogci
lnkalnej;

20} realizacia projektw Stowarsyszenia; rek ritacia beneficientéw do projektdw;

21} vdzielanie odpowiedsi | wyiadnics dla micsskaticdw dolycraoyeh wdrazania Lokalngj

Stratepil Rocwoju,
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