Kryteria wyboru operacji dla Przedsiewziecia Il. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarze ,,Dobrej Widawy”

Operacje Kryterium Opis Zasady punktacji Pkt Sposob weryfikacji
wszystkie | Innowacyjnos¢ | Preferuje operacje innowacyjne, niespotykane w skali obszaru | Ma charakter innowacyjny w skali 2 Kryterium weryfikowane na podstawie informacji zawartych
objetego strategig (LGD) tj. wykorzystujace niepraktykowane | catego obszaru objetego strategia réwnoczes$nie we:

dotad zastosowania zasobow, rozwigzan lub nowych metod 1) wniosku w sekcji B.lll ,Opis planowanej operacji” - w

Uwaga! Aby otrzymaé punkty w ww. Kryterium informacje | Ma charakter innowacyjny w skali 1 punkcie 1: ,Operacja wpisuje sie w cele LSR”, w

dotyczace innowacyjnosci operacji muszg byé zamieszczone | gminy, na terenie ktérej realizowany podpunkcie 1.4: ,Uzasadnienie zgodnosci z celami LSR i

réwnoczesnie we: bedzie projekt  (gmina musi kryteriami wyboru operacji przez LGD”,

1) wniosku w sekcji B.Ill ,Opis planowanej operacji” - W | znajdowa¢ sie na obszarze objetym 2) biznesplanie w sekcji IV. ,Opis wyjsciowej sytuacji
punkcie 1: ,Operacja wpisuje sie w cele LSR”, w strategia) ekonomicznej podmiotu ubiegajacego sie o przyznanie
podpunkcie 1.4: ,Uzasadnienie zgodnosci z celami LSR i pomocy”, w punkcie 4.1 ,Opis planowane] operacji —
kryteriami wyboru operacji przez LGD”, Nie ma charakteru innowacyjnego na 0 ogdlne informacje o planowanej dziatalnosci

2) biznesplanie w sekcji IV. ,Opis wyjsciowej sytuacji | obszarze gminy, na ktérej bedzie gospodarczej”, w podpunkcie 7: ,,Innowacyjnos¢ operacji”,
ekonomicznej podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie realizowany projekt (gmina musi 3) dokumencie ,Innowacyjnos¢ projektu”.
pomocy”, w punkcie 4.1 ,Opis planowanej operacji — znajdowaé sie na obszarze objetym
ogolne informacje o planowane;j dziatalnosci strategia) Informacje dotyczgce innowacyjnosci operacji podane we
gospodarczej”, w podpunkcie 7: ,Innowacyjnos¢ wniosku i zatgcznikach muszg byé tozsame z informacjami
operacji”, zawartymi w dokumencie pt.: ,Innowacyjnos¢ projektu”.

3) dokumencie , Innowacyjnosc¢ projektu”.

PDG Zaspokojenie Operacja  zwigzana z  podejmowaniem  dziatalnosci | Operacja  jest realizowana przez 1 Kryterium weryfikowane na podstawie informacji zawartych
potrzeb grup gospodarcze] realizowana jest przez przedstawiciela jednej ze | przedstawiciela grup we whniosku i zatgcznikach.
defaworyzo- wskazanych w LSR grup defaworyzowanych na lokalnym rynku | defaworyzowanych lub  operacja Zatgczniki  wymagane na potwierdzenie przynaleznosci do
wanych na pracy (tj. wnioskodawca jest osoba fizyczng i nalezy do jednej z | Planuje utwprzenie miejsca pracy dla grupy defaworyzowanej:
rynkupracy | grup  defaworyzowanych) lub  wnioskodawca planuje | Przedstawiciela z grup e Osoby dtugotrwale bezrobotne: za$wiadczenie/a z
utworzenie miejsca pracy, w ramach ktérego zatrudniona defaworyzowanych Powiatowego Urzedu Pracy, po$wiadczajace pozostawanie
bedzie osoba ze wskazanych w LSR grup defaworyzowanych.* w rejestrze PUP tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o
Grupy defaworyzowane to: Operacja nie jest realizowana przez | 0

1. Osoby dtugotrwale bezrobotne (tj. osoby, ktére w

okresie ostatnich dwdch lat pozostawaty w rejestrze
PUP tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku o przyznanie pomocy, z wytgczeniem

okreséw  odbywania stazu i  przygotowania

zawodowego dorostych.
2. Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (tj.

osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie, tj. podstawowa,
gimnazjum, liceum (ogdlnoksztatcace, profilowane,

szkota

uzupetniajace), technikum (w tym uzupetniajace),
szkota zawodowa.

przedstawiciela grup
defaworyzowanych i nie tworzy
miejsce pracy dla przedstawiciela z
grup defaworyzowanych

przyznanie pomocy, z wyfaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
e Osoby o niskich kwalifikacijach zawodowych: dyplom

ukoniczenia ostatniej szkoty, poswiadczajacy posiadanie
wyksztatcenia na poziomie ISCED 3 wiacznie, tj. szkota

podstawowa, gimnazjum, liceum (ogdlnoksztatcace,

profilowane, uzupetniajgce), technikum (w tym

uzupetniajace), szkota zawodowa.
e Mtodziez po zakoriczeniu nauki:

a. zaswiadczenie poswiadczajace zarejestrowanie w
Powiatowym Urzedzie Pracy (wydane nie wczesniej niz 1
miesigc przed dniem ztozenia wniosku),

b. dyplom ukonczenia ostatniej szkoty wraz z

c. oswiadczeniem,

ze w dniu sktadania wniosku o




3. Kobiety powracajace na lokalny rynek pracy
Osoby z grupy 45+ zwolnione przez poprzedniego

pracodawce i poszukujgce zatrudnienia

5. Miodziez po zakonczeniu nauki (tj. miodziez

podejmujgca pierwsze zatrudnienie w rozumieniu
art. 22 § 1 Kodeksu pracy, spetniajgca kryteria
definicji mtodziezy NEET: wiek 18-29 lat, osoby
niepracujace (bezrobotne lub bierne zawodowo),
zarejestrowane w PUP, nie ksztatcgce sie (nie
uczestniczace w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym), nie szkolgce sie (nie uczestniczace w
pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie  lub  doskonalenie  umiejetnosci
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy).
6. Niepetnosprawni (tj. osoby posiadajace orzeczenie o
niepetnosprawnosci.
Osoba ze wskazanych w LSR grup defaworyzowanych musi by¢
zameldowana na obszarze LGD.

Szczegotowe informacje o grupach defaworyzowanych
znajdujg sie w LSR w rozdz. Ill ,Diagnoza”, dostepnej pod
adresem: http://www.dobrawidawa.pl/lokalna-strategia-
rozwoju

Przez stworzenie jednego miejsca pracy rozumie sie:

- samozatrudnienie wnioskodawcy, tj. podjecie przez osobe
fizyczna dziatalnosci gospodarczej w wyniku realizacji operaciji,
zgodnie z warunkami rozporzadzenia w sprawie szczegétowych
warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1570, z p6zn.zm.) i utrzymanie
jej przez okres trwatosci projektu.

- zatrudnienie przez wnioskodawce pracownika na umowe o
prace w wymiarze 1 etatu S$redniorocznie, zgodnie z
warunkami  rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych
warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata

przyznanie pomocy osoba nie ksztatci sie (tj. nie
uczestniczy w  ksztatceniu  formalnym w  trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy,

d. oswiadczenie o niepodjeciu zatrudnienia na umowe o
prace, (w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy) do dnia
ztozenia wniosku o przyznanie pomocy

Kobiety powracajace na lokalny rynek pracy:

a. zaswiadczenie z ZUS - potwierdzajace brak
ubezpieczenia z tytutu wykonywania pracy (wystawione
nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku
0 przyznanie pomocy) lub

b. zaswiadczenie z PUP — potwierdzajgce pozostawanie
w rejestrze PUP pracy (wystawione nie wczesniej niz 1
miesigc przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie
pomocy).

Osoby ,45+” zwolnione przez poprzedniego pracodawce i

poszukujace zatrudnienia: Swiadectwo pracy

potwierdzajace status osoby zwolnionej)
Osoby niepetnosprawne: orzeczenie o

niepetnosprawnosci.



http://www.dobrawidawa.pl/lokalna-strategia-rozwoju
http://www.dobrawidawa.pl/lokalna-strategia-rozwoju
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kodeks_pracy

2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1570, z pézn.zm.) i utrzymanie
go przez okres trwatosci projektu (dopuszcza sie mozliwosé
zatrudnienia kilku oséb w tgcznym wymiarze petnego etatu).

Whioskodawca zobowigzany jest obligatoryjnie do stworzenia
1 miejsca pracy, zgodnie z zaktadanym w LSR minimum
(niezaleznie czy to miejsce pracy bedzie czy nie bedzie
utworzone dla osoby z grupy defaworyzowanej).

RDG

Zaspokojenie
potrzeb grup
defaworyzo-
wanych na
rynku pracy

Operacja zwigzana z rozwijaniem dziatalnosci gospodarczej
planuje utworzenie miejsca pracy, w ramach ktérego
zatrudniona bedzie osoba ze wskazanych w LSR grup
defaworyzowanych*

Grupy defaworyzowane to:

1 Osoby dtugotrwale bezrobotne (tj. osoby, ktére w okresie

ostatnich dwodch lat pozostawaly w rejestrze PUP facznie
przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie
pomocy, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

2.0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych (tj. osoby

posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie,

tj.: szkota podstawowa, gimnazjum, liceum
(ogdlnoksztatcace, profilowane, uzupetniajace), technikum
(w tym uzupetniajace), szkota zawodowa.

3.Kobiety powracajgce na lokalny rynek pracy

4.0soby z grupy 45+ zwolnione przez poprzedniego

pracodawce i poszukujgce zatrudnienia

5.Mtodziez po zakoriczeniu nauki (tj. mtodziez podejmujaca

pierwsze zatrudnienie w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu
pracy, spetniajaca kryteria definicji mtodziezy NEET: wiek 18-
29 lat, osoby niepracujgce (bezrobotne Ilub bierne
zawodowo), zarejestrowane w PUP, nie ksztatcgce sie (nie
uczestniczace w  ksztatceniu  formalnym w  trybie
stacjonarnym), nie szkolace sie (nie uczestniczace w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy).

6. Niepetnosprawni (tj. osoby posiadajagce orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Osoba ze wskazanych w LSR grup defaworyzowanych musi by¢

Operacja przewiduje utworzenie
jednego miejsca pracy dla osoby z
grup defaworyzowanych

Operacja nie przewiduje utworzenia
miejsca pracy dla osoby z grup
defaworyzowanych

Kryterium weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we whniosku i zatgcznikach
(szczegdlnie w biznesplanie operacji)




zameldowana na obszarze LGD.

Szczegotowe informacje o grupach defaworyzowanych
znajdujg sie w LSR w rozdz. Il ,Diagnoza”, dostepnej pod
adresem: http://www.dobrawidawa.pl/lokalna-strategia-

rozwoju

Przez stworzenie jednego miejsca pracy rozumie sie
zatrudnienie przez wnioskodawce pracownika na umowe o
prace w wymiarze 1 etatu S$redniorocznie, zgodnie z
warunkami  rozporzadzenia w sprawie szczegétowych
warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1570, z pdzn.zm.) i utrzymanie
go przez okres trwatosci projektu (dopuszcza sie mozliwosé
zatrudnienia kilku oséb w tgcznym wymiarze petnego etatu).

Whioskodawca zobowigzany jest obligatoryjnie do stworzenia
1 miejsca pracy, zgodnie z zaktadanym w LSR minimum
(niezaleznie czy to miejsce pracy bedzie czy nie bedzie
utworzone dla osoby z grupy defaworyzowanej).

PDG

RDG

Rozwijany
zakres ustug

Preferuje operacje, ktére w ramach podejmowania
dziatalnosci  gospodarczej oraz rozwijania dziatalnosci
gospodarczej jako gtéwne PKD dziatalnosci wskazaty PKD
zgodne z preferowanym zakresem wskazanym w LSR.

Preferowany zakres wskazany w LSR obejmuje nastepujace
numery PKD:

49.39.Z Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany

52.21.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy

86.21.Z Praktyka lekarska ogdlna

86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna

86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna

86.90.A Dziatalnosc fizjoterapeutyczna

87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca
opieke pielegniarska

87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w
podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych

87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w
podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych

Operacja planuje rozwijanie ustug
wskazanych jako priorytetowe w LSR

Operacja planuje rozwijanie innych
ustug niz te wskazane jako
priorytetowe w LSR

Kryterium weryfikowane na podstawie informacji zawartych
we whniosku i zatgcznikach
(szczegodlnie w biznesplanie operacji)



http://www.dobrawidawa.pl/lokalna-strategia-rozwoju
http://www.dobrawidawa.pl/lokalna-strategia-rozwoju

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

Dziatalnos$¢ w tym zakresie musi by¢ prowadzona przez okres
realizacji operacji i zachowania jej trwatosci.

PDG, Promocja LGD Preferuje operacje, majgce wptyw na promocje LGD, Projekt ma zaplanowane narzedzie Kryterium weryfikowane na podstawie informacji zawartych
RDG, NI rozumiang jako stworzenie przez Wnioskodawce na gtéwnej promocji ujete we whniosku i zatgcznikach
stronie internetowej dotyczacej realizowanej operacji zaktadki, | *  w przypadku operacji z zakresu
na ktérej zostanie zamieszczony tekst informujacy o LGD Podejmowania dziatalnosci
zgodny z wymogiem LGD, i koszt ten zostanie ujety: gospodarczej w Biznesplanie w
= w przypadku operacji z zakresu Podejmowania Zestawieniu przewidywanych
dziatalnosci gospodarczej w Biznesplanie w Zestawieniu wydatkéw  niezbednych  do
przewidywanych wydatkéw niezbednych do realizacji realizacji operacji
operacji = w przypadku operacji z zakresu
= w przypadku operacji z zakresu Rozwijania dziatalnosci Rozwijania dziatalnosci
gospodarczej we wniosku w Zestawieniu rzeczowo- gospodarczej we wniosku w
finansowym operacji i w Biznesplanie w Zestawieniu Zestawieniu rzeczowo-
przewidywanych  wydatkéw  niezbednych  do finansowym  operacji i w
realizacji operacji Biznesplanie w Zestawieniu
=  w przypadku operacji z zakresu Rozwoju ogdlnodostepne;j przewidywanych  wydatkéw
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub niezbednych do realizacji
rekreacyjnej lub kulturalnej we wniosku w Zestawieniu operacji
rzeczowo-finansowym operacji = w przypadku operacji z zakresu
- w ramach kosztéw niekwalifikowalnych jako pozycja o Rozwoju  ogdlnodostepnej i
nazwie: ,Stworzenie zaktadki na gtéwnej stronie internetowe;j niekomercyjnej  infrastruktury
Whioskodawcy stuzacej promocji LGD — zawarto$¢ wg wzoru turystycznej lub rekreacyjnej lub
udostepnionego przez LGD — funkcjonujgcej przez caty okres kulturalnej we wniosku w
trwatosci operacji”. Zestawieniu rzeczowo-
finansowym operacji
- w ramach kosztow
niekwalifikowalnych jako pozycja o
nazwie: ,Stworzenie zaktadki na
gtéwnej stronie internetowej
Whnioskodawcy stuzacej promocji LGD
- zawartosé wg wzoru
udostepnionego przez LGD -
funkcjonujacej przez caty okres
trwatosci operacji”.
Projekt nie ma zaplanowanych
narzedzi promocyjnych lub planuje
promocje LGD bezkosztowo.
RDG Okres Preferuje operacje realizowane na obszarze wiejskim objetym Okres prowadzenia dziatalnosci Kryterium weryfikowane na podstawie informacji zawartych

prowadzenia

LSR przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
jej oddziaty minimum 1 rok.

gospodarczej przez dany podmiot lub
jego oddziat na terenie wiejskim

we whniosku i zatgcznikach




dziatalnosci
gospodarczej
na obszarze
wiejskim
objetym LSR
przez podmiot

Dtugos¢ okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
terenie wiejskim objetym LSR ustala sie na dzien ztozenia
whniosku o przyznanie pomocy do LGD w ramach naboru, w
oparciu o informacje zawarte w rejestrze przedsiebiorcow lub
w Centralnej Ewidencji i Informacji Gospodarczej, tj. biorgc
pod uwage, przez jaki czas na tym obszarze zarejestrowana
jest odpowiednio: siedziba, oddziat lub miejsce prowadzenia

objetym LSR wynosi wiecej niz 2 lata

Okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez dany podmiot lub
jego oddziat na terenie wiejskim
objetym LSR wynosi od 1 do 2 lat

prowadzacy dziatalnodci. Okres prowadzenia dziatalnosci

dziatalnos¢ gospodarczej przez dany podmiot lub

gospodarcza jego oddziat na terenie wiejskim

lub jego oddziat objetym LSR wynosi mniej niz 1 rok
wszystkie Doradztwo w Preferuje operacje, ktore zostaty skonsultowane osobiscie | Operacje, ktore zostaty Kryterium weryfikowane na postawie podstawie informacji

siedzibie LGD | przez Wnioskodawce z pracownikami biura LGD Dobra | skonsultowane  osobiscie  przez zawartych we wniosku i rejestrze doradztwa/dokumentacji
Widawa podczas prowadzonego doradztwa w siedzibie LGD | Wnjoskodawce z pracownikami biura LGD
zgodnie z ,Regulaminem doradztwa” dostepnym pod
adresem: http://www.dobrawidawa.pl/o-lgd/funkcjonowanie- | Operacje, ktére nie zostaty
lgd, w terminie po zakoriczeniu poprzedniego naboru, najdalej | Skonsultowane  osobiscie  przez
do dnia poprzedzajacego ostatni dzier aktualnego naboru, w | Wnioskodawcg z pracownikami biura
ktorym wnioskodawca sktada wniosek o przyznanie pomocy i
wnioskuje o przyznanie punktu w ramach niniejszego
kryterium. Niniejsze kryterium nie uznaje sie za spetnione w
sytuacji, gdy operacja zostanie skonsultowana osobiscie przez
Whioskodawce z pracownikami biura po ztozeniu wniosku o
przyznanie pomocy.
Poprzez ,osobistg konsultacje” rozumie sie stawienie sie
osobiscie w siedzibie LGD:
1) Whnioskodawcy, lub
2) w przypadku oséb prawnych, jednostek organizacyjnych

nieposiadajgcych  osobowosci  prawnej —  0séb
reprezentujgcych dany podmiot.
wszystkie Kompletnos¢ i Preferuje operacje, na ktére wniosek wraz z zatacznikami Whiosek jest kompletny i spdjny Kryterium weryfikowane na podstawie ztozonych dokumentéw

spéjnosé
whniosku

zostat przygotowany w sposéb spojny i kompletny.

Przez spdjnos¢ wniosku rozumie sie sytuacje, w ktérej opisy w
poszczegblnych czesciach wniosku oraz w zatgcznikach nie
wykluczajg sie nawzajem, zawierajg tresci, ktére sa powigzane
i uzupetniaja sie wzajemnie, we wniosku brak sprzecznosci,
btedéw logicznych.

Przez kompletno$¢ wniosku rozumie sie sytuacje, w ktorej
dokumenty stanowigce zatgczniki do wniosku zostaty utozone
przez wnioskodawce, do wniosku zatgczono wszystkie
zataczniki wymagane dla danego rodzaju operacji — zgodnie z
instrukcjg wypetniania wniosku, zataczniki s3 kompletne, tzn.
nie brakuje zadnych stron ani wymaganych podpiséw,
zataczniki zostaty nalezycie wypetnione i nie zachodza zadne
przestanki uzasadniajace wezwanie wnioskodawcy do ztozenia
wyjasnien lub dodatkowych dokumentéw w trybie art. 21 ust.

Whiosek jest kompletny lub spdjny

Whiosek nie jest kompletny i spdjny
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1a ustawy o RLKS.

Aby otrzymac¢ maximum punktéw w ww. kryterium, wniosek
musi by¢ kompletny i spéjny w dniu sktadania wniosku do LGD.

Maksymalna liczba punktéw dla projektéw z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej 9, minimum do osiggniecia aby operacja znalazta sie na liscie rankingowej 5 pkt.

Maksymalna liczba punktéw dla projektow z zakresu rozwoju dziatalnosci gospodarczej 11, minimum do osiggniecia aby operacja znalazta sie na liscie rankingowej 5 pkt.




