
 
 

Wybór dobrych praktyk do badań i publikacji 

Założenia  

Wybór dobrych praktyk ma odwoływać się do trzech podstawowych celów – być użyteczny 

w przypadku: 

1.1. publikacji popularyzującej / katalogu / przeglądzie praktyk 

1.2. praktycznym poradniku ewaluacji / ramach ewaluacji 

1.3. Zapewniać synergię pomiędzy ww. materiałami, a filmami Pana Tomka 

 

Użyteczność z punktu widzenia opracowania ram ewaluacji w praktyce oznacza, że działania 

powinny być możliwie różnorodne – tzn. obejmować możliwie szeroki wachlarz kategorii 

(lokalna tożsamość i społeczeństwo…, przedsiębiorczość i rynek …, kapitał ludzki…,) ponieważ 

posłużą jako przykłady elementów realizacji LSR. Oznacza to, że wybrane dobre praktyki 

powinny mieć wyraźne zakotwiczenie w strategii, oraz powinny mieć mierzalne efekty (nie 

tylko rezultaty) oraz odczuwalny wpływ (jakkolwiek to sobie zdefiniujemy), co oznacza, że 

powinny być to działania zakończone (lub cykliczne). Wskazana byłaby różnorodność, jeśli 

chodzi o realizację zasad LEADER, ale nie jest to warunek sine qua non.   

Użyteczność z punktu widzenia opracowania katalogu działań jeśli myślą przewodnią 

katalogu pozostają zasady LEADERA i ich realizacja w praktyce, to wybrane działania powinny 

reprezentować możliwie szeroki wachlarz praktycznej realizacji tych zasad. Kluczowy jest 

wymiar bycia „dobrą praktyką” rozumiany jako uniwersalizm działania, swoisty (możliwy do 

powtórzenia) wzorzec. Przekrojowość / reprezentatywność wybranych praktyk jest pożądana 

również w wymiarze  „kategorii” (tożsamość lokalna i społeczeństwo…, przedsiębiorczość i 

rynek …, kapitał ludzki…,). Pożądana jest również pewna „medialność” czy nośność idei. W tym 

ujęciu nie jest istotne zakotwiczenie w LSR. 

 

Bazując na takich wstępnych założeniach (w moim odczuciu wynikających z naszych 

dotychczasowych rozmów) wykluczyłem z listy dwie praktyki które nie znalazły się w filmach 

– 23 i 30. 

Zdając sobie sprawę z ograniczeń takiego „technicznego i strukturalistycznego” podejścia 

proponuję poniższe zestawienie dobrych praktyk - pozwoli ono nieco uporządkować nasze 

dyskusje i wyobrażenia (nie gubiąc elementu opisowego i wartościującego), czyli całej wartości 

merytorycznej stojącej za dobrymi praktykami. 



 
Lista dobrych praktyk do publikacji i badań 

Po przedyskutowaniu listy dobrych praktyk do publikacji proponujemy następujące podejście: 

– część praktyk nieprzypisanych do jednego z wymiarów udało nam się umieścić w matrycy 

(czyli przypisać). Te które pozostały nieprzypisane proponujemy pominąć, tzn. nie traktować 

ich jako bazowe w publikacji. 

- praktyki przypisane do więcej niż jednej kategorii w ramach wymiaru (np. 5 jest zarówno w 

przedsiębiorczości… jak i kapitale ludzkim…) ograniczyć do jednego głównego z tych obszarów, 

żeby nie wprowadzać zamętu.  

Po zastosowaniu ww. działań otrzymaliśmy listę 20 dobrych praktyk, którą chcemy ograniczyć 

do 16. Będziemy wdzięczni za opinię o wyborze oraz sugestię, które 4 dobre praktyki możemy 

w publikacjach ‘potraktować mniej priorytetowo’. 

  
ZASADA LEADER 
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Przedsiębiorczość i 
rynek pracy 

  151   2 7  2 16 
5 

25 
8 

24 

Przeciwdziałanie 
zmianom klimatu 

    1         27 

Kapitał ludzki i 
społeczny 

17 
18 
19 

42  11 3   26 5 
4 

23 

Lokalna tożsamość i 
społeczeństwo 
obywatelskie 

21 
153 
9 

12 
14     13      

Covid_19       6       22 

BRAK PRZYPISANIA   
10 
16 

  20     
7 

29 
13 

                                                      
1 Numer dobrej praktyki z zestawienia (m.in. poniżej) 
2 Praktyka skategoryzowana przez AWS i PT 
3 Praktyka przypisana do więcej niż 1 kategorii. Wystąpienia oznaczone kolorem pomijamy 



 
 

Z listy należy wytypować 4 dobre praktyki do pominięcia – ze „reprezenatywnościowego / 

strukturalistycznego” punktu widzenia najlepiej „ciąć” tam, gdzie mamy dużo praktyk 

w komórce. Równocześnie zdajemy  sobie sprawę z pewnej arbitralności przypisania do 

obszarów i kategorii, dlatego uważamy, że należy wybrać najciekawsze praktyki. Jeśli 

w naszym zestawieniu nie znalazło się coś, co znaleźć się powinno, to oczywiście jesteśmy 

otwarci na propozycje. Jednocześnie zdajemy sobie sprawę, że konieczne jest zachowanie 

pewnych parytetów w prezentowaniu poszczególnych LGD, dlatego lista jak najbardziej „do 

dyskusji”.  

 

Finalnie proponowana przez nas lista praktyk będzie obejmować: 

1 - Partnerstwo Sowiogórskie - Wydarzenie Czyste Góry Sowie 

2 - Kłodzka Wstęga Sudetów - Startup na start 

3 - Ujście Baryczy - Aktywizacja wartościowych beneficjentów 

4 - Kraina Wzgórz Trzebnickich - EKO Frajda 

5 - Stowarzyszenie Lider A4 - Platforma wymiany informacji 

6 - Stowarzyszenie Lider A4 – Tutoriale 

7 - Partnerstwo Izerskie - Bank genów sadów 

9 - Partnerstwo Izerskie - Dziedzictwo Kulturowe Górnych Łużyc 

11 - Wrzosowa Kraina - Ośrodek Edukacji 

12 - LGD Szlakiem Granitu - wsparcie zespołów folklorystycznych 

13 – Kraina Łęgów Odrzańskich – wejście, wprowadzenie w klimat, 

14 - Partnerstwo dla Doliny Baryczy  - Edukacja Dla Doliny Baryczy 

15 - Stowarzyszenie Lider A4 - wielowymiarowa impreza/wydarzenie kulturalne 

16 - LGD Dobra Widawa - 2 aplikacje mobilne przybliżające walory kulturalne i krajoznawcze 

17 - QWSI - Cykl zajęć edukacyjnych, różne granty 

18 - Kwiat Lnu - Granty na NGO 

19 - Ślężanie - Granty dla NGO na zagospodarowanie terenów wiejskich 



 
21 - Stowarzyszenie Gromnik - Warsztaty taneczne – integracja międzypokoleniowa 

25 - Partnerstwo dla Doliny Baryczy - Dolina Baryczy Poleca 

26 - Partnerstwo dla Doliny Baryczy - Dni Karpia 

 

 

Dla przypomnienia i porządku przedstawiam poniżej listę dobrych praktyk „filmowych” 

Filmy 
FILM 1 - Poznajmy się 

9 - Partnerstwo Izerskie - Dziedzictwo Kulturowe Górnych Łużyc 

10 - Partnerstwo Kaczawskie - Kraina Wygasłych Wulkanów 

12 - LGD Szlakiem Granitu - wsparcie zespołów folklorystycznych 

15 - Stowarzyszenie Lider A4 - wielowymiarowa impreza/wydarzenie kulturalne 

16 - LGD Dobra Widawa - 2 aplikacje mobilne przybliżające walory 

kulturalne i krajoznawcze 

Zasada LEADERA: Podejście oparte na obszarze 

 

FILM 2 - Rozwój lokalny w praktyce 

20 - Partnerstwo dla Doliny Baryczy - Wnioski 

6 - Stowarzyszenie Lider A4 - Tutoriale 

2 - Kłodzka Wstęga Sudetów - Startup na start 

3 - Ujście Baryczy - Aktywizacja wartościowych beneficjentów 

Zasada LEADERA: Zintegrowana strategia wielosektorowa 

 

FILM 3 - Od problemu do rozwiązania 

1 - Partnerstwo Sowiogórskie - Wydarzenie Czyste Góry Sowie 

11 - Wrzosowa Kraina - Ośrodek Edukacji 



 
14 - Partnerstwo dla Doliny Baryczy  - Edukacja Dla Doliny Baryczy 

Zasada LEADERA: Lokalne partnerstwo 

 

FILM 4 - Zaczynamy od siebie, czyli Yes! We Can! 

17 - QWSI - Cykl zajęć edukacyjnych, różne granty 

18 - Kwiat Lnu - Granty na NGO 

19 - Ślężanie - Granty dla NGO na zagospodarowanie terenów wiejskich 

21 - Stowarzyszenie Gromnik - Warsztaty taneczne - integracja 

międzypokoleniowa 

Zasada LEADERA: Podejście oddolne 

 

FILM 5 - Wyzwanie: współpraca? 

5 - Stowarzyszenie Lider A4 - Platforma wymiany informacji 

7 - Partnerstwo Izerskie - Bank genów sadów 

25 - Partnerstwo dla Doliny Baryczy - Dolina Baryczy Poleca 

29 - Projekt MARLO - produkt lokalny 

Zasada LEADERA: Współpraca 

 

FILM 6 - Problem? Nie ma problemu! 

6 - Kłodzka Wstęga Sudetów - Startup na start 

26 - Partnerstwo dla Doliny Baryczy - Dni Karpia 

Zasada LEADERA: Innowacyjność 

 

FILM 7 - Razem damy radę 

Wybrane praktyki: BRAK (Pokazujemy wydarzenie podczas dożynek w Domaniewie) 

Zasada LEADERA: Budowanie sieci 



 
 

FILM 8 - Lokalny biznes i przedsiębiorczość 

8 - Partnerstwo Izerskie - zachowanie kultury Górnych Łużyc 

24 - Wrzosowa Kraina – Inkubator 

 

FILM 9 - Taki mamy klimat 

13 – Kraina Łęgów Odrzańskich – wejście, wprowadzenie w klimat, 

4 - EKO Frajda 

27 – Kreatywny Obiekt Multifunkcyjny 

 

FILM 10 - Rozwój lokalny 2021+ - perspektywy i wyzwania 

Założenie: pokazanie w jaki sposób nowe pomysły wdrażane w konkretnej 

sytuacji potrafią rzutować na przyszłość 

22 - Ujście Baryczy - Szycie maseczek w trakcie Covid-19 

28 - Portal partycypacyjny 

  - Ślężanie: granty dla KGW w kontekście przyszłości 


