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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1. Nazwa LGD

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa”

ul. Wojska Polskiego 67/69

56-400 Olesnica

tel. 71/ 314 32 01

e-mail: biuro@dobrawidawa.pl

NIP 911-19-63-812

REGON 020906357

KRS 0000321094

data wpisu do KRS: 07.01.2009 rok

Stowarzyszenie powstato w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
$rodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

1.2. Opis tworzenia partnerstwa.

MISJA PARTNERSTWA LGD
Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa to partnerstwo ludzi, instytucji i organizacji dziafajace na rzecz
zréwnowazonego rozwoju regionu i poprawy standardu zycia spotecznosci lokalnych. Zalezy nam na rozwoju
partnerskiego wspoétdziafania w regionie i promowaniu wartos$ci zwigzanych z kultura wiejskq
i aktywizacjq mieszkancow.
Chcemy integrowac to co rozproszone, pobudzic to co uspione, odnajdywac to co zapomniane. taczy nas
otwarto$¢ na nowych cztonkow, harmonijna wspofpraca i petne zaangazowanie w realizowane pomysty.

Budowanie partnerstwa na obszarze ,LGD Dobra Widawa” rozpoczeto sie juz w 2004 r. Siedem gmin z woj. dolno$laskiego:
Bierutdéw, Czernica, Dlugoteka, Dobroszyce, Dziadowa Kfoda, Ole$nica, Sycow oraz gm. Wilkéw z woj. opolskiego przystapito do
realizacji Pilotazowego Programu Leader+ Schemat I. Partnerami samorzadéw byli lokalni przedsigbiorcy, rolnicy oraz
Stowarzyszenie Ekologiczne EKO-UNIA. Tak powstato Partnerstwo ,Dolina Dobrej Widawy”. Celem Partnerstwa byto utworzenie
LGD w formie ,Fundacji Dobra Widawa” oraz opracowanie i przyjecie ,Zintegrowanej Strategii Zréwnowazonego Rozwoju
Obszaréw Wiejskich” dla tego obszaru. Tak rozpoczeto sie budowanie nowego ruchu spotecznego opartego na podejsciu
oddolnym i wspierajgcym dziatania samorzadéw.
W 2006 r. powotano ,Fundacje Dobra Widawa”, ktéra przystapita do realizacji PP Leader+ Schemat II. W 2008 r. rozpoczeto
procedure, aby LGD byta Stowarzyszeniem. Inicjatywe zatozenia LGD majacej na celu wspieranie budowy kapitatu spotecznego
w ramach Osi IV Leader PROW 2007-2013 na terenach wiejskich gmin: Bierutéw, Czernica, Diugoteka, Dobroszyce, Dziadowa
Ktoda, Olesnica, Sycow, Wilkéw podjeta w porozumieniu z samorzadowcami z w/w gmin Fundacja Dobra Widawa oraz
wspdipracujace z nig organizacje pozarzadowe, m.in.: Stowarzyszenie Ekologiczne EKO-UNIA. W lipcu 2008 roku w Sycowie
odbyto sie zebranie zatozycielskie, w ktorym wzigli udziat reprezentanci sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego. Na
spotkaniu tym podjeto decyzje o powotaniu Stowarzyszenia 0 nazwie: ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa”. Podstawg
powotania Lokalnej Grupy Dziatania byto:
— Prze$wiadczenie o tym, ze dorzecze Dobrej i Widawy posiada swojg, wcigz stabo ujawniong, specyficzng tozsamos$c¢,
wyrdzniajaca region, opartg o bogate wartosci przyrodnicze, krajobrazowe i kulturowe obszarow wiejskich.
—  Swiadomo$¢, ze zréwnowazony rozwéj dorzecza Dobrej i Widawy utrudniony jest przez wiele mozliwych do przezwyciezenia
probleméw natury ekologicznej, spotecznej i gospodarczej.
—  Che¢ wspdtpracy partnerskiej, ktéra pozwoli na bardziej efektywny ekologicznie, gospodarczo i spotecznie rozwoj regionu, a
zwlaszcza przyczyni sie do zachowania jego wysokich waloréw przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych decydujacych
0 tozsamosci dorzecza Dobrej i Widawy.
Pozytywny wizerunek LGD oraz skuteczno$¢ w dziataniu zaowocowato poszerzeniem Partnerstwa w 2011 r. o gmine Miedzyborz
oraz w 2015 r. 0 gmine Jelcz-Laskowice.
W okresie programowania 2007-2013 ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa” z powodzeniem realizowata 3 gtéwne cele
zapisane w LSR: 1. Ochrona $rodowiska przyrodniczego, kulturowego oraz fadu przestrzennego, 2. Usfugi, produkty i
turystyka czynnikami rozwijajacymi gospodarke regionu oraz 3. Rozwéj spofecznosci lokalnej oraz kapitatu ludzkiego.
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Od 2009 r. mieszkancy zamieszkali na obszarze LGD ubiegali sie 0 pomoc finansowg w zakresie: ,Ro6znicowania w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej”, ,Odnowy i rozwoju wsi”, ,Tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw” oraz ,Matych projektow”.
Zrealizowano 182 projekty na kwote ponad 8 900 000 zt. Tak duze zainteresowanie mozliwosciami jakie daje LGD potwierdzito,
ze oddolnie przygotowana Strategia jest odpowiedzig na zgtaszane przez mieszkancow potrzeby.
,Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Partnerstwa Dobra Widawa na lata 2014-2020” zbudowana
zostata wokét 2 celéw: 1. Zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci turystycznej i przedsiebiorczosci na obszarze Dobrej
Widawy oraz 2. Zwiekszenie poczucia integracji i tozsamosci spofecznosci lokalnej. Skuteczna praca zespotu LGD
zaowocowata Il bonusami, dzieki ktorym zwiekszono budzet dziatania 19.2 z 14 min zt do 17,05mnl zt. Dzigki tym $rodkom do
czerwca 2022 r. powstato 60 nowych firm, w tym 27 zatozone przez osoby z grup defaworyzowanych. Dofinansowano rozwéj 23
lokalnych firm, gdzie zatrudnienie znalazto 21 os6b defaworyzowanych w dostepie do rynku pracy. Dzieki wsparciu LGD
stworzono facznie 99 miejsc prac na obszarze. Wsparto dziatania samorzadéw w budowie lub modernizacji 27 obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Przyczynito sie to do wzmocnienia atrakcyjno$ci turystycznej obszaru LGD Dobra
Widawa oraz budowy marki obszaru. Sfinansowano 10 projektdw organizacji pozarzadowych na odnowienie infrastruktury
sportowej i rekreacyjnej. LGD sfinansowata dziatania na rzecz odnowienia i rekonstrukcji 9 cennych lokalnych obiektow
zabytkowych. Wsparto dziatalno$¢ 17 lokalnych zespotow ludowych i kot gospodyn wiejskich. Sfinansowano projekty organizacii
pozarzadowych i samorzadéw na rzecz realizacji programéw doradczych, edukacyjnych i aktywizacyjnych dla mieszkarcow
obszaru, szczegolnie dla mlodziezy oraz senioréw. Podjeto szereg dziatar promocyjnych, dzieki ktérym wzmocniono atrakcyjnosé
turystyczng obszaru opartg min.: na produkcie lokalnym.
Stowarzyszenie zdobywato réwnie doswiadczenie w ramach projektdéw wykraczajacych poza RLKS. W 2020 roku LGD dotaczyto
do sieci Osrodkéw Dziataj Lokalnie, dzieki czemu realizuje lokalny program grantowy. W ramach programu oferowane jest
wsparcie dla aktywnych spotecznosci lokalnych, ktérych cztionkowie sami definiujg wiasne potrzeby i podejmujg wspoine
dziatania.
Przez wszystkie lata dziatalnosci bezptatnie doradzalismy, jak pozyskiwaé i rozlicza¢ fundusze europejskie na realizacje
pomystéw mieszkancdéw wsi. PrzeprowadzaliSmy nabory wnioskéw oraz staty monitoring i analizy dotyczace obszaru LGD.
Wspotpracowali$my z instytucjami oraz organizacjami z obszaru LGD, woj. dolnoslaskiego oraz catego kraju. Stowarzyszenie w
ramach RLKS realizowato tacznie 4 projekty wspdtpracy, w tym 1 miedzynarodowy (z LGD z Czech) oraz 1 miedzyregionalny (z
LGD z woj. opolskiego). LGD jest Partnerem Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich. Bylismy réwniez partnerem zaangazowanym w
projekty ,Dolnoslaskiej Sieci Partnerstw LGD": 1. ,Wsparcie tworzenia miedzynarodowej sieci kontaktow Lokalnych Grup
Dziatania z Dolnego Slaska oraz podniesienie wiedzy w zakresie funkcjonowania Programu LEADER w obszarze Unii
Europejskiej” — 2019 r., 2. "Dobre przykfady realizacji wielofunduszowych RLKS-6w jako Zrédfo wiedzy i do$wiadczer w rozwoju
miedzyterytorialnej wspofpracy pomiedzy lokalnymi grupami dziatania” - 2020 r.
Réwniez cztonkowie LGD bedacy organizacjami pozarzadowymi pozyskiwali srodki publiczne na realizacje projektow, ktdre w
bezposredni sposoéb przyczyniajq sie do poprawy jakosci zycia spoteczno$ci lokalnych:
1. Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi Bierutowskiej im. Romka Kazimierskiego: ,Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérod
mieszkancow Miasta i Gminy Bierutéw w 2021 r.”— zadanie publiczne Miasta i Gminy Bierutow;
2. Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi Bierutowskiej im. Romka Kazimierskiego: ,Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsréd
mieszkancow Miasta i Gminy Bierutow w 2022 r.” - zadanie publiczne Miasta i Gminy Bierutow;
3. Stowarzyszenie Krzewienia Rekodzieta Artystycznego Mistrzéw: ,Naucze sie i wykorzystam” 2018 — zadanie publiczne
Gminy Dtugoteka;
4. Stowarzyszenie Krzewienia Rekodzieta Artystycznego Mistrzow: ,Naucze sie i wykorzystam” 2019 — zadanie publiczne
Gminy Dtugoteka;
5. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Integracji Chwatowic: ,Aktywna Chwatowicka Petelka 2022” - zadanie publiczne Gminy
Jelcz-Laskowice;
6. Fundacja Aktywne Bogustawice: ,Ksztaffowanie zdrowych nawykow i osigganie postawionych celow jako przeciwdziatanie
uzaleznieniom” 2016 — zadanie publiczne Gminy Ole$nica;
7. Stowarzyszenie — Koto Gospodyr Wiejskich w Bukowiu: ,,Podtrzymanie i rozwijanie tradycji i obyczajéw ludowych w Gminie
Wilkéw poprzez warsztaty bozonarodzeniowe” 2022 — zadanie publiczne Gminy Wilkéw.



Wieloletnia praca na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich jest mozliwa dzieki wykwalifikowanej, do$wiadczonej i zaangazowanej
kadrze: pracownikow biura Stowarzyszenia oraz czlonkéw Rady. LGD przyktada duzg wage do podnoszenia kompetencii
organdw LGD jak réwniez do korzystania z doswiadczen swoich cztonkow i 0sdb zaangazowanych we wdrazania LSR.
Priorytetem dla LGD Dobra Widawa byt taki dobér metod i narzedzi, aby wigczenie spotecznosci lokalnej w proces tworzenia
,Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027" byt najbardziej efektywny. Dokument wypracowany zostat z wykorzystaniem wielu
partycypacyjnych metod: biatego wywiadu, badan ankietowych, spotkan konsultacyjnych, wywiadéw grupowych, warsztatéw
strategicznych w ramach zespotéw roboczych, punktdw informacyjno — konsultacyjnych, konsultaciji ze spotecznoscig lokalng on-
line, za po$rednictwem strony internetowe;j i profilu spoteczno$ciowego, spotdw reklamowych w radiu, ogtoszeniach w lokalnych
mediach, plakatach, fiszkach projektowych. Podczas realizacji dziatan partycypacyjnych szczegoing uwage zwrécono na udziat
w budowaniu strategii grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W prace zaangazowano lokalnych producentéw i
ustugodawcow w tym z branzy turystycznej, przedstawicieli instytucji wspétpracujacych na co dzien z osobami w niekorzystnej
sytuacji (PUP, PCPR, OPS, KOWR, przedstawicieli urzedéw Gmin), senioréw, przedstawicieli instytucji wspdtpracujacy na co
dzien z rolnikami (przedstawiciele Gmin, ARIMR, KOWR, ODR, DIR), rolnikéw, osoby do 25 roku zycia, lokalnych lideréw
(softysow, radnych, cztonkédw ngo), przedstawicieli urzedéw Gmin, og6t spotecznosci lokalnej, czionkéw LGD, Rady, Zarzadu
oraz pracownikow biura LGD.

LGD przez kilkanascie lat funkcjonowania wypracowato pogtebione partnerstwo oparte na skutecznej komunikacji oraz
kolegialnym podejmowaniu decyzji. W swoim funkcjonowaniu bazuje na do$wiadczeniu swoich cztonkow jak rowniez jest wrazliwa
na gtosy mieszkancow, organizaciji i instytucji z obszaru Partnerstwa. Zatozona na wstepie wspétpraca tréjsektorowa skupiajaca
przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego gwarantuje bowiem postrzeganie potrzeb lokalnych
spotecznosci z szerszej perspektywy.

1.3. Ogolny opis struktury LGD
Skfad LGD jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego i
gospodarczego. Do Stowarzyszenia LGD Dobra Widawa nalezy 195 czionkéw:

v’ 13 przedstawicieli sektora publicznego — 10 gmin oraz 3 samorzadowe jednostki organizacyjne;

v 146 przedstawicieli sektora spotecznego: 124 osoby fizyczne (72 kobiety i 52 mezczyzn) oraz 22 organizacje spoteczne

w tym: 2 Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicza Straz Pozarna, stowarzyszenia, fundacje, 2 kota towieckie, 2 kluby
sportowe, 2 parafie.

v’ 36 przedstawicieli sektora gospodarczego, w szczegolnosci przedsiebiorcy z obszaru LGD.
Sposob rozszerzenia i zmiany sktadu lokalnej grupy dziatania okreslajg przepisy § 10, 11 i 33 Statutu Stowarzyszenia. Zgodnie
z nimi cztonkiem Stowarzyszenia mogq zosta¢ osoby fizyczne i prawne oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Przystapienie
do LGD nastepuje na drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia po ztozeniu deklaraciji o przystapieniu do LGD.W przypadku oséb
prawnych dodatkowo zataczane sg uchwaly organu stanowigcego. Oddolne podejscie do budowy strategii i realizacji pozwala
taczy¢é wiedze, umiejetnosci i doSwiadczenie przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego.
Partnerstwo wdrazajgc podejScie Leader dziata w obszarach zwigzanych z przedsiebiorczoscia, zasobami ludzkimi, a takze
dziedzictwem naturalnym, historycznym i kulturowym. Tak szerokie spektrum dziatania w potaczeniu z partycypacjg spoteczng
pozwala zidentyfikowaC obszary wymagajace wsparcia i uja¢ wkasciwe dziatania w odpowiedzi na te problemy w LSR. Dostep
do udziatu w Partnerstwie byt i pozostaje otwarty. Nie byly i nie sg stosowane zadne ograniczenia lub wykluczenia, ktére mozna
by uznaC za dyskryminujace dla kogokolwiek. Podstawg wspdtpracy czlonkéw stowarzyszenia sg partnerskie relacje.
Stowarzyszenie ma charakter inkluzywny, charakteryzuje sie dostepnoscia, otwartoscig dla wszystkich zainteresowanych i
propagowaniem rownego traktowania wszystkich grup spotecznych i reprezentowanych sektorow.
Cztonkami sg osoby fizyczne, ktére spetniajg warunki okre$lone w ustawie ,Prawo o stowarzyszeniach”, posiadajg zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i nie s pozbawione praw publicznych, a takze osoby prawne - panstwowe lub samorzadowe, utworzone na
podstawie odrebnych przepisow, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, dziatajace na obszarze LGD i wykonujace dziatalno$¢
zwigzana z realizacjg celow Stowarzyszenia. Poza podstawowymi wymogami okreslonymi w Statucie nie sg stosowane zadne
kryteria i ograniczenia w dostepie do cztonkostwa.



1.4. Ogdlna informacja o skladzie organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD, do ktdrego wytacznej kompetencji nalezy wybor operacji oraz ustalenie kwot wsparcia, jest Rada.
Sktad Rady wybiera Walne Zebranie sposrod Czionkow Stowarzyszenia. Sktad organu decyzyjnego jest adekwatny do
stwierdzonych grup interesariuszy LSR. Cztonkami Rady sg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw
spoteczno- gospodarczych, a zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Nadrzedng zasadq
dziatania rady jest zachowanie parytetu rownowagi sektoréw, co oznacza, ze na poziomie podejmowania decyzji ani wladze
publiczne — okre$lone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw gtosu, a co
najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru operacji pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi.
Szczegotowe uregulowania dotyczace organu decyzyjnego okre$la Statut Stowarzyszenia. Aktualnie Rada liczy 10 cztonkow,
wsrod ktorych znajduje sie cztonek OSP oraz osoba powyzej 60 roku zycia.

Tabela 1. Reprezentanci grup interesu sektoréw w organie decyzyjnym

15 Nazwa Reprezentanci sektorow
Liczba os6b Udziat procentowy
1 | Sektor publiczny 4 40,00 %
2 | Sektor gospodarczy 4 40,00 %
3 | Sektor spoteczny 2 20,00 %
Razem 10 100%

Zrodfo: Opracowanie wfasne, 2023

1.5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym.

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, ktdre decyduje o jego kierunkach oraz programach
organizacyjnej i finansowe] dziatalnosci. Dziatanie Stowarzyszenia opiera sie na wspdipracy wszystkich jego cztonkéw, wg
jasnych zasad i petnej transparentnosci, a relacje pomiedzy cztonkami osadzajg sie na zasadach pogtebionego partnerstwa.
Organ decyzyjny w LGD czyli Rada dziata w oparciu o ustalong procedure oraz z zastosowaniem lokalnych kryteriow wyboru,
okreslajacych priorytety LGD w dystrybuowaniu $rodkéw w ramach LSR. Organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady okre$la
"Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Dobra Widawa” wraz z Procedurami. Proces wyboru zachodzi z zachowaniem
zasad transparentnosci i bezstronnosci cztonkow Rady a w przypadku okoliczno$ci mogacych budzi¢ uzasadniong watpliwosé
co do bezstronnosci cztonka Rady, sg oni wykluczani z wyboru tych operacji na podstawie deklaracji poufno$ci i bezstronno$ci.
Decyzje w Stowarzyszeniu podejmowane sg w sposéb kolegialny i zapadaja w gtosowaniach podczas Walnych Zebran Cztonkdw.
Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie udzielonego mu przez Walne petnomocnictwa, moze samodzielnie wprowadza¢ zmiany w
zatacznikach do umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR, jedynie w zakresie zwigzanym ze zmiang aktéw prawnych, na
mocy ktérych dziata Stowarzyszenie, lub wynikajacych z wezwan Zarzadu Wojewddztwa. Tym samym zakres czynno$ci, co do
ktérych Zarzad podejmuje decyzje bez uzgodnienia z pozostatymi cztonkami LGD jest bardzo ograniczony. Zwyczajne Walne
Zebranie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku. W zaleznosci od potrzeb, na wniosek Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Rady, a takze na Zzadanie co najmniej 20% liczby cztonkéw stowarzyszenia, zwotywane sg zebrania w trybie
nadzwyczajnym. Cztonkowie stowarzyszenia oraz wszyscy zainteresowani dziatalno$cig Stowarzyszenia biorg takze udziat w
corocznym spotkaniu, tzw. warsztacie refleksyjnym, na ktérym podsumowane sg dotychczasowe dziatania oraz dyskutowane sg
nowe pomysty i inicjatywy.

Stowarzyszenie dziata na zasadzie trojsektorowego partnerstwa, w ktdrym kazdy czionek - bedac przedstawicielem danego
sektora, traktowany jest na réwni z innymi. Ma prawo wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, uczestniczy¢ w
Walnym Zebraniu Czlonkéw i bra¢ udziat w procesie podejmowania decyzji posiadajac w gtosowaniach jeden gtos.

Cztonkowie LGD wysuwajg postulaty i zgtaszajq wnioski wobec Stowarzyszenia, a takze uczestniczg w pracach tematycznych
zespotdw roboczych. Zespoty robocze stanowig przestrzen wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia, a takze
tworzenia oddolnych inicjatyw. Zespoty robocze sktadajg Zarzadowi rekomendacije, sugestie i opinie na temat wszystkich
biezacych spraw Stowarzyszenia oraz rekomendujg Zarzadowi inicjowanie okreslonych dziatan.

Zasady zgtaszania przez cztonkdéw LGD wnioskéw i postulatow dotyczacych funkcjonowania LGD, rozpatrywania ich przez
Zarzad oraz sktadania Walnemu Zebraniu Cztonkdw rocznych sprawozdan dotyczacych ztozonych wnioskow i postulatow oraz
sposobu ich zatatwienia zawarte sq w Regulaminie Pracy Zarzadu.



Lokalna Grupa Dziatania stosuje ponadto formute konsultacji spotecznych dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR,
m.in. poddawane konsultacjom sg proponowane zmiany w zakresie LSR, czy lokalnych kryteriéw wyboru. Zgodnie z procedura,
zmiana lokalnych kryteridw wyboru moze zosta¢ zainicjowana przez 15 czlonkéw stowarzyszenia. Podstawa wspotpracy
czlonkow stowarzyszenia sg partnerskie relacje. Stowarzyszenie ma charakter inkluzywny, charakteryzuje sie dostepnoscia,
otwartoScig dla wszystkich zainteresowanych i propagowaniem réwnego traktowania wszystkich grup spotecznych i
reprezentowanych sektoréw.

1.6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie Stowarzyszenia regulowane jest dokumentami zewnetrznymi w szczegolnosci aktualnymi przepisami
regulujgcymi funkcjonowanie lokalnych grup dziatania i realizacje lokalnych strategii rozwoju oraz dokumentami wewnetrznymi.
Do najwazniejszych dokumentow wewnetrznych naleza;

Statut Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa”, ktory przyjmowany i aktualizowany jest uchwatg
Walnego Zebrania, dokument ten w szczegdlno$ci reguluje: zakres i obszar dziatalnosci stowarzyszenia, sposéb
przyjmowania nowych cztonkéw oraz ich prawa i obowigzki, podziat kompetencji pomiedzy Walnym Zebraniem, Zarzadem,
Rada, Komisjg Rewizyjna, sposob reprezentacji Stowarzyszenia oraz zarzadzania jego majatkiem.

Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa” - ktdry
przyjmowany i aktualizowany jest uchwatg Walnego Zebrania, dokument ten reguluje sposéb prowadzenia obrad Walnego
Zebrania.

Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa” — kt6ry przyjmowany i aktualizowany
jest uchwatg Walnego Zebrania okreslajacy szczegétowo: uprawnienia cztonkow, organizacje pracy oraz tryb obradowana
Rady.

Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa” — ktdry przyjmowany
i aktualizowany jest uchwatg Komisji Rewizyjnej, reguluje on szczegdtowo sposéb zwolywania, przeprowadzania i
dokumentowania posiedzen Komisji,

Regulamin Pracy Zarzadu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa” — ktéry przyjmowany i
aktualizowany jest uchwatg Zarzadu, reguluje on szczegdtowo sposéb zwotywania, przeprowadzania i dokumentowania
posiedzen Zarzadu,

Regulamin Biura Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa”, ktdry przyjmowany i aktualizowany jest
uchwatg Zarzadu, okres$lajacy najwazniejsze zadania biura Stowarzyszenia. Zatgcznikiem do Regulaminu jest dokument pt.:
,Opis stanowisk precyzujacy podziat obowigzkéw i zakres odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych stanowiskach pracownikow
Biura Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Dobra Widawa”.

Opis stanowisk precyzujacy podziat obowiazkow i zakres odpowiedzialnosci na poszczegdinych
stanowiskach pracownikow Biura Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa”, ktéry przyjmowany i
aktualizowany jest uchwatg Zarzadu, w dokumencie tym szczegbtowo opisano zakres obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialno$ci na poszczegoinych stanowiskach. Wymagania zawarte w zakresach obowigzkow sg adekwatne i
wspotmierne do przewidzianych zadarn i obowigzkow.

Procedura Naboru Pracownikow Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa”, ktéra przyjmowana i
aktualizowany jest uchwatg Zarzadu zawiera informacje m.in. o: zasadach rekrutacji pracownikéw

»Regulamin udzielania doradztwa w LGD Dobra Widawa”, ktory przyjmowany i aktualizowany jest uchwatg Zarzadu, w
ktorych zawarto m.in. informacje: o zakresie udzielanego doradztwa.



Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

2.1. Opis obszaru

Obszar objety ,Lokalng Strategia Rozwoju na lata 2023-2027” rozcigga sie w centralno-potudniowej czeSci wojewodztwa
dolno$laskiego. W sktad LGD Dobra Widawa wchodzi 10 gmin czionkowskich z terenu powiatu olesnickiego: Bierutow,
Dobroszyce, Dziadowa Ktoda, Miedzyborz, Olesnica, Sycdw, powiatu wroctawskiego: Czernica, Dlugoteka, powiatu ofawskiego:
Jelcz-Laskowice oraz powiatu namystowskiego: Wilkéw. taczny obszar wszystkich gmin wchodzacych w sktad Partnerstwa
Dobra Widawa to 1 426,28 km?, co stanowi 7,15 % powierzchni wojewddztwa dolnoslaskiego. Obszar zamieszkaty jest przez 147
543 osoby (stan na 31.12.2020 r.), co stanowi 5,02 % ludnosci wojewddztwa dolno$laskiego.

Tabela 2. Obszar LGD Dobra Widawa

GMINA TYP GMINY POWIAT OBSZAR KM?
Bierutow miejsko-wiejska olesnicki 147,00
Czernica wiejska wroctawski 83,63
Dlugoteka wiejska wroctawski 212,84
Dobroszyce wiejska olesnicki 131,96
Dziadowa Kloda wiejska olesnicki 105,79
Jelcz-Laskowice miejsko-wiejska ofawski 168,10
Miedzyborz miejsko-wiejska olesnicki 88,00
Olesnica wiejska olesnicki 242,85
Sycow miejsko-wiejska olesnicki 145,11
Wilkow wiejska namystowski 101,00
RAZEM: 1 426,28

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2022

W tabeli ponizej przedstawiono stan ludno$ci w gminach partnerskich Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa”
w poszczegolnych latach.

Tabela 3. Stan ludno$ci w gminach wchodzacych w sktad LGD Dobra Widawa

Gmina 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
[osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
Bierutéw 10 112 10125 10 058 9988 9960 9599 9465
Czernica 13 856 14 280 14 743 15573 16619 20 836 22 031
Dtugoteka 28 501 29 514 30 706 32153 33 838 40719 41872
Dobroszyce 6 463 6 504 6 595 6 667 6 801 7021 7089
Dziadowa Ktoda 4634 4 668 4 644 4597 4598 4590 4 555
Jelcz-Laskowice 23123 23180 23 269 23 286 23 292 23 658 23 636
Miedzyborz 5111 5118 5096 5095 5092 5078 5061
Ole$nica 12 936 13132 13299 13535 13 854 15202 15513
Sycow 16 771 16 797 16 834 16 878 16 874 16 540 16 490
Wilkow 4 506 4475 4475 4424 4385 4300 4235
Ogotem 126 013 127 793 129 719 132 196 135 313 147 543 149 947

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2022

Wskazniki okreslajace sytuacje spoteczno-gospodarcza na obszarze LSR (stan na 31.12.2020 r.):

e Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym: 58 158 osob, w tym osoby w wieku przedprodukcyjnym (0 — 17 lat): 32 781,
osoby w wieku poprodukcyjnym 25 377.

e Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym: (kobiety: 15 — 59 lat, mezczyzni: 15 - 64 lata): 93 793 0s6b.

e Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych: 2 677 osdb.

o Liczba osob korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej: 2 981 osdb.



e Zagrozenie trwata marginalizacja wystepuje w jednej gminie z obszaru, tj. gm. Wilkéw z woj. opolskiego (zgodnie z Krajowa
Strategig Rozwoju Regionalnego 2030 Zatacznik nr 1. Lista gmin zagrozonych trwatg marginalizacjq: programowanie 2021-
2027). Jest to gmina, w ktérej kumulujg sie w szczegolnosci problemy natury spotecznej (staro$¢ demograficzna, odptyw
mieszkancow, ograniczona dostepno$¢ do ustug, niska aktywno$¢ spoteczna, wyksztatcenie ludnosci, poziom edukacii
szkolnej, ubdstwo dochodowe). Cechg charakterystyczna tej gminy jest jej peryferyjne potozenie (na rubiezach wojewddztwa
opolskiego). Gmina Wilkéw jest objeta Obszarem Strategicznej Interwencji — OSI Subregion Pdtnocny.
Srednia arytmetyczna wskaznika G dla obszaru 10 gmin nalezacych do LGD: 1839,10.
Migracje na obszarze LSR: ogétem 3794 zameldowan i 1552 wymeldowan.

Liczba przedsiebiorstw zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikoéw:

gospodarczych na obszarze).
Formy ochrony przyrody wystepujq w ponad 90% gmin objetych LSR.

Tabela 4. Formy ochrony przyrody na terenie LGD Dobra Widawa

16 880 ( tj. 99,5% wszystkich podmiotow

Gmina Kod Nazwa Forma przyrody
Bierutow PLH020081 Lasy Gredzinskie Natura 2000
Czernica PLH020081 Lasy Gredzifiskie Natura 2000
Diugoteka PLH020081 Lasy Gredzinskie Natura 2000
Dobroszyce | PLH020091 Dolina Ole$nicy i Potoku Boguszyckiego Natura 2000
Jelez by Hogoos Lasy Gredziriskie Natura 2000
Laskowice

PLH020107 Bér Jodtowy w Goli Natura 2000
PL.ZIPOP.

Miedzybérz | 1393.RP.1067 Gola Rezerwat przyrody
PL.ZIPOP. Wzgérza Ostrzeszowskie i Kotlina Obszar chronionego
1393.0CHK.235 Odolanowska (woj. wielkopolskie) krajobrazu

Olesnica PLH020081 Lasy Gredzifiskie Natura 2000
PLH020091 Dolina Ole$nicy i Potoku Boguszyckiego Natura 2000

Sycow PL.ZIPOP. Wzgoérza Ostrzeszowskie i Kotlina Obszar chronionego
1393.0CHK.235 Odolanowska (woj. wielkopolskie) krajobrazu

Wilkow ?;9?2%?”( 396 Lasy Stobrawsko - Turawskie k? :jzzbe:;ggromonego

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie crfop.gdos.gov.pl, 2023
Szczegotowa analiza sytuaciji spoteczno-gospodarczej na obszarze LSR zostata przedstawiona w rozdziale IV Analiza potrzeb i

potencjatu LSR.
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i Widawy posiada swoja, specyficzng tozsamos¢, wyrdzniajacq region, opartg o bogate wartosci przyrodnicze, krajobrazowe i
kulturowe obszaréw wiejskich. Celem LSR jest bardziej efektywny ekologicznie, gospodarczo i spotecznie rozwdj naszego
regionu, a zwtaszcza przyczynianie sie do zachowania jego wysokich waloréw przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych
decydujacych o tozsamosci dorzecza Dobrej i Widawy. W przypadku obszaru objetego aktywno$cig LGD Dobra Widawa mozna
mowi¢ o wysokim stopniu jego spdjnosci. Chot jest to obszar

duzy, obejmujacy gminy wchodzace w skiad 2 wojewddztw i 4 powiatow, to cechuje go przestrzenna spojno$é i zwarto$¢, a osig
jego rozwoju stanowi trasa S8. Obszar LGD lezy w sferze szlaku komunikacyjnego wschod — zachdd (droga ekspresowa S8
Oles$nica — Sycéw). Obszar LGD potozony miedzy aglomeracjg wroctawska i wschodnig granicg wojewddztwa dolno$laskiego
powigzany jest geograficznie z dorzeczem rzeki Widawy na potudniu, a na pétnocy rzeki Dobrej, doptywu Widawy. Przez region
przebiega rdwniez gesta sie szlakow kolejowych. Wystepuija tu liczne szlaki piesze, rowerowe, konne oraz kajakowe. To wtasnie
korzystne potozenie geograficzne obszaru oraz sgsiedztwo miasta wojew6dzkiego jest duzym atutem rozwojowym regionu.
Kolejng cecha, majaca wptyw na spdjnos¢ obszaru, jest réwninne uksztattowanie przewazajacej jego czesci oraz jednolite
uwarunkowania klimatyczne. Jesli przyjrze¢ sie uwarunkowaniom przyrodniczym, to wida¢ na obszarze wieksze zroznicowanie,
chocby w procencie lesistosci poszczegélnych gmin. Bogate walory przyrodnicze, gtéwnie obszary Natura 2000 znajdujg sie na
terenach rzecznych i zwigzane s z dolinami rzek Dobrej i Widawy. Ta czes¢ uwarunkowania obszaru uwazana jest za duzy atut
rozwojowy, poniewaz zasoby i walory przyrodnicze stanowig solidng podstawe do dalszego tworzenia silnego sektora
turystycznego i rekreacyjnego. Przez teren LGD przeptywaja dwie rzeki, od ktorych wzieta sie nazwa Stowarzyszenia - znajdujaca
sie w centralnej czesci obszaru LGD Widawa, ptynaca z Drottowic w gm. Sycéw w kierunku Namystowa dalej przez Bierutow i
Psie Pole do ujscia do Odry, oraz doptyw Widawy — Dobra, majaca zrodta we Wzgérzach Trzebnickich i toczaca swoj bieg przez
Dobroszyce i Szczodre.

Obszar LGD Dobra Widawa wchodzi w obreb kilku jednostek fizyczno-geograficznych. W centrum ciggnie si¢ rozlegta Réwnina
Olesnicka, wchodzaca w sktad Niziny Slaskiej i majaca postaé lekko falistej wysoczyzny morenowej. Péinocna czesé zajmuje pas
morenowych wzgorz Watu Trzebnickiego, z najwyzszym wzniesieniem obszaru Partnerstwa Dobra Widawa — Zbojnikiem (272
m) koto Miedzyborza. Potudniowg czes¢ obszaru LGD tworzy Réwnina Jelczanska siegajaca do Doliny Odry. Wieksze kompleksy
leSne znajdujq sie na potudnie od Bierutowa (Bory Namystowskie), wzdtuz biegu Widawy, miedzy Olesnicg i Jelczem-
Laskowicami (Lasy Gredzinskie) oraz na potudnie od Jelcza-Laskowic (zachodni skraj Boréw Stobrawskich).

W odniesieniu do ogolnej spadkowej tendencii catego Dolnego Slaska systematyczny wzrost liczby mieszkaricéw obszaru LGD
jest pozytywnym sygnatem. Wynika to z dobrego skomunikowania obszaru z pobliskim Wroctawiem, w zwigzku z czym osoby
pracujace we Wroctawiu i chcace wyprowadzié sie poza miasto moga wybra¢ gminy z terenu LGD Dobra Widawa do statego
zamieszkania. Dzigki temu nowi mieszkancy stanowig istotny potencjat do rozwijania ustug na obszarze LGD. Rozwijajacy sie
potencjat przedsiebiorczosci mieszkancow i state zapotrzebowanie na rozwdj ustug dla rosnacej liczby mieszkancow jest
pozytywnym sygnatem do dalszego kierowania $rodkéw finansowych na wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy. Warto rowniez
Zwrécié uwage na wielokulturowo$¢ obszaru Partnerstwa, ktéra co prawda jest cechq charakterystyczng Dolnego Slaska, ale dla
LGD Dobra Widawa stanowita podstawe do podjecia szeregu dziatan zwiagzanych z integracjg mieszkancéw i rozwojem
ekonomicznym obszaru. Stowarzyszenie konsekwentnie pracuje na rzecz wzmocnienia marki lokalnej wyrézniajac produkty
wysokiej jakosci, produkowanych na terenie Partnerstwa Dobra Widawa. Dziatania te majg bezpo$redni wptyw na wzmacnianie
spojnosci obszaru i budowania tozsamos$ci jego mieszkancow. Nalezy tez podkreslic, ze na ziemiach Gmin cztonkowskich
zachowaly sie do dzi$ specyficzne zwyczaje przywiezione przez ludno$¢ polska, ktora naptyneta tu po Il wojnie $wiatowej z
centralnej Polski, Wotynia, Wilenszczyzny i temkowszczyzny. To upodobania kulinarne, zwyczaje $wiateczne, specyficzne
receptury wyrobdw kulinarnych. Wyr6zniajq sie wypieki, wyroby Swiateczne oraz zwyczaj prezentacji stotéw Wielkanocnych czy
Bozonarodzeniowych organizowany przez Kota Gospodyn Wiejskich. Wiele wyrobdw z obszaru Partnerstwa staje sie produktami
regionalnymi: miody, wedliny, pierniki, sery, pieczywo, wyroby z lawendy, kosmetyki. Co raz wigkszego znaczenia nabywajg
rowniez liczne imprezy i wydarzenia organizowane w naszych Gminach, m.in. przeglady zespotéw folklorystycznych i
koledniczych, piesni religijnej, koncerty jazzowe, Wystawa Koni i zawody w Powozeniu Zaprzegami Konnymi, dozynki i wiele
innych. Ta ciekawa historia i specyficzne zwyczaje i imprezy majg zwykle lokalny charakter, jeszcze stabo znane sg szerszemu
kregowi odbiorcow. Z pewnoscig jest to potencjat do wykorzystania przez LGD Dobra Widawa w budowaniu marki obszaru oraz
tworzenia kompleksowej oferty turystycznej oraz czasu wolnego.

Teren LGD Dobra Widawa obfituje w wiele zabytkéw i atrakcyjnych miejsc. Stowarzyszenie chce kontynuowac prace nad
poszerzeniem bazy turystycznej (noclegi, gastronomia) i ustug turystycznych oraz szeroko pojetego czasu wolnego. Nalezy
maksymalnie wykorzysta¢ potencjat przyrodniczo — kulturowy obszaru oraz pofozenie przy gtownych krajowych trasach
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komunikacyjnych. Proces przygotowania LSR potwierdza, ze kierunek rekreacyjny, nastawiony na turystyke weekendowg, stanie
sie obiecujacym kierunkiem rozwoju naszego obszaru pod warunkiem utworzenia odpowiedniej infrastruktury oraz przygotowania
mieszkancoéw do realizacji tego typu ustug i promocii regionu. Nie sposéb pomingé w tej czesci réwniez wielkiego potencjatu
naszego obszaru w sferze kulturowej a mianowicie widoczng aktywno$¢ KGW, zespotéw ludowych, szerokq oferte imprez
zwigzanych z lokalnym dziedzictwem oraz rozwijajgca si¢ marka lokalna. Podsumowujac — najwazniejszym potencjatem
Partnerstwa Dobra Widawa - jest: potozenie przy szlakach komunikacyjnych, potozenie w poblizu Wroctawia, rosnaca liczba
mieszkancow, uksztattowanie terenu, mozliwo$¢ rozwoju oferty turystycznej i rekreacyjnej dla mieszkancow nie tylko Wroctawia
ale i sasiednich wojewddztw: opolskiego i wielkopolskiego oraz potencjat aktywnych mieszkafcow Partnerstwa Dobra Widawa.

Rozdziat lll Partycypacyjny charakter LSR

3.1 Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR.
Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniami Stowarzyszenia LGD Dobra Widawa zostata wypracowana w
oparciu o wigczenie w ten proces spotecznosci lokalnej — przedstawicieli sektorow publicznego, spotecznego oraz
gospodarczego. Taki sposdb przygotowania dokumentu strategicznego okresla sie jako model partycypacyjny - jego
najwazniejszym zatozeniem jest wigczenie spotecznosci lokalnych w cato$¢ procesu planowania strategii od etapu
partycypacyjnej diagnozy, przez analize¢ SWOT, identyfikacje problemdw, potrzeb i celdw po okreslenie harmonogramu i budzetu
planowanej strategii. Do opracowania w sposéb partycypacyjny LSR zostat powotany wewnetrzny zespot, sktadajacy sie z
pracownikdw biura LGD, Zarzadu LGD oraz wsparcia eksperckiego. W proces planowania LSR wigczone zostaty rowniez grupy
robocze (I aktywno$¢ spoteczna, Il przedsiebiorczo$¢, Il turystyka), sktadajace sie z czlonkdéw zespotu wewnetrznego,
przedstawicieli organéw LGD, jej cztonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci lokalnej, ktérzy wyrazili che¢ pracy w grupach
roboczych. Osoby te braly udziat w warsztatach strategicznych, ktorych celem byta analiza materiatu i wnioskdw ptynacych ze
spotkan gminnych, badan ankietowych, wywiadéw grupowych, funkcjonowania punktow konsultacyjnych, etc. Dokument
przygotowano zgodnie z obowigzujacymi warunkami konkursu na wybor LSR oraz Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 w zakresie Interwencji LEADER. Priorytetem dla LGD Dobra Widawa byt taki dobor metod i narzedzi, aby
wiaczenie spotecznosci lokalnej w proces tworzenia dokumentu LSR byt najbardziej efektywny.

Konsultacje sktadaty sie z trzech kluczowych etapow, w ktorych wykorzystano nastepujace partycypacyjne metody:

1) ETAP 1: przygotowania diagnozy z wnioskami — udziat mieszkancéw w nastepujacych metodach:

v’ Bialy wywiad - polegat na gromadzeniu informacji pochodzacych z ogdlnie dostepnych zrodet oraz przy wspdtpracy z
instytucjami administracji samorzadowej i rzadowej;

v’ Badania_ankietowe — polegaly na zbieraniu opinii (identyfikacji atutéw i barier rozwoju obszaru, preferowanych
kierunkow i celow rozwoju, identyfikacji grup docelowych oraz pomystéw na projekty i dziatania) dzieki wykorzystaniu
formularza elektronicznego za po$rednictwem strony internetowej Stowarzyszenia i instytucji wspdtpracujacych z LGD.
W trosce o osoby wykluczone cyfrowo zadbano o promocje i dostepno$¢ papierowych formularzy ankietowych w biurze
LGD, urzedach Gmin, instytucjach, na lokalnych wydarzeniach kulturalnych.

v" Spotkania konsultacyjne - poSwigcone analizie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen obszaru, a takze analizie
celéw i kierunkdw rozwoju we wszystkich gminach, odbywaty sie w sposéb hybrydowy réwniez za pomoca $rodkdw
komunikacii elektronicznej, dla osob ktore chetniej korzystajg z tej formy komunikacii, czyli ludzi mtodych. Spotkania
stacjonarne przeprowadzone byty w budynkach administracji publicznej z udogodnieniami dla os6b niepetnosprawnych.

v Wywiady grupowe (5 fokuséw) z przedstawicielami grup i podmiotow istotnych z punktu widzenia planowania strategii,
w zakresie identyfikacji ich potrzeb i obecnych problemoéw oraz planowaniu kierunkdw rozwoju i wspdtpracy na rzecz
tych grupy i podmiotow;

v" Punkty informacyjno — konsultacyjne w gminach — polegaty na umozliwieniu interesantom/ mieszkaicom obszaru LGD
zatatwiajacym sprawy w urzedach na zapoznanie si¢ z dziatalnoscig LGD, wypetnienie i zebraniu ankiet oraz zgtoszenie
wiasnych pomystow na projekty planowane do realizacji w ramach LSR;

v" Punkt informacyjno-konsultacyjne w biurze LGD Dobra Widawa — polegat m.in.: na udostepnianiu i zebraniu ankiet,
materiatow umozliwiajacych zgtoszenie wilasnej inicjatywy do LSR czy informacji dot. prowadzonych konsultacii
powstajacych czesci strategii;

v" Punkty informacyjno-konsultacyine w trakcie lokalnych wydarzehn na obszarze Gmin Partnerskich —_polegaty na
udostepnieniu i zebraniu ankiet, materiatéw umozliwiajacych zgtoszenie wiasnej inicjatywy do LSR czy informacii dot.
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prowadzonych konsultacji powstajacych czesci strategii materiatéw dla wszystkich mieszkancéw obszaru ze
szczegblnym uwzglednieniem istotnych grup dla nowej LSR: kobietom i seniorom dziatajgcym m.in.: w ramach KGW
czy rolnikom i ich domownikom. Udziat w lokalnych wydarzeniach byt mozliwo$cig kontaktu z szerokim przekrojem
mieszkancow obszaru.

v" Konsultacie ze spotecznoscig lokalng on-line - cykliczne spotkania z mieszkancami catego obszaru Partnerstwa on-
line, przekazanie informacji dot. prowadzonych konsultacji LSR; Spotkania on-line to skuteczna forma spotkan z
wykorzystaniem technologii cyfrowych;

v' Konsultacje spoteczne za posrednictwem strony internetowej i profilu spoteczno$ciowego — LGD prowadzito na swojej
stronie internetowej zaktadke ,Konsultacje LSR na lata 2021-2027”. W zaktadce tej zamieszczony byt min.: ,Plan
wigczenia spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR”, ,Planowany harmonogram konsultacji spotecznych”,
Aktualno$ci z konsultacji oraz Ankiety. Informacje dot. etapéw prac nad LSR byty réwniez zamieszczane na profilu
spoteczno$ciowym LGD - Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa-Oficjalny profil, jak réwniez na stronach
internetowych i profilach gmin Partnerskich.

v" Spoty reklamowe w radiu o zasiegu ponadlokalnym — zachecaty do udziatu w pracach nad nowg LSR w szczegolnosci
miodych mieszkancéw Partnerstwa Dobra Widawa. Wykorzystanie tego kanatu informacji podniosto $wiadomo$é
mieszkancow o mozliwosciach zgtaszania wiasnych inicjatyw i mozliwosci wptywu na rozwoj regionu;

v" Ogtoszenia w lokalnych mediach — polegaly na zachecaniu do prac nad nowym LSR i informowaniu o trwajacym
procesie konsultacji LSR; Poszerzyto znacznie grono odbiorcéw.

v" Kampania informacyjna plakaty — zachecaty do udziatu w pracach i konsultacjach nowego LSR, wypetnienia ankiety
itp. Plakaty byly umieszczane w punktach informacji, w gablotach ogtoszeniowych na obszarze Gmin Partnerskich-
stupach ogtoszeniowych zaréwno gminnych jak i soteckich i miejskich, przekazywane za posrednictwem urzedéw gmin
do sottyséw oraz zamieszczane w innych instytucjach dziatajacych na obszarze LGD;

v" Fiszki projektowe — skierowane byty do wszystkich potencjalnych wnioskodawcéw zaréwno do gmin i ich jednostek,
przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych, rolnikéw oraz osoéb fizycznych z obszaru LGD oraz osobna fiszka
skierowana do os6b mfodych do 25 roku zycia.

2) ETAP 2: analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru z przetozeniem na zdefiniowanie celéw,

v' Warsztaty strategiczne w ramach Il zespotéw roboczych - zespoty robocze dokonaty analizy materiatu i wnioskéw
ptynacych z w/iw metod m.in.; ze spotkan gminnych, badan ankietowych, wywiadéw grupowych, funkcjonowania
punktow konsultacyjnych, aktywnosci organizacji pozarzadowych, aktywizacji spotecznej, etc. i sformutowaty dwa
gtéwne cele LSR

3) ETAP 3: okreslenie przedsiewziec/dziatan do realizacji na etapie wdrazania strategii oraz rezultatéw jej wdrozenia.

v' Warsztaty strategiczne w ramach Ill zespotéw roboczych — zespoty robocze dokonaty analizy materiatu i wnioskéw

ptyngcych m.in.: ze spotkai gminnych, badan ankietowych, wywiadéw grupowych, funkcjonowania punktéw

konsultacyjnych, aktywnosci organizacji pozarzadowych, aktywizacji spotecznej, etc. i sformutowaty
przedsiewzieé/dziatan do realizacji na etapie wdrazania strategii oraz rezultatow jej wdrozenia, wskazniki produktu i
rezultatu.

Podczas realizaciji dziatan partycypacyjnych szczegding uwage zwrdcono na udziat w budowaniu strategii grup istotnych z punktu
widzenia realizacji LSR. W prace zaangazowano takie grupy, jak:

v" Lokalni producenci i ustugodawcy;

v" Ustugodawcy z branzy turystycznej;

v Przedstawiciele instytucji wspdtpracujacych na co dzien z osobami w niekorzystnej sytuacji (Powiatowe Urzedy Pracy,
PCPR, Osrodki Pomocy Spotecznej z gmin wchodzacych w sktad LGD, KOWR, przedstawiciele Gmin cztonkowskich);
Seniorzy;

Przedstawiciele instytucji wspotpracujacy na co dzien z rolnikami (Przedstawiciele Gmin, ARIMR, KOWR, ODR, DIR)
Rolnicy i ich domownicy;

Ludzie mtodzi do 25 roku zycia;

Liderzy lokalni z poszczegélnych gmin (sottysi, radni, czionkowie organizaciji pozarzadowych, etc.);

Przedstawiciele Urzedéw Gmin;

Ogdt spotecznosci lokalnej;

Cztonkowie LGD, Rady, Zarzadu oraz pracownicy biura LGD.

AN N N N SR
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3.2 Informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spotecznoscia lokalna.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie spotkan, wywiadow, warsztatow oraz innych wydarzen, ktdre poSwiecone byty tworzeniu
LSR i konsultacji jej zatozen:

. . Liczba
Lp. Dziatanie konsultacyjne Data uczestnikéw
. N , 06.2022-
1. Punkt konsultacyjny w siedzibie LGD Dobra Widawa 05.2023 50
. . . . , 10.06.2022-

2. Badania ankietowe (online oraz wersja papierowa) 31.01.2023 155

3 Spo’tkgnle ze spok?clznosmq Iokalng— konsultacje spoteczne z mieszkaricami Gminy 06.06.2022 11
Ole$nica (UG Olesnica, w tym on-line)

A Spotkgnle ze spolec;nosmq Iokalng— konsultacje spoteczne z mieszkaricami Gminy 07.06.2022 1
Czernica (UG Czernica, w tym on-line)

5 Spotkanie ze spoteczno$cig lokalng — konsultacje spoteczne z mieszkaricami Gminy 08.06.2022 28

' Dziadowa Ktoda (Dom Kultury w Dziadowej Ktodzie, w tym on-line) R

6. Spot’kanle zg spole’cznosmq Iokalpq— konsultacje spoteczne z mieszkaricami Gminy 09.06.2022 1
Sycéw (UMIG Sycow, w tym on-line)

7 Spotkanie ze spoteczno$cig lokalng — konsultacje spoteczne z mieszkaficami Gminy 10.06.2022 25

" | Miedzybérz (Dom Kultury w Miedzyborzu, w tym on-line) R

Spotkanie ze spoteczno$cig lokalng — konsultacje spoteczne z mieszkaicami Gminy

8. . . . . 13.06.2022 5
Jelcz-Laskowice (UMIG Sycéw, w tym on-line)
Spotkanie ze spoteczno$cig lokalng — konsultacje spoteczne z mieszkaficami Gminy

9. . 14.06.2022 20
Dobroszyce (Szkota Podstawowa w Dobroszycach, w tym on-line)

10. S'potkzi\nle ze ispoleclznoscg lokalng — kgnsultaqe spoteczne z mieszkancami Gminy 15.06.2022 15
Bierutow (OKiS w Bierutowie, w ty on-line)

1" Spotkanie ze spotecznoscig Iokalnq—.konsultaqe spoteczne z mieszkaricami Gminy 20.06.2022 17
Diugoteka (UG Dtugoteka, w tym on-line)

1. Spotkanle ze spolecznosqq Iokglnq— kOﬂSU|’[.aCJe spoteczne z mieszkaricami Gminy 91.06.2022 1
Wilkéw (Dom Kultury w Wilkowie, w tym on-line)

13, Spotkanie ze spotecznoscig Iok,allna - konsultacje spoteczne z mieszkancami 93.06.2022 6
catego obszaru Partnerstwa, Olesnica

1, Spotkanie ze spotecznoscig Io.kalna - konsultacje spoteczne z mieszkancami 12.07 2022 1
catego obszaru Partnerstwa on-line

15, Spotkanie ze spotecznoscig Io.kalna - konsultacje spoteczne z mieszkancami 09.08.2022 1
catego obszaru Partnerstwa on-line

16, Spotkanie ze spotecznoscig Io.kalna - konsultacje spoteczne z mieszkancami 13.09 2022 1
catego obszaru Partnerstwa on-line

17 \Z\/Syéwad grupowy (I fokus) z przedstawicielami Gmin, PUP, ARIMR, OPS w sprawie 92 08.2022 16

18, Wywiad grupowy | (Il fokus) z przedstawicielami producentéw i ustugodawcow 92 08.2022 6
lokalnych w sprawie LSR

19. | Wywiad grupowy (lll fokus) z przedstawicielami seniorow 24.08.2022 4

20. | Wywiad grupowy (IV fokus) z rolnikami i ich domownikami 24.08.2022 2

21. | Wywiad grupowy (V fokus) z ludzmi miodymi do 25 roku zycia 26.08.2022 10

22. | Spotkanie grupy roboczej — Aktywna spotecznosé 26.08.2022 8

23. | Spotkanie grupy roboczej — Turystyka 29.08.2022 5

24. | Spotkanie grupy roboczej — Przedsigbiorczos¢ 29.08.2022 5

25. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w UG Olesnica 18.07.2022 6
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26. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w UG w Dobroszycach 19.07.2022 3
27. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w UMiG Migdzybérz 19.07.2022 4
28. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w UMIG Bierutow 20.07.2022 3
29. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w UG Czernica 19.07.2022 1
30. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w UG Wilkéw 19.07.2022 2
31. | Punkt informacyjno - konsultacyjny w UMIG Jelcz-Laskowice 22.07.2022 3
32. | Punkt informacyjno - konsultacyjny w UMIG Sycéw 21.07.2022 6
33. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w UG Diugoteka 20.07.2022 4
34. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w UG Dziadowa Ktoda 21.07.2022 5
35. | Punkt informacyjno — konsultacyjny podczas Jarmarku Bierutowskiego 11.06.2022 1
36. | Punkt informacyjno — konsultacyjny podczas Dni Dziadowej Ktody 18.06.2022 10
37 Punkt |nformacyjno - kon§ultacyjny podczas Integracyjnego Pikniku Rodzinnego w 25.06.2022 1
Jeszkowicach (gm. Czemica)
38, Punkt informacyjno — konsultacyjny podczas Malerzéw Blues Festiwal (gm. 25.06.2022 15
Dobroszyce)
30, Pgnkt |nf-orlmacyjno - konsultacyjny podczas Garmin Iron Triatlon W Stradomi 10.07.2022 8
Wierzchniej (gm. Sycow)
40, Punkt |r1formacyjno - konsultacyjny podczas Festynu w Mitocicach (gm. Jelcz- 16.07.2022 9
Laskowice)
n Punkt informacyjno — klonsultsflcyjny podczas Letniej Fiesty Skarbu Dobrej Widawy 14.08.2022 10
w Miedzyborzu (gm. Miedzyborz)
m Pgnk,t informacyjno - konsultacyjny podczas Dozynek Wiejskich w Bukowiu (gm. 14.08.2022 7
Wilkéw)
43. | Punkt informacyjno - konsultacyjny podczas Dozynek Gminy Olesnica 20.08.2022 9
m Punkt informacyjno — konsultacyjny podczas Pikniku Historycznego w Szczodrym 10.09.2022 9
(gm. Dtugoteka)
45. | Spotkanie ze spoteczno$cig lokalng — ludzie mtodzi do 25 roku zycia 08.03.2023 25
46. | Spotkanie z sottysami 14.03.2023 25
47 Spotkanlel ze spotecznoscig lokalng — lokalni przedsigbiorcy w tym zwigzani z 17.03.2023 13
turystyka i produktem lokalnym.
18, Spo’tkgnlle z rolnikami (Dolnoslaska Izba Rolnicza — Zjazd Delegatéw Powiatu 91.03.2023 15
Olesnickiego)
49. | Spotkanie ze spoteczno$cig lokalng — seniorzy (Uniwersytet Il Wieku) 23.03.2023 31
50. | Spotkanie ze spotecznoscig lokalng — ludzie miodzi do 25 roku zycia on-line 28.03.2023 7
51. | Spotkanie grupy roboczej — Warsztaty strategiczne Aktywna spotecznos¢ 05.04.2023 12
52. | Spotkanie grupy roboczej — Warsztaty strategiczne Turystyka 05.04.2023 9
53. | Spotkanie grupy roboczej — Warsztaty strategiczne Przedsiebiorczo$¢ 05.04.2023 11
. L " 06.04.2023
54. | Spotkanie z przedstawicielami jst dot. konsultacji LSR 92 05.2023
55, Wspoine spotkamg grlup rob’qczych — Warsztaty strategiczne Aktywna spotecznosg, 19.04.2023 13
Turystyka, Przedsigbiorczo$¢
56. | Walne Zebranie Cztonkéw LGD - konsultacje LSR 15.05.2023 26
. . — . 15.05.2023-
57. | Konsultacje spoteczne LSR z mieszkancami catego obszaru Partnerstwa on-line 92 05.2023
58 Konsultacje spoteczne LSR z mieszkaricami catego obszaru Partnerstwa w biurze | 13.05.2023-
" | LGD 22.05.2023
59. | Spotkanie podsumowujace zespotu wewnetrznego z ekspertami 24.05.2023
60. | Walne Zebranie Cztonkéw LGD - zatwierdzenie LSR 25.05.2023
61. | Walne Zebranie Cztonkéw LGD - zatwierdzenie LSR 01.06.2023
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| 62. | Spotkania zespolu wewnetrznego z ekspertami

3.3. Analiza wnioskéw z przeprowadzonych konsultacji.

Whioski z przeprowadzonych konsultacji mozna podzieli¢ na dwie grupy: wnioski przyjete i wnioski odrzucone. Wnioski przyjete
to takie, ktore wiekszo$¢ uczestnikow wskazato jako najwazniejsze problemy na obszarze LGD Dobra Widawa. Jednym z nich
to zapotrzebowanie na wzbogacenie oferty spedzania czasu wolnego (w tym dedykowane ludziom mtodym do 25 roku zycia i
seniorom), w zakresie tworzenia warunkéw komfortowego zycia dla mieszkafncéw obszaru Dobrej Widawy potaczonych z
rozwojem infrastruktury rekreacyjno-turystycznej i kulturalnej. Kolejnym waznym problemem wskazanym przez spoteczno$¢
lokalng bioraca udziat w konsultacjach jest niska aktywno$¢ i zaangazowanie ludzi mtodych w sprawy lokalne i zycie spoteczne,
zbyt mata ilos¢ dziatarn miedzypokoleniowych, wymiany wiedzy i doswiadczen pomigdzy réznymi grupami wiekowymi,
zwlaszcza ludzmi mtodymi do 25 roku zycia i seniorami oraz problemy z dostepem mieszkaricéw do kultury i ustug spotecznych.
Problemem jest réwniez niewystarczajaca oferta zajeC kulturalnych, edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
aktywizacyjnych, ktéra czesto nie jest dostosowana do faktycznych oczekiwan i potrzeb konkretnych grup odbiorcéw (dzieci,
mtodziez do 25 roku zycia, seniorzy, etc.). Te wnioski majg przetozenie w celach, przedsiewzieciach oraz wskaznikach.

O odrzuceniu wnioskéw z konsultacji w wigkszosci decydowata niezgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego
i UE w zakresie interwencji LEADER (brak mozliwosci finansowania budowy lub modernizaciji drég, targowisk, sieci wodno-
kanalizacyjnych, przydomowych oczyszczalni $ciekow, sieci Swiattowodowej), projekty o skali wykraczajace poza mozliwosci
budzetu LSR oraz kompetencii instytucjonalnych LGD. Decyzje, czy wnioski majg by¢ przyjete czy odrzucone, podejmowaty
grupy robocze we wspdipracy z zespotem wewnetrznym oraz ekspertami. Z analizy wynika wysokie zapotrzebowanie na
stosowanie innowacyjnych rozwigzan w obszarze przedsiebiorczo$ci, niekomercyjnej infrastruktury i kapitatu spotecznego.
Odpowiedzig na zdiagnozowane problemy jest postawienie duzego akcentu na realizacje projektéw w partnerstwie, zachecanie
do wspdtpracy pomiedzy podmiotami zwtaszcza wspotpracy miedzysektorowej taczace podmioty z réznych gmin m.in.: poprzez
umozliwianie korzystania z forum ogtoszeniowego LGD, na ktérym publikowane beda informacje podmiotéw na temat ich
inicjatyw czy o poszukiwaniu przez nich partnera do projektu. Stowarzyszenie reprezentowato i reprezentuje partnerskie
podejscie zardwno na poziomie relacji i wspotpracy cztonkéw stowarzyszenia, jak i w relacjach z podmiotami spoza LGD,
dziatajacymi na obszarze LGD. Stowarzyszenie stosuje przyjazne i skuteczne formy komunikacji pomiedzy cztonkami LGD,
a takze mieszkancami/podmiotami z obszaru LGD. Podstawa dziatania jest komunikacja bezpo$rednia, tj. spotkania doradcze
i konsultacyjne w biurze LGD (w tym takze w formule online za po$rednictwem platform internetowych dla oséb, ktére nie mogg
osobiscie stawi¢ sie w biurze), a takze spotkania aktywizacyjne i w punktach informacyjno-konsultacyjne w terenie,
tj. w urzedach gmin partnerskich oraz podczas plenerowych imprez o charakterze publicznym, czy organizowane szkolenia
przed naborami dla wnioskodawcow i grantobiorcow. W zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku planowana jest
obecno$¢ przedstawicieli LGD na spotkaniach z sottysami, podczas ktérych prezentowane bedg informacje na temat
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz pozyskiwane beda informacje zwrotne od sottyséw na temat oczekiwan i inicjatyw oddolnych
mieszkancow reprezentowanych przez nich sofectw i gmin. Zaplanowano takze spotkania z lokalnym sektorem organizacji
pozarzadowych — stowarzyszeniami, fundacjami, KGW itp., spotkania z seniorami, spotkania z ludzmi mtodymi do 25 roku zycia
(np. w trakcie Miodziezowych Rad Gmin, w szkotach). Spotkania te majg na celu animowanie oddolnych inicjatyw, poznanie
pomystow i propozycji podmiotdw bioracych udziat w spotkaniach na temat projektdw, ktdre mogtyby zostaé zrealizowane w
ramach LSR i poza LSR. LGD stosuje ponadto otwartg formute konsultacji spotecznych dotyczacych funkcjonowania LGD
i wdrazania LSR, m.in. poddawane konsultacjom sg proponowane zmiany w zakresie LSR, czy lokalnych kryteridw wyboru.
Konsultacje odbywaja sie na stronie internetowej LGD, dzigki czemu majg charakter ogéinodostepny i wzig¢ w nich udziat mogq
zaréwno cztonkowie LGD, jak i osoby z obszaru, niezrzeszone w Stowarzyszeniu. Stowarzyszenie informuje o swoich
dziataniach za pomocg strony internetowej, mediow spotecznosciowych, w tym grupie dyskusyjnej dla cztonkow
stowarzyszenia. W celu zbudowania przestrzeni do wymiany doswiadczen i informaciji, zgtaszania nowych inicjatyw i pomystéw,
poszukiwania/kojarzenia partnerow do wspéinych dziatan i projektéw realizowanych w partnerstwie, na stronie internetowej
LGD utworzona zostanie baza projektow/forum ogtoszeniowe, na ktérym publikowane bedg informacje podmiotéw na temat ich
inicjatyw czy o poszukiwaniu przez nich partnera do projektu. Zachetg do nawigzywania wspétpracy i dziatania przez podmioty
z obszaru LGD w partnerstwie jest takze premiowanie projektow realizowanych w partnerstwie w ramach lokalnych kryteriéw
wyboru. Premiowane bedg takie typy projektow, ktorych partnerstwo nie jest jedyng forma realizacji i mogtyby by¢ realizowane
bez udziatu partnera, zaktadajg jednak jego znaczacy udziat z uwagi na podniesienie efektywnosci i skutecznosci projektu, np.
projekty grantowe, projekty infrastrukturalne. W celu informowania o dziataniach stowarzyszenia wykorzystywane sq takze
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lokalne media — prasa, telewizja i radio, LGD prowadzi takze dziatalno$¢ wydawnicza — wydaje publikacje na temat dobrych
praktyk, zrealizowanych projektdw, zasobdw kulturowych, historycznych i przyrodniczych obszaru.

Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

4.1 Podstawy metodologiczne analizy

Analize potrzeb i potencjatu przygotowano z wykorzystaniem metody desk research, danych uzyskanych metodami
partycypacyjnymi, 1. podczas spotkan konsultacyjnych, wywiadéw grupowych oraz wynikdw badan ankietowych
przeprowadzonych w okresie od 10 czerwca 2022 roku 31 stycznia 2023 roku wsrdd mieszkancdw obszaru LGD Dobra Widawa.
W zakresie pierwszej z wymienionych metod analizowano przede wszystkim dane wtérne udostepnione przez GUS. W celu
uzyskania wartosci informacyjnej wykorzystanych danych uzywano gtéwnie metodyki poréwnawczej wskaznikéw wzglednych
(np. terenu analizowanej LGD do woj. dolnoslaskiego lub kraju), a takze wskaznikéw dynamiki (np. zmiana w przyjetym okresie).
Natomiast w badaniach ankietowych wielko$¢ proby badawczej liczyta 155 0sob, z ktdrych kobiety stanowity 63,9%, a mezczyzni
36,1%. Préba badawcza byta zréznicowana pod wzgledem takich kryteriéw, jak wiek respondentéw, wyksztatcenie, status na
rynku pracy (Tabela nr 5) i stanowili jg reprezentanci trzech sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego — co sprzyja
wiarygodnemu wnioskowaniu na podstawie uzyskanych z niej wynikow.

Tabela nr 5. Charakterystyka proby badawczej

Krytel:lum Wiek (lat) Wyksztatcenie Status N!|ejsce . Gmina
podziatu na rynku pracy zamieszkania
60% - osoba pracujaca
14,2% - przedsigbiorca 9,7% - Bierutow
(0s. fizyczna) 11/6% -  Czernica
. _ 0,
1214 - 1,3% . |9% - emeryt 271% -  Diugoteka
. 1520 - 71%|61,3% - wyzsze ,
Rozmiar , . 15,8% - uczen . 84% -  Dobroszyce
kategorii 21-30 - 9% 271% - sredn|e520/ - osoba 13,5% - miasto 0,6% - Dziadowa Kloda
w grébie 3140 - 29%|84% - zawodowq, o o B6.5% - Wies | ¢ oo Miedaybore
ProbIe | 4 1.50 — 31,6% |3,2% - podstawowe o7 eazyix
badawczej 5160 — 9.7 3,2% - student 9,7% - Ole$nica
260 1239 ° 2,6% - rolnik 129% - Sycow
o 13% - domownik 39% - Wilkow
(rolnika) 5,8% - Jelcz-Laskowice
0,6% - rencista

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badari ankietowych, 2022-2023

4.2 Charakterystyka demograficzna obszaru

Liczba ludnosci obszaru LGD wynosi 147 543 osoby i wskazuje statg tendencje wzrostowa, co w odniesieniu do ogdinej
spadkowej tendenciji catego Dolnego Slaska jest pozytywnym sygnatem. W catej populacji proporcja liczby kobiet do liczby
mezczyzn jest zblizona (K: 50,5%, M: 49,5%).

W strukturze wiekowej lokalnej spotecznosci najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku produkcyjnym — 61% (kobiety: 15-59
lat, mezczyzni: 15-64 lata). W grupie tej wyrdzni¢ mozna starszq miodziezy (15-19 lat), mtodych dorostych, nabierajacych
pierwszych doswiadczen zawodowych (20-29 lat), os6b w petni rozwijajacych kariere zawodowa (30-49 lat) oraz osoby u schytku
aktywnosci ekonomicznej (50-64 lata). Druga w kolejnosci grupe stanowig osoby w wieku przedprodukcyjnym, a nastepnie osoby
w wieku poprodukcyjnym.
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Struktura wiekowa
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Zrédfto; Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2021

Dynamika zmian demograficznych lokalnej spotecznosci potwierdza wzrastajacy udziat ludzi mtodych do 25 roku zycia (dzieci i
miodziez), a takze seniorow w catej populacji LGD. Poddajac analizie strukture ludnosci obszaru LGD Dobra Widawa na
przestrzeni lat 2015- 2021 zauwazy¢ mozna przede wszystkim pozytywng tendencje wzrostu liczby osob w wieku
przedprodukcyjnym. W omawianym okresie liczebno$¢ tej grupy wzrosta az o 50,56%. Liczba os6b w wieku produkcyjnym
wzrosta 0 7,8% i az 0 33 % wzrosta liczba osoéb w wieku poprodukcyjnym.

Tabela nr 6. Zmiana struktury wiekowej ludnosci w gminach wchodzacych w skfad LGD

. . w wieku produkcyjnym
?:Lunlg:? W wieku ;I;z:at:zr;?)u keyjnym (k.obie’typ.: 15- ngla)t,, w wieku poprodukcyjnym
mezczyzni: 15 - 64 lata)
Wazrost Wzrost Wzrost
Gmina 2015 | 2020 | 2021 ;’: 22:;15 2015 | 2020 | 2021 :: ;g;f 2015 | 2020 | 2021 :: ;g;f
(%) (%) (%)
Diugoteka 5229 9184 10794 | 106,43 | 19218 | 26115 25452 32,44 4054 5420 5626 38,78
Olesnica 2089 2914 3502 67,64 9046 9972 9609 6,22 1801 2316 2402 33,37
Wilkow 714 702 792 10,92 3121 2803 2631 -15,70 671 795 812 21,01
Dobroszyce 1290 1274 1542 19,53 4133 4426 4210 1,86 1040 1321 1337 28,56
Czernica 2631 4618 5709 116,99 | 9239 13368 13307 44,03 1986 2850 3015 51,81
Miedzybérz 880 864 1015 15,34 3405 3212 3030 -11,01 826 1002 1016 23,00
Sycow 2653 2655 2628 -0,94 11115 | 10310 10246 -7,82 3003 3575 3616 20,41
Jelcz-Laskowice | 3585 3845 3831 6,86 15730 | 14647 14461 -8,07 3808 5166 5344 40,34
Dziadowa Ktoda | 809 885 871 7,66 3119 2885 2836 -9,07 706 820 846 19,83
Bierutow 1435 1432 1408 -1,88 6905 6055 5915 -14,34 1772 2112 2142 20,88
Ogotem 21315 | 28373 | 32092 | 50,56% | 85031 | 93793 | 91697 7,88% 19667 | 25377 | 26156 33%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2021

Zwigkszenie liczby mieszkancow i ich rozmieszczenie przestrzenne jest nierdwnomierne na obszarze LGD. Dynamiczny wzrost
liczby mieszkancow wynika w gtownej mierze ze zjawiska suburbanizacji Wroctawia (gm. Czernica, gm. Diugoteka) oraz
suburbanizacji Olesnicy (gm. Ole$nica, gm. Dobroszyce). Jest to szczegélnie wazne z uwagi na ujemny przyrost naturalny w
wigkszosci gmin Partnerstwa, za wyjatkiem gmin Czernica, Diugoteka i Ole$nica.

Migracja na obszarze LGD zwigzana jest gtéwnie z odptywem ludzi mtodych, w wieku produkcyjnym do miasta wojewodzkiego,
zaréwno w celach edukacyjnych — w ramach szkolnictwa wyzszego, jak rowniez w przypadku osob mtodych i wyksztatconych
rowniez w celu poszukiwania zatrudnienia i miejsca do zycia. Odwrotna tendencja dotyczy oséb w wieku poprodukcyjnym jak
rowniez rodzin z dzieCmi, ktorzy rezygnujg z mieszkania w aglomeracjach miejskich i chetnie wybierajg do zycia obszary
podmiejskie. W 2020 r. zanotowano og6tem 3794 zameldowarn i 1552 wymeldowan, z czego z miast na obszary wiejskie obszaru
LGD zameldowato sie 2858 0sob. Najwigcej zameldowar zanotowaty gminy: Diugoteka (1387), Czernica (1034), Olesnica (440)
i Jelcz-Laskowice (340), najmniej gminy: Dziadowa Ktoda (42) i Wilkow (48).
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Migracje na obszarze LSR 2020
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4.3 Struktura funkcjonalno-przestrzenna gmin

Gminy LGD majg zréznicowane funkcje, ktore zwigzane sq z ich potozeniem i potencjatem gospodarczym. Gminy potozone z
dala od duzych, przemystowych aglomeraciji migjskich i ucigzliwego przemystu (Wilkéw, Bierutow, Dziadowa Ktoda, Miedzybérz)
sq stabiej zurbanizowane i w swojej strukturze przestrzennej przewazajg na nich tereny otwarte uzytkowane w formie gruntéw
rolnych. Swoj rolniczy charakter zachowaty gminy: Wilkow, Dziadowa Ktoda, potudniowa cze$¢ gminy Dobroszyce. Liczne tereny
rolne posiadajg takie gminy jak Bierutow czy Jelcz-Laskowice, warto jednak podkresli¢, ze samo miasto Jelcz-Laskowice jest
o$rodkiem przemystowym specjalizujgcym sie w branzy motoryzacyjnej. Funkcje mieszane — rolnicze i przemystowe — posiadajq
gminy: Dtugoteka, Olesnica, Sycow, Miedzybdrz (zagtebie meblarskie). Gmina Czernica natomiast, z uwagi na bliskos¢
Wroctawia, rozwija sie bardzo dynamicznie gtownie w zakresie bazy mieszkaniowej jedno i wielorodzinnej, infrastruktury drogowej
i potaczen kolejowych, a takze wypoczynku i rekreacii.

Miasta (Sycow, Bierutow, Miedzybérz, Jelcz-Laskowice) sgq miejscami koncentracji zabudowy mieszkaniowej, ustugowej i
produkcyjnej, na obszarach wiejskich znaczng cze$¢ stanowig tereny rolnicze niezabudowane i tereny lesne. Zabudowa
zZlokalizowana jest gtéwnie wzdtuz szlakéw komunikacyjnych. Miejscowosci z siedzibg urzedéw gmin skupiajg gtéwne i
reprezentacyjne funkcje publiczne tych gmin. Stanowig siedzibe administracyjna, miejsce lokalizacji o$rodkéw ustugowych oraz
tworzg gtdwng przestrzen publiczng gmin. Pozostate miejscowosci petnig przede wszystkim funkcje mieszkaniowg, uzupetniong
pojedynczymi ustugami: lokalnymi na potrzeby mieszkaricow lub ustug publicznych (ustugi o$wiaty, kultu religijnego).

4.4 Rolnictwo

Obszar od wielu lat rozwija sie w powigzaniu z aglomeracjg wroctawskg oraz duzymi miastami: Ole$nicg, Namystowem.
Rolnictwo, ktére byto niegdys dominujacym Zrédiem utrzymania miejscowej ludnosci, m.in. z powodu matej optacalnosci produkcji
rolniczej, staje sie miejscem pracy dla coraz mniejszej grupy. Tym bardziej, Ze w regionie dominuje rozdrobniona struktura
gospodarstw, czyli rolnicy posiadajacy gospodarstwa do 5ha produkujg gtéwnie na wtasne potrzeby. Funkcje rolnicze gmin tracq
zatem na znaczeniu.

Dane gminne nt. ilosci rolnikéw odprowadzajgcych podatek rolny od 1 ha przeliczeniowego ukazujg spadek liczby rolnikéw na
obszarze na przestrzeni lat 2016-2021.

Tabela nr 7. llo$¢ rolnikéw odprowadzajacych podatek rolny od 1 ha przeliczeniowego

Gmina | Bierutow | Czernica | Diugoteka | Dobroszyce Dzli?::;ﬂa Laiir;}ce Migdzyborz | Sycow | Olesnica | Wilkow Razem
2016 | 653 832 2388 981 610 1635 547 1001 | 1963 812 11422
2021 | 774 867 2293 993 642 1660 551 1097 | 1644 765 11286

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2021

Ze zgromadzonych danych wynika, ze rolnicy stanowig 7,5% o0gotu mieszkarcéw obszaru. Przyjmujac, Ze rolnik $rednio osiada
wspotmatzonka oraz jedno dziecko, oszacowa¢ mozna, ze domownicy rolnikow stanowig min. 23% ludno$ci obszaru.

Obszary wielskie zamieszkuje 117 205 o0s6éb, co stanowi 78% ludno$ci obszaru LGD Dobra Widawa. Wedtug danych gmin
partnerskich obszary po PGR stanowig miejscowosci: Chrzastawa Mata, Dobrzykowice, Jeszkowice, Kamieniec Wroctawski,
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Krzykéw (gmina Czemica), Nadolice Mate, Nadolice Wielkie, Wojnowice, tany, Dobrzen, Miodary, Granéw (aktualnie
Miedzybdrz), Dziestawice, Hatdrychowice, Sycéw (kombinat), Wielowie$, Dziatosza, Wojciechowo, Droftowice, Komordw,
Stradomia Wierzchnia, Gaszowice, Szczodrow, Ligota Polska, Ligota Mata, Smolna, Boguszyce, Nowoszyce, Bystre, Krzeczyn,
Zarzysko, Brzezinka, Swierzna, Bukowie, Pagow, Pszeniczna, Idzikowice, Jakubowice, Krzykow (gmina Wilkéw), Miokicie,
Wilkowek, Bielawa, Borowa, Brzezia Laka, Budziwojowice, Bakow, Kamien, Katna, Kietczéw, Losice, Lozina, Mirkow, Olesniczka,
Pasikurowice, Piecowice, Pruszowice, Rakow, Siedlec, Stepin, Szczodre, Sliwice, Wegrow, Wilczyce, Zaprezyn.

4.5 Przedsiebiorczos¢ i rynek pracy

Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancoéw utrzymuje sie z dziatalno$ci pozarolniczej. Mieszkancy zatrudnieni sg gtownie w
przedsiebiorstwach zlokalizowanych przy oérodkach miejskich oraz w instytucjach publicznych podlegajacych samorzadom.
Dogodne potozenie gmin w obrebie aglomeracji wroctawskiej, przebiegajaca przez obszar trasa ekspresowa S8, stwarzajg
mozliwosci rozwojowe dla przedsigbiorcow.

W zakresie przedsiebiorczosci obszar wykazuje duze zrdznicowanie pod wzgledem poszczegdlnych branz PKD. Najwiecej
podmiotéw prowadzi dziatalno$¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, budownictwa, dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej
i technicznej, pozostatej dziatalno$ci ustugowej oraz informacji i komunikacji. Ta ostatnia branza jest najbardziej rozwojowg
branzg na obszarze, co jest zgodne z ogdlno$wiatowg tendencjg rozwoju w obszarze produkciji i rozpowszechniania informacji i
ddbr kultury, dziatalno$ci ustugowej w zakresie technologii informatycznych, przetwarzania danych oraz pozostatej dziatalnosci
ustugowej w zakresie informacji. Najmniej podmiotéow prowadzi dziatalno$¢ w zakresie gérnictwa i wydobywania oraz
wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych.
Dane te pokazujg, ze na obszarze dominujg branze zwigzane z handlem i ustugami dla ludnosci.

Znamienng kwestig jest spadek liczby podmiotéw dziatajacych w branzy rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa, co moze by¢
zwigzane z utratg znaczenia funkcji typowo rolniczych w gminach.

Tabela nr 8. Charakterystyka przedsiebiorczosci wg sektorow PKD

Liczba podmiotéw prowadzacych
PKD dziatalnos¢ gospodarcza

2014 | 2022 TENDENCJA
A - ROLNICTWO, LESNICTWO, L OWIECTWO | RYBACTWO 307 269 SPADEK O 12%
B - GORNICTWO | WYDOBYWANIE 1 15 WZROST 0 36%
C - PRZETWORSTWO PRZEMYStLOWE 1332 1752 WZROST 0 32%
D -WYTWARZANIE |ZAOPATRYWANIE WENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, 21 31 WZROST O 47%
GORACA WODE | POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH °
E -DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC 75 75 )
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA
F - BUDOWNICTWO 1901 317 WZROST 0 67%
G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WLACZAJAC 3394 3864 WZROST O 14%
MOTOCYKLE
H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 675 974 WZROST 0 44%
| - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI 297 445 WZROST 0 50%
J - INFORMACJA | KOMUNIKACJA 320 1114 | WZROST O 248%
K - DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 324 392 WZROST 0 21%
L - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 538 753 WZROST 0 40%
M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 1120 2150 WZROST 0 92%
N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA 335 663 WZROST 0 98%
O - ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA 71 79 WZROST O 1.4%
SPOLECZNE
P - EDUKACJA 365 649 WZROST O 78%
Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 553 1031 WZROST O 86%
R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 233 360 WZROST O 54%
S - POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 747 1159 WZROST 0 55%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2022
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W latach 2015-2021 na terenie LGD Dobra Widawa znaczaco wzrosta liczba podmiotow gospodarki narodowej. Wzrost
odnotowano w kazdej z gmin.

Tabela nr 9. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 ty$. mieszkancéw w wieku produkcyjnym

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancéow w wieku
produkcyjnym
Gmina Wzrost
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 od 2015
do 2021 (%)

Diugoteka 2010,0 | 20629 | 21239 | 22785 | 23982 | 2184,1 2333,8 16%
Ole$nica 1436,8 | 1437,3 | 14872 | 1576,9 | 17036 | 17104 1817,0 24%
Wilkow 1197,7 | 11823 | 12151 | 1296,4 | 1358,6 | 1453,6 1573,5 31%
Dobroszyce 1519,5 | 15854 | 1628,8 | 17448 | 1780,9 | 18952 2028,5 33%
Czernica 1984,3 | 20211 | 2160,9 | 2302,5 | 2372,3 | 2108,6 22349 13%
Miedzybérz 11484 | 1120,8 | 1164,5 | 12193 | 12655 | 1388,6 1438,9 25%
Sycow 1570,3 | 1572,8 | 1602,8 | 1686,0 | 1755,7 | 1907,3 19745 26%
Jelcz-Laskowice | 1457,2 | 1497,3 | 1550,8 | 1597,7 | 16806 | 17719 1903,4 31%
Dziadowa Ktoda 987,2 1001,4 | 10425 | 1115,7 | 12024 | 1312,0 1404,1 42%
Bierutow 1303,2 | 13226 | 13221 | 1376,0 | 14253 | 1543,0 1606,4 23%

Zrédo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2021

Wedtug najbardziej aktualnych danych GUS (stan na 2022 r.) na terenie LGD dziata 19 024 podmiotéw gospodarki narodowej
(uwzgledniajac sektor publiczny i prywatny, bez ujecia 0séb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa
rolne), co stanowi 4,51% tacznej liczby podmiotéw na Dolnym Slasku.

Liczba podmiotéw Liczba podmiotow gospodarczych stale wzrasta. Na
przestrzeni lat 2014 - 2022 wzrost zarejestrowanych
podmiotdw  gospodarczych  wyniost  50,75%, co
jednoznacznie $wiadczy o rozwijajacym sie potencjale
przedsiebiorczosci mieszkancow [ statym
zapotrzebowaniu na rozwdj ustug dla rosnacej liczby
mieszkancow. Jest to pozytywny sygnat do dalszego
kierowania $rodkow finansowych na wsparcie tworzenia
2014 2020 2022 nowych miejsc pracy.
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2022

gospodarki narodowej

12619

W strukturze podmiotéw gospodarczych dziatajacych na obszarze, az 99,5 % stanowig przedsiebiorstwa zatrudniajace mniej niz
50 pracownikow, czyli sektor mikro i matych firm.

Tabela nr 10. Podmioty gospodarki narodowej wg klas wielko$ci

0-9 pracownikow 10-49 50 - 249 250 - 999
pracownikow | pracownikow | pracownikéw
16 487 393 68 10

Zrédto:; Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2020

Wsrdd podmiotéw gospodarki narodowej najwiekszg grupe stanowig osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — w
liczbie 14 975, co stanowi az 79% wszystkich dziatalnosci gospodarczych na obszarze LGD.
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Tabela nr 11. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
. 2022
Gmina 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | (stanna 22;2523
31.08.2022)
Diugoteka 2917 | 3062 | 3240 3627 3996 | 4364 4811 5124 75%
Ole$nica 1006 999 1038 1118 1229 1323 1441 1511 50%
Wilkéw 290 280 283 297 312 321 345 348 20%
Dobroszyce 478 493 508 552 574 633 676 705 47%
Czernica 1465 | 1511 1641 1844 | 2032 2245 2506 2721 86%
Miedzyborz 270 262 271 284 298 319 331 326 21%
Sycow 1279 | 1255 1260 1318 1359 1431 1462 1467 15%
Jelcz-Laskowice 1750 | 1740 1755 1788 1847 1950 2064 2162 23%
DziadowaKloda | 232 | 232 | 241 | 258 | 279 | 296 | 312 317 37%
Bierutow 608 607 584 596 611 625 636 642 6%
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2022
Tabela nr 12. Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia (wartos¢ %)

Jednostka terytorialna 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Powiat ole$nicki 9,8 8 6,1 54 5,2 6,7 6 6,2
Powiat otawski 7,8 7 5,6 54 44 49 4 43
Powiat wroctawski 3,4 2,7 2 1,8 1,6 2 1,8 1,5
Powiat namystowski 12,4 11,6 9,1 78 75 8,6 9 9,1
Dolny Slask 8,5 7,2 5,7 5,2 4,6 56 4.9 45
Polska 9,7 8,2 6,6 58 52 6,3 58 52

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2022

Analizujgc kwestie bezrobocia nalezy zauwazy¢ spadkowg tendencje stopy bezrobocia w okresie od 2015 r. do 2022 r., przy
czym nalezy odnotowac, ze w samym roku 2022 zauwazalny jest jej wzrost, na co wptyw ma aktualny kryzys gospodarczy (poziom
bezrobocia wzrést w trzech powiatach: olesnickim, otawskim i namystowskim, a spadt w powiecie wroctawskim)

Stopa bezrobocia na obszarze LGD jest zréznicowana w zaleznosci od powiatéw, do ktérych nalezg gminy obszaru. Poréwnujac
stope bezrobocia w Polsce i powiatach obszaru LGD Dobra Widawa to dwa (powiat wroctawski i powiat otawski) z czterech
wykazujg nawet nizszy niz w Polsce poziom bezrobocia. Wzrost bezrobocia odnotowaty natomiast powiaty namystowski i
olesnicki.

Usredniajac, stopa bezrobocia w powiatach, na terenie ktérych znajdujg sie gminy nalezace do obszaru LGD wynosi 5,27%, czyli
jest wyzsza od $redniej dla Dolnego Slaska (4,5%) i nieco wyzsza od $redniej krajowej (5,2%).

Dokonujac analizy rynku pracy nalezy wzig¢ pod uwage zréznicowanie ekonomiczno-geograficzne gmin wchodzacych w sktad
partnerstwa. Gminy potozone przy aglomeracji wroctawskiej odnotowujg dynamiczny wzrost gospodarczy, ktéry przektada sie na
zroznicowany i bogatszy w oferty rynek pracy, a to wida¢ w rekordowo niskim poziomie bezrobocia 1,5% na koniec 2022 roku.
Natomiast gminy peryferyjne obszaru sg, z uwagi na mniejszq atrakcyjnos¢ dla inwestorow, w stabszej kondycji gospodarczej,
wykazujq nizsze zatrudnienie i wyzszy odsetek oséb bezrobotnych. Statg dla catego obszaru tendencjg jest wyzszy odsetek
bezrobotnych kobiet niz mezczyzn w wieku produkcyjnych. W wyniku przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych oraz badan
ankietowych wérdd mieszkancdw obszaru stwierdzono, ze tematyka zatrudnienia tzw. migracja zarobkowa jest najczestszg z
przyczyn wyludniania si¢ obszaru.
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Tabela nr 13. Zmiana liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Obszar LGD 3548 3000 2 391 2272 2085 2677 2 305
Dolny Slask 99 952 85 984 68 813 62 842 56 022 68 822 58 738
Polska 1563 339 1335155 1081746 968 888 866374 | 1046 432 895 203

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2021

Liczba osdb bezrobotnych znacznie zmalata we wszystkich gminach obszaru, mozna jednak zauwazy¢, iz w 2020 roku we
wszystkich gminach liczba osdb bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem 2019 wzrosta. Tendencje tg wida¢ na terenie Dolnego
Slaska i catego kraju a wptyw na nig miata w duzej mierze pandemia COVID-19 i zwigzane z nig problemy gospodarcze.
Poziom zatrudnienia na obszarze LGD jest zréznicowany z uwagi na zréznicowanie i specyfike obszaru wchodzacego w sktad
partnerstwa. W gminach znajdujacych sie przy duzych osrodkach gospodarczych poziom zatrudnienia wzrasta znaczaco na
przestrzeni ostatnich lat a spada w gminach mniejszych a co za tym idzie biedniejszych gdzie oferta zatrudnienia jest bez
poréwnania mniej atrakcyjna. Ponizsza tabela przedstawia jednoznacznie zréznicowanie obszaru pod wzgledem zatrudnienia
mieszkancéw poszczegdlnych gmin.

Tabela nr 14. Pracujacy w gminach obszaru LGD

Gmina Pracujacy w gminach obszaru LGD
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2015 a 2021

Bierutow 1262 1251 1243 1285 1265 1212 M77 1%

Czernica 1082 1179 1310 1331 1354 1367 1324 22%
Diugoteka 4942 5656 5705 6039 6177 6527 7218 46%
Dziadowa Ktoda 339 355 485 612 465 508 422 24%
Dobroszyce 774 814 868 916 1002 986 1132 46%
Jelcz-Laskowice 9723 10347 10984 11222 11898 10982 11537 19%
Miedzyborz 1451 1479 1398 1350 1368 1332 1198 -17%
Ole$nica 1097 1169 1200 1438 1338 1258 1340 22%
Sycow 3100 3266 3217 3232 3203 3296 3312 7%

Wilkow 435 430 452 463 523 503 480 10%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2022

Poziom zatrudnienia w gminach partnerstwa ro$nie w o$miu na dziesie¢ gmin z tego wzrost jest w przedziale od 7 — 22 % a w
dwéch gminach Dtugotece i Dobroszycach jest bliski 50 %. Ten duzy wzrost jest wynikiem bliskoSci aglomeracji i preznej
dziatalnoSci jednostek samorzadu terytorialnego ktére pozyskujg inwestoréw tworzacych nowe miejsca pracy dla swoich
mieszkancéw. Jedynie dwie gminy czyli Bierutow i Miedzybdrz odnotowaty spadek liczby 0séb pracujacych. Odnotowany spadek
pracujacych miesci sie w przedziale pomiedzy 7 - 17 %.

Wykres nr ... Bezrobocie na obszarze LGD wg ptci

Bezrobocie wg pfci na terenie LGD Dobra Widawa
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2023
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Powyzszy wykres przedstawia statg tendencje w strukturze bezrobotnych wg pici na terenie obszaru LGD Dobra Widawa, tj. ilo$¢
kobiet bezrobotnych jest znaczaco wigksza od ilosci bezrobotnych mezczyzn, a ta réznica oscyluje w przedziale od 20 % w 2015
r. do prawie 40 % w latach 2017-2018. Wg danych na koniec 2022 r. bezrobotnych kobiet jest 0 26 % wiecej niz mezczyzn. W
strukturze bezrobotnych na obszarze zauwazalny jest takze wysoki udziat niepetnosprawnych, wynoszacy 10% wéréd wszystkich
bezrobotnych mieszkancéw obszaru LGD. Te dwie grupy — kobiety i niepetnosprawnych nalezy uzna¢ za grupy pozostajace w
najbardziej niekorzystnej sytuaciji na lokalnym rynku pracy.

Tabela nr 15. Udziat bezrobotnych wsréd os6b w wieku produkcyjnym (%)

Udziat bezrobotnych wsréd osob w wieku produkcyjnym (wartos¢ %)

Gmina 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bierutow 74 6,2 53 54 52 52 6,3
Czernica 3,2 2,7 2,1 1,7 1,7 14 1,5
Diugoteka 2,5 2 1,8 1,3 1,2 1 1,6
Dziadowa Ktoda 7,7 6,2 59 51 47 43 48
Dobroszyce 53 43 3,4 2 2 24 3,2
Jelcz-Laskowice 4,5 4 3,9 29 3,2 2,8 3,4
Miedzybérz 8,2 71 6 4.4 39 34 438
Olesnica 53 45 3,8 2,7 2,2 2,3 3,7
Sycow 7,5 6,7 52 46 42 3,8 45
Wilkéw 10,4 7,5 6,9 5,6 47 4 49

Zrédfto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2021

Do 2020 r. udziat bezrobotnych mieszkancdw wsrdd osob w wieku produkcyjnym systematycznie spadat, natomiast poréwnujac
lata 2020-2021 zauwazalny jest wzrost tego parametru w kazdej z dziesigciu gmin obszaru, co jest efektem spowolnienia
gospodarczego jakie nastagpito po wybuchu pandemii COVID 19. Mimo to, poréwnujac lata 2015 — 2021 zauwazalny jest znaczny
spadek bezrobocia wsrdd osob w wieku produkcyjnym.

Srednia arytmetyczna wskaznika G dla obszaru 10 gmin nalezacych do LGD, czyli wskaznika dochodéw podatkowych na jednego
mieszkanca w gminie, w 2020 r. wyniosta 1839,10 i byta tylko nieznacznie nizsza niz rednia dla Dolnego Slaska. Cztery gminy
przekroczyly $rednig wojewoddzka, przy czym w gminie Dtugoteka wskaznik G jest o prawie 40 % niz $rednia dla catego kraju.
Wzrost omawianego wskaznika $wiadczy jednoznacznie o rozwoju gmin obszaru i uzyskiwaniu przez nie wigkszych wptywow
podatkowych.

Tabela nr 16. Dochdd podatkowy na obszarze LSR (wskaznik G gmin obszaru)

. . Dziadowa Jelcz- , . . 2 _— Dolny
Bierutow | Czernica Diugoteka | Dobroszyce Kloda Laskowice Miedzyborz | Sycow Olesnica Wilkow $lask Polska
1263,64 | 232247 2720,72 1636,47 1016,20 2320,88 1618,15 1607,39 | 1871,01 201411 | 1874,61 | 1956,15

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Finanséw, 2020

4.6 Opieka i gospodarka spoteczna

Na przestrzeni ostatnich lat wida¢ spadek liczby mieszkarcéw korzystajacych z pomocy spotecznej. Najwiekszy, przeszto 60%
spadek oséb korzystajacych z pomocy spotecznej, odnotowaty gminy Bierutéw i Wilkéw. Moze sie to wigza¢ ze spadkiem
bezrobocia, wzrostem liczby 0s6b pracujacych oraz wzrostem liczby oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
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Tabela nr 17. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spofecznej

Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej

Gmina 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 el

22021

Bierutow 811 | 756 | 632 | 518 a7 | 306 | 283 -65%
Czemica 548 | 480 | 435 | 301 208 | 270 | 289 Z47.3%
Dlugoleka 341 | 345 | 287 | 314 374 | 37T | 270 2208 %
Dobroszyce 408 | 397 | 383 | 348 288 | 299 | 292 284 %
Dziadowa Kloda 333 | 263 | 224 | 210 206 | 141 | 135 7595 %
Jelcz-Laskowice 910 | 874 | 821 781 699 | 650 | 614 T325%
Miedzyborz 481 | 390 | 364 | 310 286 | 220 | 179 628 %
Olesnica 79 | 722 | 482 | 423 346 | 285 | 311 760,9%
Sycow 654 | 474 | 382 | 302 242 | 260 | 301 7539 %
Wilkow 477 | 394 | 344 | 29 236 | 224 | 179 T625%
SUMA 5759 | 5095 | 4354 | 3803 | 3392 | 2981 | 2853 49,4%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2022

Taki stan rzeczy to takze efekt prowadzonych dziatar aktywizujacych te grupe mieszkancow. Jednak z analizy zebranego
materiatu w postaci ankiet, wywiadéw i spotkan wynika jednoznacznie, ze mieszkancy oczekujg poszerzania instytucjonalne
oferty pomocy i wsparcia w zakresie tworzenia osrodkéw wsparcia, w tym $rodowiskowego domu samopomocy, klubdw
samopomocy, mieszkania chronionego, jednostek specjalistycznego poradnictwa, placowek wsparcia dziennego, warsztatow
terapii zajeciowej. Przedmiotowe dziatania sg oczekiwane nie tylko przez mieszkancow tej grupy, ale takze przez osoby starsze
i Z niepetnosprawnos$ciami.

Tabela nr 18. Osoby niepetnosprawne na obszarze

Osoby niepetnosprawne 2021 r.
Razem tys. 0s6b mezczyzni kobiety
Powiat olesnicki 15,2 72 8,1
Powiat ofawski 10,2 46 5,6
Powiat wroctawski 14,3 6,7 7,5
Powiat namystowski 6 2,7 3,3

Zrédfto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, 2021

Jak wynika z danych z Narodowego Spisu Powszechnego ktdry przeprowadzony z 2021 r., liczba 0séb niepetnosprawnych w
czterech powiatach, na terenie ktorych lezg gminy partnerstwa, wyniosta 45,7 tys. i stanowi 11,3% niepetnosprawnych
mieszkaricow Dolnego Slaska (405,4 tys. osob), z czego kobiet niepetnosprawnych jest 0 25 % wiecej niz mezczyzn.
Potencjatem obszaru jest aktywno$¢ spoteczna jego mieszkancdw. Chetnie uczestnicza oni w wydarzeniach kulturalno-
rozrywkowych organizowanych przez osrodki kultury, centra sportu i rekreacji czy urzedy gmin, ale takze kota gospodyn wiejskich
czy poszczegobine sotectwa.

Na terenie gmin nalezacych do Partnerstwa Dobra Widawa dziata zréznicowana ilos¢ organizacji pozarzadowych. Zgodnie z
zebranymi danymi w 2023 roku na obszarze LGD Dobra Widawa zarejestrowanych byto 393 organizacji pozarzadowych, co w
poréwnaniu z rokiem 2013, gdzie ilo$¢ ta wynosita 304, dato wzrost o ponad 33%. Najwigcej organizacji funkcjonowato na terenie
gminy Dtugoteka, stanowiac 26% wszystkich organizacji pozarzadowych obszaru.

W strukturze organizacji pozarzadowych bardzo licznie reprezentowane sg kluby sportowe, Ochotnicze Straze Pozarne oraz Kota
Gospodyn Wiejskich.

Gminy obszaru LGD wspierajg organizacje pozarzadowe poprzez dotacje w formie ogtaszanych konkursdéw w ramach programéw
wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi (dotacje w trybie art. 19a). Gtéwnie sg to dotacje
do organizacji imprez, zakupu sprzetu i biezacej dziatalno$ci. Stowarzyszenia bardzo czesto realizujg swoje zadania korzystajac
zaréwno z programéw rzadowych, np.: PROO, funduszy unijnych, jak i konkursow organizowanych przez inne organizacje

pozarzadowe, np.: Polsko-Amerykanskg Fundacje Wolno$ci (Program ,Dziataj lokalnie”), Fundacje PZU. Dodatkowo OSP, jak i
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KGW majg mozliwos¢é skorzystania z licznych programéw rzadowych np.: ,Ogélnopolski program finansowania stuzb
ratowniczych’, czy tez ,Dotacje na dziatalno$¢ Kot Gospodyn Wiejskich”

Na terenie LGD Dobra Widawa zauwaza sie duzg ilos¢ organizacji, majacych zaplecze organizacyjne i personalne, zdolnych do
korzystania z réznych zrédet finansowania. W okresie 2016-2022 Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa zrealizowata 5
projektow grantowych, w ramach ktorych wsparta projekty na rzecz lokalnych spotecznosci, realizowane przez 43 organizacje
pozarzadowe (stowarzyszenia, kota gospodyn wiejskich, kluby sportowe, parafie) oraz osoby fizyczne.

Tabela nr 19. Organizacje pozarzadowe na obszarze LGD Dobra Widawa

Stowarzyszenia Stowarzyszenia
Gmina zarejestrowane w zarejestrowane KGW RAZEM
KRS w Starostwie
Bierutow 18 4 5 27
Diugoteka 100 10 6 116
Dobroszyce 16 4 2 22
Dziadowa Kfoda 15 1 2 18
Czernica 57 6 5 68
Jelcz-Laskowice 6 7 4 17
Miedzybérz 10 1 2 13
Olesnica 25 3 19 47
Sycdw 42 5 7 54
Wilkéw 6 3 2 11
RAZEM: 295 44 54 393

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych: Starostw Powiatowych, KRS, Krajowy Rejestr K6t Gospodyr Wiejskich, 2023

Na obszarze dziatajqg dwa podmioty ekonomii spotecznej: Przedsiebiorstwo spoteczne Spoétdzielnia Socjalna Pasja (gm.
Olesnica), Fundacja Dignum (gm. Dlugoteka).

4.7 Walory przyrodnicze, turystyka, rozrywka, zabytki

Obszar LGD Dobra Widawa wchodzi w obreb kilku jednostek fizycznogeograficznych. W centrum ciggnie sie rozlegta Réwnina
Olesnicka, wchodzaca w sktad Niziny Slaskiej i majaca postac lekko falistej wysoczyzny morenowej. Pétnocna cze$¢ zajmuje pas
morenowy wzgdrz Waltu Trzebnickiego w sktad ktdrego wchodza: Wzgdrza Trzebnickie w okolicach Dobroszyc i Wzgoérza
Twardogorskie (Grzbiet Twardogorski i Wzgorza Sycowskie) z najwyzszym wzniesieniem — Zbojnikiem (272 m.n.p.m) koto
Miedzyborza. Potudniowg cze$¢ obszaru LGD tworzy Réwnina Jelczanska siegajaca do Doliny Odry. Wieksze kompleksy le$ne
znajdujg sie na potudnie od Bierutowa (Bory Namystowskie), wzdtuz biegu Widawy, miedzy Olesnicg i Jelczem-Laskowicami
(Lasy Gredzifiskie) oraz na potudnie od Jelcza-Laskowic (zachodni skraj Boréw Stobrawskich). W pdinocnej czesci obszaru LGD
kompleksy lesne mozna spotka¢ na Wzgorzach Trzebnickich na pdinoc od Dobroszyc (Lasy Ztotowskie), na potudniowym
przedpolu Wzgorz Twardogorskich (Las Gozdzica, Damnicki Las) oraz w ich wschodniej cze$ci koto Miedzyborza. W obrebie
LGD znajdujg sie takze liczne zbiorniki wodne i to zaréwno stawy naturalne, hodowlane przyciagajace wedkarzy a takze sztuczne
zalewy bedace atrakcyjnymi miejscami letniego wypoczynku (Zalew Stradomia). Na terenie obszaru znajdujq sie obszary Natura
2000, Rezerwaty przyrody (Rezerwat Lacha Jelcz, Rezerwat Gola), Sciezki przyrodnicze, bagna z gatunkami chronionymi
(Dziadowa Ktoda) oraz wiele cennych przyrodniczo zasob6w fauny i flory (Arboretum Les$ne w Stradomi).

Obszar LGD jest takze bogaty w Slady historii po swoich dawnych wiascicielach z rodu Piastéw, Habsburgéw czy przedstawicieli
korony czeskiej. Mozna tu spotkac (w réznym stanie technicznym patace, domki mysliwskie, koscioty i inne obiekty zabytkowe.
Obecnie nawet pozostatosci po dawnych obiektach historycznych czy ciekawych migjscach sg pieczotowicie odrestaurowywane
i udostepniane turystom. Odtwarzane nawet w formie $ciezek historyczno-przyrodniczych czy aplikacji 3D stanowig atrakcje
turystyczng obszaru. Do promociji produktéw lokalnych oraz zasobéw przyrodniczych, kulturowych i historycznych w 2023 roku
Stowarzyszenie LGD Dobra Widawa wybudowato Centrum Turystyczno-Rekreacyjne w Stradomi Wierzchniej.

Jesli przyjrze¢ sie uwarunkowaniom przyrodniczym, to wida€ na obszarze wigksze zréznicowanie, choéby w procencie lesistosci
poszczegolnych gmin. Bogate walory przyrodnicze sg gtdwnym potencjatem rozwoju turystyki - w ponad 90% gmin objetych LSR
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wystepujg formy ochrony przyrody. W szczegéinosci duzo obszaréw Natura 2000 znajdujg sie na terenach rzecznych i zwigzane
sg z dolinami rzek Dobrej i Widawy.

LGD Dobra Widawa jest obszarem odznaczajacym sie bardzo duzg réznorodnoscig produktow lokalnych, czyli wyrobéw lub
ustug, z ktorymi utozsamiajg sie mieszkancy regionu, produkowanych w sposob niemasowy i przyjazny dla Srodowiska, z
surowcow lokalnie dostepnych. Produkt lokalny to wizytéwka regionu poprzez wykorzystanie jego specyficznego i
niepowtarzalnego charakteru oraz angazowanie mieszkaicow w rozwoj przedsiebiorczoSci lokalnej. Rekodzielnicy, wytworcy,
producenci i ustugodawcy to osoby bardzo aktywne, zaangazowane, z pasjg tworzace i promujace swoje produkty i ustugi lokalne.
Wspdlnie budujg oni marke produktu lokalnego i utrwalajg tym samym wérod mieszkancow wspdlnote miejsca.
Wysokiej jako$ci produkty i ustugi, a takze dziatania na rzecz promociji produktu lokalnego i marki produktow lokalnych, jak liczne
inicjatywy spoteczne, wydarzenia kulturalne, publikacje, jarmarki produktow lokalnych to cze$¢ dorobku, budujaca marke LGD w
dziesigciu gminach objetych lokalng strategig rozwoju.
Warto zwréci¢ uwage na wielokulturowosé obszaru, ktéra co prawda jest cecha charakterystyczng Dolnego Slaska, ale dla LGD
Dobra Widawa stanowita podstawe do podjecia szeregu dziatan zwigzanych z integracjg mieszkancow i rozwojem ekonomicznym
obszaru, a takze byta inspiracjg dla podejmowanych przez mieszkancéw inicjatyw. Na ziemiach tych zachowaty si¢ do dzi$
specyficzne zwyczaje przywiezione przez ludnos¢ polska, ktdra naptyneta tu po Il wojnie Swiatowej z centralnej Polski, Wotynia,
Wilenszczyzny i temkowszczyzny. To upodobania kulinarne, zwyczaje $wiateczne, specyficzne receptury wyrobéw kulinarnych.
Wyrdzniajg sie wypieki, wyroby $wigteczne oraz zwyczaj prezentacji stotéw wielkanocnych czy bozonarodzeniowych
organizowany przez Kota Gospodyn Wiejskich. Na obszarze przygotowywane sg charakterystyczne potrawy:
v’ pierogi z Chrzastawy — pierogi znajdujq sie na Licie Produktéw Tradycyjnych Dolnego Slaska,
V' pierogi z kasza gryczang i grzybami leSnymi oraz nalewka migtowa — przygotowywane przez KGW w Olesniczce, obie
potrawy wyréznione w konkursie Nasze Kulinare Dziedzictwo — Smaki Regionéw,
v widawskie dukaty — ciasteczka pieczone przez wg tradycyjnej receptury z okolic Ktobucka;
v' deruny z ziemi woltynskiej — tradycyjna potrawa biatoruska i ukrainska, ktorg przygotowujg cztonkinie KGW w
Posadowicach i okoliczni mieszkancy, repatrianci z Kresow;
v’ salceson zawidowicki — wytwarzany wedtug receptury, opartej o tradycyjne polskie przepisy;
v" kryzatki - tradycyjna potrawa, rodem z Kreséw, przygotowywana z kiszonych lisci kapusty. Podawana w domach pan z
Kota Gospodyn Wiejskich w Gredzinie
Wyroby rekodzieta artystycznego tworzone przez artystéw na obszarze LGD sq zréznicowane pod wzgledem stosowanych
technik, jak: ceramika, tkaniny artystyczne, malarstwo artystyczne, rzezba, wyroby z wikliny, szydetkowe rekodzieto, haft,
florystyka, decoupage, quilling, metaloplastyka, wyréb bizuterii, ozdobne szycie. Na uwage zastuguje zwlaszcza liczna
reprezentacja pracowni ceramicznych, jak: Pracownia Ceramiki Artystycznej Szynol, Pracownia Ceramiki Ursa, Pracownia
Ceramiczna TUTUBI, Pracownia Ceramiki i Dziatah Twérczych w Domaszczynie,
LGD stynie takze z wielu charakterystycznych dla tego obszaru lokalnych wyrobéw kulinarnych, ktérych producenci sg laureatami
prestizowych konkurséw, takich jak Nasze Kuliname Dziedzictwo — Smaki Regiondw, czy Najlepszy Smak Dolnego Slaska. Sq
one czesto promowane na arenie ogdlnopolskiej i miedzynarodowej, jako wysokiej klasy polskie produkty regionalne, osadzone
gteboko w polskiej tradycii i od lat wytwarzane tymi samymi metodami i wedtug tych samych receptur. Sg to m.in.
v masto i sery z Miedzyborza — wyroby mleczne produkowane przez Okregowa Spétdzielnie Mleczarskg w Migdzyborzu,
zdobywajq wyroznienia za takie produkty, jak: Masfo tradycyjne, twardg Klinek Miedzyborski, Tort twarogowy,
V' sery kozie z ,Koziotkowo” Gospodarstwo Rolne z Holendréw, stynace z wielu wyrobdw z wiasnego mleka koziego, m.in.
sera Fettina z czosnkiem i czosnkiem niedzwiedzim,
v" pierniki wroctawskie — pierniki oparte na tradycyjnych, precyzyjnie odtwarzanych przepisach, wytwarzane w Gredzinie
w rodzinnej manufakturze Piernikarnia Wroctawska, np. piemik przektadany powidtami $liwkowymi, Bomba Legnicka,
Piernikarka Wroctawska
v syrop lawendowy — oparty na unikalnej recepturze syrop wytwarzany przez Magie Lawendy z Brzeziej Laki, w$réd
licznych innych specjatéw i 0zdob lawendowych.
Uznaniem cieszg sie ponadto lokalne produkty wytwarzane na obszarze LGD Dobra Widawa m.in. przez lokalne browary: Browar
Anders z Sycowa, Browar Widawa z Chrzastawy Matej, wina z Winnicy Wzgérz Trzebnickich z Wegrowa, sery z Sernicy
Dolno$laskiej w Bielawie, miody od lokalnych pszczelarzy: Pasieki Gutek z Dobroszyc, Miody Dobrej Widawy Jerzy Kasprzak,
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kiszonki z Klinika Stoika z Jenkowic, tradycyjne maki wytwarzane w najstarszym w regionie mtynie w Dobrej, czy specjaty
serwowane przez palarnig kawy Strefa Kawy z Sycowa.

Mieszkancy obszaru aktywnie uczestnicza w zyciu swoich gmin, organizujg réznorodne warsztaty, w trakcie ktérych mieszkaricy
majq okazje doskonali¢ sie w sztuce rekodzielniczej, kulinamej czy dotyczacej produkcji naturalnych kosmetykow.

Na obszarze odbywajg sie liczne imprezy i wydarzenia o charakterze lokalnym, jak organizowane w gminach, dozynki, jarmarki,
przeglady zespotdw folklorystycznych i koledniczych, piesni religiingj, festiwale bluesowe, ale takze imprezy znane
ponadregionalnie, m.in. wystawa koni i zawody w powozeniu zaprzegami konnymi w Siedlcu, czy migedzynarodowe zawody
jezdzieckie w Jakubowicach.

Na obszarze corocznie organizowany jest przez LGD Dobra Widawa Jarmark Produktu Lokalnego — Skarby Dobrej Widawy -
impreza promujaca nie tylko lokalnych producentéw, ale réwniez wiasne, lokalne dziedzictwo kulturowe (do 2019 r. odbywat sie
w Olesnicy, a od 2019 r. organizowany jest przy okazji gminnych imprez plenerowych w partnerstwie z JST, lokalnymi instytucjami
i dziataczami), a takze Festiwal Kultury Ludowej w Wilkowie.

Szczegbtowa analiza potencjatu, bogactwo i réznorodno$¢ marki produktéw lokalnych regionu Dobra Widawa okresla w sposdb
jednoznaczny, ze region predystynowany jest do rozwoju oferty turystycznej (aktywnej i weekendowej), zwlaszcza dla
mieszkancoéw aglomeracji wroctawskiej. Zaplanowano wiec rozwdj przedsigbiorczo$ci w zakresie rozwoju oferty turystycznej i
rekreacyjnej, w tym opartej na wytwarzaniu/przetwarzaniu i sprzedazy produktéw i ustug lokalnych. Rekomendowano réwniez
wigczanie w Swiadczenie ustug lokalnych osob wykluczonych spotecznie oraz wsparcie lokalnych organizacji pozarzadowych.

Walory przyrodnicze, dziedzictwo kulturowe i zaangazowanie lokalnej spotecznosci tworzg doskonate warunki do rozwoju
turystyki, rekreacii i szeroko pojetej edukaciji przyrodniczo-regionalnej. Pomimo ogromnego potencjatu, na terenie obszaru LGD
wyraznie doskwiera brak rozwinietej infrastruktury turystycznej i bazy noclegowej. W roku 2020 na obszarze znajdowato sie
jedynie 14 obiektow noclegowych (967 Dolny Slask) oferujacych 625 miejsc noclegowych (67.863 miejsca noclegowe na Dolnym
Slasku). Stosunkowo nieliczne obiekty noclegowe znajduja sie na ternie 8 z 10 gmin partnerstwa. Jesli te dane odniesiemy do
udziatu wielkosci obszaru LGD do obszaru wojew6dztwa Dolno$laskiego w ktorym stanowi on przeszio 7 % cato$ci Dolnego
Slaska wida¢ ze baza jest niewielka i rozproszona po bardzo duzym obszarze. Na obszarze nie funkcjonujq zadne zagrody
edukacyjne i jest tylko 17 gospodarstw agroturystycznych wpisanych do gminnej Ewidencji innych obiektéw, w ktorych
$wiadczone sq ustugi hotelarskie. Stad szczegolnie wazne jest wsparcie takich form turystyki wiejskiej i rozwoju ustug czasu
wolnego.

Bezsprzecznie na obszarze LGD Dobra Widawa, ktéry charakteryzuje sie olbrzymim potencjatem turystyczno-rekreacyjnym.
Istnieje przy tym potrzeba i olbrzymi potencjat do rozwoju turystyki zarowno w zakresie zwigkszania ofert zakwaterowania i
wyzywienia, tworzenia oferty ustug zwigzanych z rekreacja, wypoczynkiem, zagospodarowaniem czasu wolnego, a takze
inwestycji w infrastrukture turystyczng, rekreacyjna jak i obstugi ruchu turystycznego.

Rysunek: Liczba gospodarstw agroturystycznych (stan na 2021 r.)

Liczba gospodarstw agroturystycznych
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4.8 Analiza SWOT
Whioski ujete analizie SWOT sg wynikiem przeprowadzonych konsultacji spotecznych, a w szczegdlno$ci spotkan informacyjnych
realizowanych na terenie kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD, badan ankietowych. W spotkaniach i badaniach ankietowych
udziat brali przedstawiciele kazdego z trzech sektoréw wchodzacych w sktad LGD, przedstawiciele grup docelowych i 0séb w
niekorzystnej sytuacji oraz mieszkancy.
Propozycje zapisow analizy SWOT stworzonej po wnioskach ptynacych ze spotkar gminnych/ankiet skonsultowane zostaty

réwniez w ramach wywiadéw grupowych, zespotéw roboczych.

Przekazane wnioski zostaty uwzglednione w ostatecznym ksztatcie analizy SWOT. Zapisy te zostaty réwniez poréwnane z
diagnozg obszaru, analizg stworzong na potrzeby poprzedniej LSR oraz z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym i
regionalnym. Analiza ta wykazata wysokg zgodno$¢ zatozen LSR z wzietymi pod uwage dokumentami.

Tabela nr 20. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Sfera przyrodniczo-kulturowa

Atrakcyjne potozenie ze wzgledu na ruch turystyczny -
na styku trzech wojewddztw, blisko$¢ duzych o$rodkéw
miejskich (Wroctaw)

Obszar dobrze skomunikowany, potozenie przy
autostradzie A4, drodze ekspresowej S8 — szybka i
wygodna komunikacja z Wroctawiem, Namystowem,
Warszawa, todzig, itd.

Atrakcyjny przyrodniczo teren — lasy, pagorki, rzeki,
zbiorniki wodne

Istniejace  formy  ochrony  przyrody:  obszary
chronionego  krajobrazu, obszary Natura 2000,
rezerwat przyrody

Mato skazone $rodowisko przyrodnicze, co jest
wynikiem braku na obszarze ucigZliwego przemystu
Potencjat Centrum Turystyczno-Rekreacyjnego Dobra
Widawa do promocji lokalnych waloréw obszaru,
produktu lokalnego, Punktu Informaciji Turystycznej
Warunki do rozwoju oferty turystycznej i rekreacyijnej,
np. kajakowej, rowerowej, piesze;

Potencjat rzek Dobrej i Widawy w zakresie rozwoju
rekreaciji, turystyki, edukacji ekologicznej

Istniejace na obszarze szlaki turystyczne, trasy
biegowe, Sciezki rowerowe

Aktywnie dziatajgcy lokalni liderzy, NGO, Kota
Gospodynn  Wiejskich, OSP, zespoly ludowe i
artystyczne

Do$wiadczenie mieszkancow i podmiotow JST/NGO w
organizacji imprez i jarmarkow promujacych lokalne
walory, produkty i ustugi

Duze cykliczne wydarzenia kulturalne i sportowe (m.in.
miedzynarodowe  zawody jezdzieckie  Silesia
Equestrian w Jakubowicach, Garmin Iron Triathlon
Sycdw nad Zalewem w Stradomi Wierzchniej, festiwale
organowe w Jelczu-Laskowicach i Sycowie, itp.)
Zabytki — ko$cioty, zamki, patace, parki

Kultura, sztuka, organizacje (towarzystwa historyczne,
muzeum, obiekty zabytkowe)

Ciekawa i bogata historia obszaru

Oferta kulturalna o$rodkéw kultury

Liczne stadniny i szkotki jezdzieckie

Sfera przyrodniczo-kulturowa

Niewystarczajaca liczba Sciezek rowerowych i innych
szlakow oraz stabo rozwiniety regionalny system
szlakow turystycznych

Staba znajomo$¢ posrdd mieszkancow lokalnej historii
oraz dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego

Zbyt mata liczba materiatow promocyjnych na temat
obszaru -  przewodnikbw, map,  monografii
historycznych, etc.

Stabo rozwinigta zréznicowana baza noclegowa i
gastronomiczna, w tym agroturystyczna

Brak atrakcji turystycznych i miejsc promujacych
turystyke wiejska i ustugi czasu wolnego w postaci
zagrod edukacyjnych, agroturystyk

Zbyt mata oferta ustug w zakresie zaspokajania potrzeb
rekreacyjnych, réznych form odpoczynku, dbania o
kondycje fizyczng, w tym ustugi sektora beauty,
zwlaszcza dla 0s6b miodych do 25 roku zycia (dzieci,
miodziez) i senioréw
Wymagajaca rozwoju
rekreacyjna i kulturalna
Braki w infrastrukturze stuzacej rozwojowi turystyki
kajakowej, turystyki przy akwenach wodnych (mariny,
przystanie)

Braki w infrastrukturze okototurystycznej/towarzyszace;
np. tawki, $mietniki, miejsca postojowe
Zty stan czeSci obiektow zabytkowych
Stabe oznakowanie i informacja o
zabytkach

Niska rozpoznawalnos¢ marki produktéw i ustug
lokalnych i potrzeba rozbudowy zintegrowanej oferty
wystepujacych na obszarze produktow i ustug lokalnych
Stabo rozwinigty system sprzedazy bezposrednie]
produktéw lokalnych

Zbyt mato projektow edukacyjnych, warsztatow,
zwigzanych z promocjg lokalnych produktow

Niska $wiadomo$¢ ekologiczna mieszkancoéw, np.
spalanie w piecach domowych materiatéw do tego nie
przeznaczonych, segregacja odpadow

Zrbznicowany poziom realizacji gminnych inwestycji w
infrastrukture wodociagowa, kanalizacyjng, gazowa,
sieci telefoniczne w oparciu o sieci szerokopasmowe

infrastruktura  turystyczna i

istniejacych
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Rozwijajaca sie marka produktu lokalnego, bazujaca
na wysokiej jakosci wyrobach i ofercie lokalnych
wytwércow,  producentéw,  rekodzielnikéw i
ustugodawcow.

(,biate plamy”), a takze infrastrukture drogowa, ciagi
piesze, przystanki

Sfera gospodarcza

Istniejace na obszarze strefy ekonomiczne oraz tereny
pod inwestycje

Dobra dostepnos¢ komunikacyjna — trasa S8, drogi
krajowe i wojewddzkie, potaczenia kolejowe

Potozenie obszaru w poblizu aglomeracji wroctawskiej

Sfera gospodarcza

Emigracja ludzi modych i wyksztatconych
Stabo rozwinieta komunikacja publiczna,
wewnatrz obszaru oraz z regionem

Mata liczba duzych inwestorow, ktérzy oferujq duza
liczbe miejsc pracy

gtéwnie

o Potozenie na pograniczu trzech wojewddztw o Najwiekszg grupe wsrod osob bezrobotnych stanowig
o Naptyw nowych mieszkancdw wptywa na rozwd kobiety, zauwazalny jest takze w tej grupie odsetek
lokalnego rynku ustug miodziezy (osoby do 25 r.z.) i 0s6b niepetnosprawnych
e Rozwijajaca sie lokalna przedsiebiorczo$é - dostep do | @  Staba wspdtpraca pomigdzy podmiotami gospodarczymi
zréznicowanych ustug, zawoddéw, profes;i o Niewystarczajagce dziatania  wspierajace  rozwoj
o Wzrost poziomu wyksztatcenia spoteczenstwo przedsiebiorczosci na obszarze (nie ma dziatajgcych
e Modernizowane gospodarstwa rolne instytucji otoczenia biznesu)
o Istniejace na terenie kilku gmin stawy hodowlane e Zmniejszajgca sig liczba gospodarstw rolnych
e Dynamiczny rozwdj przedsigbiorczosci w sektorze | ® Braki w infrastrukturze  sprzyjajacej rozwojowi
informacji i komunikacji, cyfryzacji, technologii gospodarczemu - drogi, kanalizacja i wodociagi,
informatycznych i komputerowych, zwigzany z wysokim infrastruktura informatyczna, etc.
zapotrzebowaniem na ustugi w tym zakresie naobszarze |® Duza iloS¢C obiektow wymagajacych  poprawy
efektywno$ci energetycznej
o Stabe tacza internetowe w cze$ci gmin (,biate plamy”)
Sfera spoteczna Sfera spoteczna

Rosngca aktywnos¢ spotecznosci lokalnych

Aktywna grupa lideréw lokalnych zaangazowanych w
rozwoj gmin i obszaru

Rosngca liczba aktywnie dziatajgcych organizacii
pozarzadowych, w tym klubéw sportowych, KGW
Naptyw nowych mieszkancow i wigczanie sie ich w zycie
spoteczne obszaru

Dobrze rozwinigta edukacja na poziomie podstawowym
i gimnazjalnym, szkot Srednich

W ostatnich latach, m.in. dzieki Leaderowi, dynamiczny
rozwéj infrastruktury spotecznej oraz sportowej i
rekreacyjnej
Istniejace  Swietlice,
spoteczna

Mocno rozwinieta kultura ludowa: zespoty ludowe,
wytworey ludowi, kota gospodyn wiejskich

domy kultury, infrastruktura

Zroznicowanie stopnia zaangazowania spotecznosci
lokalnej w dziatania w zalezno$ci od gmin

Zbyt niska aktywnos¢ i zaangazowanie naptywowych
mieszkancow obszaru w zycie spotecznosci lokalnej
Niska aktywno$¢ i zaangazowanie ludzi miodych w
sprawy lokalne i zycie spoteczne

Zbyt mata ilo$¢ dziatan miedzypokoleniowych, wymiany
wiedzy i doswiadczen pomiedzy réznymi grupami
wiekowymi, zwtaszcza ludzmi mtodymi i seniorami
Wymagajace wzmocnienia kompetencje cztonkdw i osob
dziatajgcych w NGO

Trudnosci w godzeniu zycia zawodowego z aktywnoscig
spoteczng

Niewystarczajacy dostep do ustug w zakresie opieki nad
dzieCmi, w tym miejsc opieki dziennej nad dzieémi,
animacji czasu wolnego dla dzieci

Cze$¢ gmin wymaga dalszych naktadow w rozwdj
infrastruktury spotecznej, sportowo - rekreacyjne;
(miejsca wypoczynku i integracji mieszkafcow, miejsca
spotkan dla ludzi mtodych, senioréw), a takze w rozwoj
infrastruktury edukacyjnej (gm. objete zjawiskiem
suburbanizaciji)

Wymagajaca rozbudowy oferta zaje¢ kulturalnych,
edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
aktywizacyjnych, ktéra czesto nie jest dostosowana do
faktycznych oczekiwan i potrzeb konkretnych grup
odbiorcow (dzieci, osoby miode do 25 roku zycia,
seniorzy, etc.)

Niewystarczajacy dostep do ustug opiekuiczych dla
0s6b starszych i niepetnosprawnych, wymagajacych
opieki, w tym miejsc opieki dziennej/catodobowej
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o Staby dostep do szeroko pojetej opieki zdrowotnej, ustug
medycznych, paramedycznych, pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, psychoterapeutycznej
(takie jak praktyka lekarska ogoina i specjalistyczna,
praktyka pielegniarek i potoznych, praktyka lekarska
dentystyczna, dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna etc.)

e Problemy z dostepem mieszkancow, zwtaszcza osob
miodych i 0sob starszych do kultury i ustug spotecznych,
bedace wynikiem stabo rozwinigtej komunikacii
publicznej wewnatrz obszaru i potaczen z regionem
Patologie spoteczne, uzaleznienia

e Znaczna grupa mieszkancow, zwlaszcza seniordw,
zagrozona ,wykluczeniem cyfrowym”, wymagajaca
podniesienia wiedzy na temat cyberbezpieczenstwa

SZANSE

ZAGROZENIA

Sfera przyrodniczo-kulturowa

o Wykorzystanie trendu na turystyke wiejskq w celu
rozwoju turystyki na obszarze, w tym weekendowej,
opartej na aktywnym wypoczynku dla mieszkancéw
okolicznych aglomeraciji miejskich (miejsca noclegowe i
gastronomiczne, oferta warsztatow rekodzielniczych,
rajdow rowerowych, sptywdw kajakowych, etc.)

o Wykorzystanie istniejgcych zasobdéw  kulturalnych,
historycznych,  przyrodniczych,  architektonicznych,
zwigzanych z lokalng tradycjg do promocji obszaru i
przyciagniecia turystow

o Wykorzystanie zainteresowania konsumentéw
produktami lokalnym dla rozbudowy marki produktéw
lokalnych

o Pozyskanie $rodkéw zewnetrznych, np. na OZE

Sfera przyrodniczo-kulturowa

o Atrakcyjno$¢ i konkurencja innych obszaréw pod
wzgledem oferty turystycznej i kulturalnej

o Niska emisja i zanieczyszczenie wynikajace ze zrddet
ciepta opalanych weglem

¢ Nielegalne wysypiska $mieci

e Zintensyfikowanie zabudowy mieszkalnej zagrazajace
walorom przyrodniczym obszaru

o (Czes¢ zabytkdw stanowi wiasnos¢ prywatng, co wptywa
na ich pogarszajacy sie stan

e Potencjalne kleski Zzywiotowe wynikajace ze zmian
klimatu

Sfera gospodarcza

e Pozyskiwanie zewnetrznych inwestorow

o MozZliwos¢ pozyskania Srodkéw na podejmowanie i
rozwijanie dziatalnosci gospodarczych oraz tworzenie
miejsc pracy w branzach kluczowych dla rozwoju
obszaru

e Rozwdj szkolnictwa zawodowego oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych mieszkancow

o Dalszy naptyw nowych mieszkancéw

o Wykorzystanie potencjatu naptywowych mieszkancow | e

(inicjatywy, kreowanie nowych produktéw)
o Rozwdj konkurencyjnej oferty turystycznej i ustugowe;j,
gtéwnie dla mieszkancéw Wroctawia
o Wykorzystanie warunkéw do utworzenia instytucji
otoczenia biznesu
Duze zapotrzebowanie na ustugi zwigzane z dbaniem o
Srodowisko, ekologia, OZE

*

Sfera gospodarcza

e  Odptyw miodych, wyksztatconych mieszkarncow

¢ Niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy

e Kryzys gospodarczy majacy wplyw na dochody
mieszkancdw, wzrost bezrobocia i rosnaca inflacje

o Nadmierna biurokracja i niejasno$¢ przepisow prawnych

e Konkurencja ze strony duzych  podmiotow

gospodarczych, np. ,markety” eliminujg lokalne sklepiki

Starzenie sie spoteczenstwa

e Znaczna czeS¢ mieszkancow, zwilaszcza z gmin
sgsiadujacych z Wroctawiem, tam wiasnie pracuje i
zaspokaja potrzeby konsumenckie

¢ Konkurencja ze strony miast (lepsza oferta edukacyjna i
wiecej miejsc pracy)

o Obszary wiejskie postrzegane sg jak mniej atrakcyjne do
inwestowania z uwagi na braki infrastrukturalne

Sfera spoteczna

o Aktywizacja i wzrost integracji spotecznej w wyniku
realizacji projektdw wspoffinansowanych ze Zrodet
zewnetrznych

o Realizacja programéw wspotpracy Gmin z NGO

¢ Podniesienie poziomu wspotpracy pomiedzy instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi

Sfera spoteczna

¢ Pojawiajace sie konflikty miedzy rdzennymi i naptywowymi
mieszkarcami obszaru

e Zagrozenie patologiami spotecznymi i jej konsekwencjami
— uzaleznienia, przemoc w rodzinie, rosngca liczba
przestepstw, etc.

o Odptyw ludnosci obszaru — 0séb lepiej wyksztatconych i
aktywnych —w poszukiwaniu miejsc, ktdre dadza im lepsze
perspektywy rozwoju
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o Bliskos¢ aglomeracji wroctawskiej (wymiana trendéw, | e Pogarszajacy sie system opieki zdrowotnej
mysli, pomystow, rozwigzan, dostep do szkolnictwa | e Pogtebiajacy sie niz demograficzny i starzenie sie
wyzszego) spoteczenstwa

o Aktywne wigczenie mieszkaficow w planowanie i rozwdj | e Rosnace koszty utrzymania infrastruktury spotecznej,
polityki gminnej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem |  rekreacyjnej i sportowej
potencjatu mieszkancéw naptywowych

o Zewnetrzne $rodki i programy rozwijajgce aktywno$¢
spoteczng i dziatalno$¢ organizaciji pozarzadowych

o \Wykorzystanie przez Gminy istniejacych $wietlic
wiejskich na rzecz aktywizacji i integracji mieszkancow
(na zajecia, warsztaty, spotkania)

o Rozwdj dostepu do Internetu szerokopasmowego
Czerpanie z wzorcdw innych gmin i miast dotyczacych
wigczania spotecznosci w rozwdj gminy

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych konsultacji spofecznych, analiz, danych GUS, 2023

4.9 Podsumowanie

Wzrost liczebnosci grupy oséb mtodych, zwlaszcza w grupie wiekowej dzieci i mtodziezy do 14 roku zycia, $wiadczy rosngcym
0 zapotrzebowaniu na dziatania i ustugi skierowane do tej grupy, zwigzane z edukacja, rozwijaniem zainteresowan, rekreacija,
odpoczynkiem (kursy, warsztaty, zajecia sportowe, artystyczne, jezykowe etc.), a takze posrednio do ich opiekunéw — jak ustugi
opiekuncze dla dzieci, animacyjne.

Coraz bardziej zauwazalny proces starzenia si¢ spoteczenstwa powoduje zwiekszenie $rodkow publicznych na wydatki
socjalne w formie emerytur, opieki zdrowotnej oraz opieki instytucjonalnej. Prowadzi to do wiekszych obcigzen ponoszonych
przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym. Swiadczy ponadto o coraz wiekszym zapotrzebowaniu na ustugi zorientowane na
zaspokajanie potrzeb starzejacej sie populacji, jak ustugi opiekunicze, medyczne, rehabilitacyjne, transportowe, w tym
adresowane do osob niesamodzielnych i niepetnosprawnych oraz ich opiekunow. Wyrazem tego jest trend rozwojowy, tzw.
srebrnej gospodarki (gospodarki senioralnej), opartej na wytwarzaniu, dystrybucji i konsumpcji débr i ustug ukierunkowany na
wykorzystanie potencjatu nabywczego oséb starszych i starzejacych sie oraz zaspokajajacy ich potrzeby konsumpcyjne, bytowe
oraz zdrowotne!. Widoczne jest takze zapotrzebowanie na poszerzenie oferty zaje¢ aktywizacyjnych i integracyjnych dla tej grupy,
a takze aktywizowanie srodowiska lokalnego na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym i starszym.

Walory przyrodnicze, dziedzictwo kulturowe i zaangazowanie lokalnej spoteczno$ci tworzg doskonate warunki do rozwoju
przedsiebiorczosci w zakresie edukacji przyrodniczo-regionalnej, turystyki i rekreacji, tj. ustug zwigzanych z
zakwaterowaniem, gastronomia, obstugg ruchu turystycznego, tworzeniem atrakcji turystycznych, w tym agroturystyk i zagréd
edukacyjnych. Komplementarnym do tego dziataniem bedzie rozwdj przedsiebiorczo$ci opartej na produkcie lokalnym — jego
wytwarzaniu, przetwarzaniu i sprzedazy. Z tym przedsiewzieciem zwigzane jest wsparcie dzialan na rzecz wzmocnienia
rozpoznawalno$ci LGD w oparciu o lokalne walory obszaru, np. poprzez szeroko pojetg promocje marki produktu lokalnego.
Zasadne jest takze wsparcie przedsiebiorczosci w ramach najbardziej dynamicznie rozwijajacego sie na obszarze sektora, f].
ustug w zakresie informacji i komunikacji, a takze wspieranie dziatalnosci gospodarczych zwigzanych z dbaniem o Srodowisko
(OZE, ekologiczne rozwigzania).

Jak wynika z diagnozy obszaru potrzebne s3 takze dalsze inwestycje w infrastrukture publiczng: rekreacyjna, turystyczng i
kulturalng np.: miejsca wypoczynku i integracji mieszkanicow, miejsca spotkan dla osob mtodych, seniorow, a takze dostosowanie
infrastruktury do potrzeb osdéb niepetnosprawnych.

Z uwagi na stale wzrastajacg liczbe i aktywno$¢ organizacji pozarzadowych zasadne jest, by kontynuowa¢ dziatania stuzace
wzmachnianiu lll sektora, ktéry mogtby stac sie partnerem dla instytucji panstwowych i samorzadowych w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw. Nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnoSci w ramach dziatan grantowych moze zaowocowa¢ nowymi
pomystami na obszarze na dziatania animacyjne, wspierajace rozwoj kapitatu spotecznego. Zasadnym wydaije sie kontynuowanie
realizacji projektéw budujacych centra integracii i aktywno$ci spotecznosci lokalnych takie jak: place zabaw, sitownie zewnetrzne.
Wysokie zainteresowanie Organizacje pozarzadowe wykazujg wysokie zainteresowanie dziataniami w zakresie budowania
lokalnej tozsamosci, kultywowania lokalnych tradycji, obrzeddw i ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi,

! Marzena Rudnicka: Gospodarka senioralna: nowy sektor gospodarki narodowej w Polsce. Centrum im. Adama Smitha, 2013.
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a takze ksztattowania Swiadomosci obywatelskiej i rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjno$ci, cyfryzacji, czy
ekologii. Wazng kwestig jest takze aktywizacja spoteczno$ci lokalnej, zwtaszcza wiaczenie spoteczne seniorow i ludzi mtodych,
a takze osdb w niekorzystnej sytuacji, w celu krzewienia idei dziatari wielopokoleniowych, przekazywania wiedzy kolejnym
pokoleniom. Z uwagi na niskie zaangazowanie os6b do 25 roku zycia w zycie spotecznosci lokalnej, nalezy podjgé dziatania w
zakresie pobudzenia ich aktywnosci i ksztattowania lideréw zycia publicznego i spotecznego.

W wyniku przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjatu obszaru wyszczegélniono nastepujace grupy oséb w niekorzystnej
sytuacji:

kobiety;

osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie;

rolnicy z matych gospodarstwa rolnych;

osoby poszukujace zatrudnienia np. z osiedli po PGR-owskich.

AN NERN

Niniejsza ,Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027” ma pozytywny wptyw na realizacje zasady réwno$ci szans i

niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz jest zgodna z prawami i wolno$ciami "Karty Praw

Podstawowych UE" i "Konwencji o prawach 0sdb niepetnosprawnych". Realizowana bedzie zgodnie z "Wytycznymi dotyczacymi

realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027", z uwzglednieniem:

> DZIALANIA ANTYDYSKRYMINACYJNE - Dziatania umozliwiajace wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo
we wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na przestanki tj. pte¢, rasa, w tym kolor skory oraz cechy genetyczne,
pochodzenie etniczne, w tym jezyk, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, urodzenie oraz pochodzenie spoteczne,
majatek, religia, $wiatopoglad, w tym przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, niepetnosprawno$é, wiek,
orientacja seksualna.

> DOSTEPNOSCI - Dostep do wytworzonych w ramach realizacji LSR produktow i ustug bedzie otwarty, tzn. nie beda
stosowane zadne kryteria dyskryminujace. W ramach ,Lokalnych Kryteriow Wyboru” LGD bedzie premiowata produkty i
ustugi, ktdre bedg dostepne dla wszystkich oséb w tym os6b z niepetnosprawno$ciami i 0séb starszych.

» KONCEPCJI UNIWERSALNEGO PROJEKTOWANIA - Stosowany bedzie standard informacyjno-promocyjny -
Wytworzone w ramach realizacji ,Strategii” dokumenty elektroniczne bedg wykonane zgodnie ze standardem cyfrowym
(WCAG). Warstwa jezykowa bedzie dostosowana do potrzeb osoéb ze specjalnymi potrzebami, tj.: stosowanie prostej sktadni,
unikanie skrotow i zwigzkow frazeologicznych itd.

Rozdziat V Spojnos¢, komplementarnos¢ i synergia

,Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027” wykazuje wysoki stopien spjnosci i komplementarnosci z Planem Strategicznym
Wspdinej Polityki Rolnej stanowigcym bezposrednie zrddto jej finansowania, ze Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
2020 (z perspektywg do 2030), Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolno$laskiego 2030, Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Opolskiego 2030, Programem Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027, Strategig Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2021-2027 (obejmujacy gm. Czernica, Diugoteka, Ole$nica,
Jelcz-Laskowice, Dobroszyce), Strategig Innego Instrumentu Terytorialnego Subregionu Wroctawskiego na lata 2021-2027
(obejmujacy gm. Bierutéw, Dziadowa Ktoda, Miedzyborz, Sycéw), Strategig Rozwoju Subregionu Pé&tnocnego Opolszczyzny na
lata 2021 — 2030 oraz strategiami rozwoju gmin cztonkowskich.

Zapisy tych dokumentow wykorzystane zostaty do prac nad diagnozg obszaru, analiza SWOT. Na etapie planowania
strategicznego w ramach LSR monitorowana byta ich zgodnos¢ i komplementarnos¢ z proponowanymi do realizacji celami i
przedsiewzigciami w ramach LSR. Realizacja celéw LSR oraz komplementarnych zapiséw lokalnych dokumentéw strategicznych
przyczynig sie do wzmocnienia rozwoju regionu i rozwigzywania probleméw spotecznych.
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Tabela nr 21. Powiazanie z Planem Strategicznym Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju

Zrodto
finansowania

Plan Strategiczny WPR 2023-2027

C.1. Zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy

P.1.1 Tworzenie i rozwdj infrastruktury
rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na
obszarze Dobrej Widawy

P.1.2 Wzmocnienie rozpoznawalno$ci Dobrej
Widawy w oparciu o lokalne walory obszaru

EFROW

6. poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej

9. Ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
polskiej wsi

C.2. Stworzenia warunkéw komfortowego zycia dla mieszkan

cow obszaru Dobrej Widawy

P.2.1 Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze
Dobrej Widawy w zakresie zgodnym z celami
wskazanymi w LSR

P.2.2 Rozwoj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych na obszarze Dobrej
Widawy

P.2.3 Przygotowanie i realizacja koncepcji
Smart Village

P.2.4. Aktywna spoteczno$¢ Dobrej Widawy

EFROW

1. rozwdj przedsigbiorczosci, w tym  rozwd
biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:

a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne

b) rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

2. rozwoj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w
szczegdlnosci w zakresie:

a) gospodarstw agroturystycznych

b) zagréd edukacyjnych

5. przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi

8. Wigczenie spoteczne 0sdb w niekorzystnej sytuacii;

7. ksztattowanie $wiadomos$ci obywatelskiej o znaczeniu
zrownowazonego  rolnictwa,  gospodarki  rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz
ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
polskiej wsi a takze wzmacnianie programow edukacii
liderdw zycia publicznego i spotecznego, z wytaczeniem
inwestycji infrastrukturalnych;

8. Wiaczenie spoteczne osdb w niekorzystnej sytuacii;

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Plan Strategiczny dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 to dokument opracowany na podstawie analizy potrzeb
polskiego rolnictwa, wykorzystujacy mozliwosci, jakie oferuje zreformowana Wspélna Polityka Rolna (WPR). Takie podejscie daje
szansg m.in.: na rozwoj obszaréw wiejskich. PS WPR bedzie realizowat 10 celdéw szczeg6towych Wspdlnej Polityki Rolnej z
czego Strategia LGD wpisuje sie w 8. cel szczegétowy: promowanie zatrudnienia, wzrostu, wiaczenia spotecznego i rozwoju
lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki i zrownowazonego lesnictwa. Strategia LGD bedzie realizowata w
ramach Wspdlnej Polityki Rolnej nastepujacg interwencije: I. 13. 1 LEADER / Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢
(RLKS). Interwencja LEADER ukierunkowana bedzie na budowaniu lokalnej tozsamos$ci bazujacej na aktywizacji spotecznej i
przy wykorzystaniu miejscowych zasobow w sposéb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci wigjskich, w tym
przez wykorzystanie wiedzy, innowaciji i rozwigzan cyfrowych.

W ramach interwencji planowane sg 2 komponenty:
1. Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (projekty realizowane przez beneficjentéw w ramach LSR);
2. Zarzadzanie lokalnymi strategiami rozwoju i animaciji (koszty funkcjonowania LGD).

Cele interwencji bedg osiagniete przez LGD przez realizacje operacji w nastepujacych zakresach wsparcia:
1. Rozwoj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki w szczegolno$ci:

a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne;

b) rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.
2. Rozwéj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w szczegdlnosci w zakresie:
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a) gospodarstw agroturystycznych’

b) zagréd edukacyjnych

5. Przygotowanie koncepcii inteligentnej wsi.

6. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;.

7. Ksztattowanie $wiadomo$ci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno -spozywczej, zielonej
gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi a takze wzmacnianie programow
edukacji liderdw zycia publicznego i spotecznego.

8. Wiaczenie spoteczne 0sdb w niekorzystnej sytuacii;

9. Ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030 roku

Misje Dolnego Slaska ukierunkowana na 2030 rok okreslono jako: OTWARCI NA SIEBIE - OTWARCI NA SWIAT. Ta otwartosé
postrzegana jest poprzez: wyrdwnywanie szans rozwojowych, wzrost aktywnosci mieszkancéw regionu, wieloaspektowg
(spoteczna, gospodarcza, przestrzenna) integracje, partycypacyjne zarzadzanie regionem. Celem nadrzednym strategii rozwoju
Dolnego Slaska jest: HARMONIINY ROZWOJ REGIONU | WYSOKA JAKOSC ZYCIA DOLNOSLASKIEJ SPOLECZNOSCI.
Jako cele strategiczne wyznaczono: 1. efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjatu regionu, 2. poprawa jako$ci i
dostepnosci ustug publicznych, 3. wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego, 4. odpowiedzialne wykorzystanie
zasobdw i ochrona waloréw Srodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego, 5. wzmocnienie przestrzennej spdjnosci regionu.
Cele i przedsiewziecia okreslone w LSR sg zgodne ze Strategig Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Tabela nr 22. Powigzanie ze Strategiq Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2030 roku

Cele Lokalnej Strategii . celami operacyjnymi Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Rozwoju powlazane s3 2 Dolnoslaskiego 2030
Zwigkszenie poziomu atrakcyjnosci 1.1 Wspieranie endogenicznych potencjatéow
rekreacyjnej, turystycznej [ gospodarczych subregiondw
kulturalnej na obszarze Dobrej 1.4.Wspieranie rozwoju i rewitalizacja zdegradowanych
Widawy > obszaréw wiejskich i miejskich
2.2. Rozwoj i modernizacja regionalnej infrastruktury
publicznej z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami i starszych
3.1. Ksztattowanie postaw obywatelskich
3.2. Wzrost spotecznej integracii
Stworzenia warunkéw 1.1. Wspieranie endogenicznych potencjatow
komfortowego Zycia dla > gospodarczych subregiondw
mieszkancOw  obszaru  Dobrej 1.2. Wzmocnienie krajowej i europejskiej konkurencyjno$ci
Widawy regionu i jego marki

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030 roku

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego 2030

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego 2030 opiera sie na 3 celach strategicznych:

Cel strategiczny 1: Czlowiek i relacje — mieszkancy gotowi na wyzwania i tworzacy otwartg wspolnote,

—  Cel strategiczny 2: Srodowisko i rozwj — $rodowisko odpome na zmiany klimatyczne i sprzyjajace rozwojowi,
Cel strategiczny 3: Silna gospodarka — gospodarka inteligentna wzmacniajaca konkurencyjno$¢ regionu.
Cele i przedsiewzigcia okreslone w LSR sg zgodne ze Strategiq Wojewodztwa Opolskiego.
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Tabela nr 23. Powiazanie ze Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego 2030
powiazane celami operacyjnymi Strategii Rozwoju Wojewddztwa

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju

sqz Opolskiego 2030
Zwiekszenie  poziomu  atrakcyjnosci Trwate wiezi spoteczne
rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na Ceniona marka regionu
obszarze Dobrej Widawy Rozwinigte i dostepne ustugi

Rozwiniete i dostepne ustugi

Przyjazne $rodowisko i racjonalna gospodarka zasobami
Gospodarka otwarta na wspotprace

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego 2030

Stworzenia warunkdw komfortowego zycia
dla mieszkaricow obszaru Dobrej Widawy | ———»

Powiazanie ze Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 (z perspektywa do 2030)

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 (z perspektywa do 2030) opiera sie na nowym modelu rozwoju, czyli przede
wszystkim rozwoju odpowiedzialnym oraz spotecznie i terytorialnie zrownowazonym. Gtéwnym celem Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju jest tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym wzroscie
spdjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, Srodowiskowym i terytorialnym. Cele i przedsiewziecia okreslone w LSR sg
zgodne ze Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 (z perspektywa do 2030).

Tabela nr 24. Powiazanie ze Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 (z perspektywa do 2030)

celami szczegotowymi Strategii na
Cele Lokalnej Strategii Rozwoju powiazane s3 z rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020
(z perspektywa do 2030)
Zwigkszenie poziomu atrakcyjnosci  rekreacyjnej, R Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie
turystycznej i kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy " | zréwnowazony
Stworzenia warunkéw komfortowego zycia dla » | Rozwoéj spotecznie wrazliwy i terytorialnie
mieszkancow obszaru Dobrej Widawy zrownowazony

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 (z perspektywa do 2030)
Powiazanie z Programem Funduszy Europejskich dla Dolnego $Slaska 2021-2027

Powiazanie z Programem Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027 jest jednym z narzedzi realizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030, w ktorej sprecyzowano cele oraz kierunki rozwoju regionu. W odrdznieniu od
poprzedniej perspektywy, wsparcie w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027 bedzie udzielane z trzech
funduszy: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego+, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji. Z punktu widzenia LGD jest to bardzo wazny dokument poniewaz w ramach programu planuije sie
wsparcie Lokalnych Grup Dziatania jako potencjalnych beneficjentow. Interwencja Fundusze Europejskie dla Dolnego Slask
2030 bedzie stanowita uzupetnienie wsparcia EFRROW na terytorium danej LGD i bedzie realizowana w oparciu o Lokalng
Strategie Rozwoju.

Badaniu poddano zgodno$¢ celéw w ramach poszczegdlnych osi priorytetowych i ich dziatan z celami niniejszej Strategii.
Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w tabeli 19. Jak widaé, mamy tu réwniez do czynienia z bardzo wysokim stopniem
zgodnosci zatozen strategicznych.

Tabela nr 25. Powiazanie celéw Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,LGD Dobra Widawa” z priorytetami
Programu Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027

Cele Lokalnej powiazane priorytetami Programu Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska
Strategii Rozwoju sqz 2021-2027
Zwigkszenie  poziomu FEDS.01 Fundusze Europejskie na rzecz przedsiebiorczego Dolnego Slaska
atrakcyjnosci FEDS.02 Fundusze Europejskie na rzecz $rodowiska na Dolnym Slasku
rekreacyjnej, FEDS.05 Fundusze Europejskie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju spotecznego
turystycznej i kulturalngj | — 5 | na Dolnym Slasku
na obszarze Dobrej FEDS.06 Fundusze Europejskie blizej mieszkarcow Dolnego Slaska
Widawy FEDS.07 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wiaczenia spotecznego na
Dolnym Slasku
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Stworzenia  warunkdw FEDS.01 Fundusze Europejskie na rzecz przedsigbiorczego Dolnego Slaska
komfortowego zycia dla FEDS.02 Fundusze Europejskie na rzecz $rodowiska na Dolnym Slasku
mieszkancoéw obszaru FEDS.05 Fundusze Europejskie na rzecz zréwnowazonego rozwoju spotecznego
Dobrej Widawy na Dolnym Slasku

FEDS.06 Fundusze Europejskie blizej mieszkarcow Dolnego Slaska

FEDS.07 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na
Dolnym Slasku

FEDS.08 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Slasku

FEDS.09.01 Transformacja spoteczna

Zrédto; Opracowanie wiasne na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027

Powiazanie ze Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego (ZIT WrOF)
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) to instrument oddolnego zintegrowanego planowania terytorialnego, realizowany na
obszarze powigzanych funkcjonalnie miast i obszaréw zdegradowanych. ZIT-y w perspektywie 2021-2027 realizowane sg w
jednej z czterech form partnerstwa:

> stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego,

> porozumienie miedzygminne,

> zwigzek miedzygminny, powiatowy lub powiatowo-gminny,

> zwigzek metropolitalny wojewddztwa.
Celem ZIT jest m.in.: realizacja zintegrowanych projektéw odpowiadajacych w sposob kompleksowy na potrzeby i problemy
obszaréw metropolitalnych oraz sprzyjanie ich rozwojowi wspotpracy i integracii, przede wszystkim tam, gdzie skala probleméw
z wigzanych z brakiem wspotpracy i komplementarno$ci dziatan roznych jednostek administracyjnych jest najwieksza. ZIT-y
stanowig narzedzie selekcji i realizacji przedsiewzie¢ istotnych dla rozwoju regionu w oparciu 0 wspotprace wielu podmiotéw,
podejmowang w ramach obszaréw funkcjonalnych. Z terenu ,LGD Dobra Widawa” w sktad ZIT WrOF wchodzg nastepujace
gminy: Jelcz -Laskowice, Diugoteka, Czernica, Olesnica i Dobroszyce. Badaniu poddano zgodno$é celow w ramach
poszczegolnych priorytetow i dziatan strategii ZIT z celami niniejszej Strategii. Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w
ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu réwniez do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodno$ci zatozen strategicznych.
Wizja  rozwoju =~ WrOF  stanowi  obszar  przyjazny = mieszkancom,  gwarantujagcy ~ wysokg  jakos¢
zycia, gdzie rozwdj nowoczesnej gospodarki odbywa sie z dbatoscig o jako$¢ srodowiska przyrodniczego. WrOF charakteryzuje
sie wysokim poziomem spojnosci terytorialnej, przede wszystkim w wymiarze komunikacyjnym, przestrzennym, gospodarczym
oraz spotecznym.

Tabela nr 26. Powigzanie ze Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi Wrocfawskiego Obszaru Funkcjonalnego (ZIT
WrOF)

. . . . Priorytetami Strategii ZIT WrOF na
Cele Lokalnej Strategii Rozwoju powigzane sg z lata 2021-2027
Zwigkszenie poziomu atrakcyjno$ci rekreacyjnej, turystycznej _ | 8. Turystyka
i kulturainej na obszarze Dobrej Widawy " | 14. Przestrzen publiczna
Stworzenia  warunkéw  komfortowego  zycia  dla » | 7. Rynek pracy
mieszkancow obszaru Dobrej Widawy 14. Przestrzen publiczna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego
(ZIT WrOF)

Powiazanie ze Strategig Innego Instrumentu Terytorialnego Subregionu Wroctawskiego (IIT Subregionu Wroctawskiego)
Celem strategicznym Strategii [IT Subregionu Wroctawskiego jest: Konkurencyjny Subregion Wroctawski atrakcyjny dla
mieszkancow, inwestorow i turystow. Z terenu ,LGD Dobra Widawa” w sktad IIT Subregionu Wroctawskiego wchodza nastepujace
gminy: Bierutéw, Dziadowa Ktoda, Miedzyborz oraz Sycow. Badaniu poddano zgodnos¢ celow w ramach poszczegdlnych
priorytetow i dziatan strategii [IT z celami niniejszej Strategii. Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli.
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Tabela nr 27. Powigzanie ze Strategig Innego Instrumentu Terytorialnego Subregionu Wroctawskiego (lIT Subregionu
Wrocfawskiego)

priorytetami lIT Subregionu Wroctawskiego na

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju powiazane sa z lata 2021-2027

Zwigkszenie  poziomu  atrakcyjnosci P1 Subregion Wroctawski — atrakcyjne miejsce do
rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na zycia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
obszarze Dobrej Widawy
Stworzenia warunkoéw komfortowego zycia » | P1 Subregion Wroctawski -atrakcyjne miejsce do
dla mieszkanicow obszaru Dobrej Widawy Zycia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Strategii Innego Instrumentu Terytorialnego Subregionu Wroctawskiego

v

Tabela nr 28. Powigzanie ze Strategiq Rozwoju Subregionu Péfnocnego Opolszczyzny na lata 2021 - 2030

. .. . powiazane sa priorytetami Strategii Rozwoju Subregionu
2 DL IRU T z Pétnocnego Opolszczyzny na lata 2021 - 2030
Zwiekszenie poziomu atrakcyjnoSci rekreacyjnej, 2.3 Rozwinieta i réznorodna oferta turystyczna
turystycznej i kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy -
Stworzenia warunkéw komfortowego Zzycia dla 2.2 Rozwinieta przedsigbiorczos¢
mieszkancow obszaru Dobrej Widawy - 2.3 Rozwinieta i réznorodna oferta turystyczna

Zrédto:; Opracowanie wlasne na podstawie Strategia Rozwoju Subregionu Ptnocnego Opolszczyzny na lata 2021 - 2030

Cele LSR wpisujg sie rowniez w cele Strategii 10 Gmin partnerskich i wykazujg z nimi wysoki stopieri zgodno$ci i
komplementarnosci:

Tabela nr 29. Powiazanie celow LSR z celami Strategii 10 Gmin partnerskich
CEL1
Zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy
Strategia Rozwoju Gminy Bierutow 2021-2027:
3.3 Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Strategia Rozwoju Gminy Czernica 2014-2025:
.5. Uksztattowany krajobraz z potrzebami mieszkaricdw z zachowaniem bioréznorodnosci przyrodnicze;
Strategia Rozwoju Gminy Dtugoteka 2021-2030:
1.3. Poprawa jako$ci i dostepnosci rekreacyjno-kulturalnej oferty Gminy
1.12. Rozwdj infrastruktury czasu wolnego
Strategia Rozwoju Gminy Dobroszyce 2023-2030:
3.2. Poprawa jakosci przestrzeni publicznej, w tym dziatania rewitalizacyjne
Strategia Rozwoju Gminy Dziadowa Ktoda 2016-2025:
1. Wspiera¢ aspiracje regionu — sprawna komunikacja, nowoczesna infrastruktura, czyste srodowisko
2. Wiecej niz rolnictwo — rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci
3.Przyjazna zagroda — wysoka jakos¢ zycia
Strategia Rozwoju Gminy Jelcz-Laskowice 2021-2030:
1. Stabilny rozwéj gospodarczy gminy przy wykorzystaniu posiadanych zasobow i mozliwosci oraz szans tkwigcych w
otoczeniu.
2. Rozwoj infrastruktury przestrzennej dla inwestowania oraz stuzacej poprawie warunkéw bytowych mieszkancow i jakosci
Srodowiska.
Strategia Rozwoju Gminy Miedzybdrz 2021-2023:
Gmina bezpieczna;
Gmina o zadawalajacej infrastrukturze
Strategia Rozwoju Gminy Olesnica 2021-2030:
1. Podniesienie jakosci zycia mieszkaricow gminy Olesnica.
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Strategia Rozwoju Gminy Sycow 2020-2030:

1. Silna, nowoczesna i elastyczna gospodarka bazujgaca na kapitale ludzkim, spotecznym i kulturowym, infrastrukturze
technicznej, potozeniu, zasobach $rodowiska oraz na absorbowanych, ponadlokalnych czynnikach rozwoju

2. Wysoka jakos¢ zycia mieszkaficow poprzez wsparcie, integracje oraz wiasng aktywnos¢ osobistg, spoteczna, edukacyjng
i zawodowa, w warunkach wysokiej dostepnosci inteligentnych ustug publicznych, infrastruktury technicznej, a takze
Srodowiska naturalnego.

3. Wielowymiarowa ochrona, rozbudowa oraz zréwnowazone wykorzystanie lokalnych zasobdw Srodowiskowych w oparciu
0 wysokg ekokulture mieszkarcéw, podmiotéw gospodarczych oraz instytucji publicznych.

Strategia Rozwoju Gminy Wilkéw 2017-2027:

1.1 Rozwoj infrastruktury technicznej

2.2 Wzmocnienie atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej gminy

3.2 Wzmocnienia warunkdw inwestowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;

CEL 2
Stworzenia warunkow komfortowego zycia dla mieszkaricow obszaru Dobrej Widawy

Strategia Rozwoju Gminy Bierutéw 2021-2027:
3.3 Rozwoj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
3.6 Zapewnienie warunkdw do rozwoju gospodarczego Miasta i Gminy

Strategia Rozwoju Gminy Czernica 2014-2025:

1. Wysoka $wiadomo$¢ ekologiczna

1.5. Uksztattowany krajobraz z potrzebami mieszkarcéw z zachowaniem bioréznorodno$ci przyrodnicze;
I1.1. Struktura zaspokajaca potrzeby przynoszace dochody, nie niszczace $rodowiska.

I11.1 Bogata oferta spedzania wolnego

1.3 Atrakcyjna oferta wydarzen kulturowych

Strategia Rozwoju Gminy Dtugoteka 2021-2030:

1.3. Poprawa jako$ci i dostepnosci rekreacyjno-kulturalnej oferty Gminy

1.12. Rozwdj infrastruktury czasu wolnego

2.1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczo$ci, w tym innowacyjnosci

3.4. Podnoszenie Swiadomosci ekologicznej i promocja postaw proekologicznych

Strategia Rozwoju Gminy Dobroszyce 2023-2030

2.2. Rozwdj przedsigbiorstw i innowacyjnej gospodarki

2.3. Promocja gospodarcza gminy oraz rozwdj lokalnych produktéw

3.2. Poprawa jakosci przestrzeni publicznej, w tym dziatania rewitalizacyjne

Strategia Rozwoju Gminy Dziadowa Ktoda 2016-2025:

1. Wspiera¢ aspiracje regionu — sprawna komunikacja, nowoczesna infrastruktura, czyste srodowisko
2. Wiecej niz rolnictwo — rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci

3.Przyjazna zagroda — wysoka jakos¢ zycia

Strategia Rozwoju Gminy Jelcz-Laskowice 2021-2030

1. Stabilny rozwéj gospodarczy gminy przy wykorzystaniu posiadanych zasobow i mozliwosci oraz szans tkwigcych w
otoczeniu.

2. Rozwoj infrastruktury przestrzennej dla inwestowania oraz stuzacej poprawie warunkéw bytowych mieszkancow i jakosci
Srodowiska.

Strategia Rozwoju Gminy Miedzybdrz 2021-2023:
Gmina o zadawalajacej infrastrukturze

Strategia Rozwoju Gminy Oles$nica 2021-2030:
1. Podniesienie jakosci zycia mieszkaricow gminy Olesnica

Strategia Rozwoju Gminy Sycéw 2020-2030:
1. Silna, nowoczesna i elastyczna gospodarka bazujaca na kapitale ludzkim, spotecznym i kulturowym, infrastrukturze
technicznej, potoZeniu, zasobach $rodowiska oraz na absorbowanych, ponadlokalnych czynnikach rozwoju
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2. Wysoka jako$¢ zycia mieszkaicow poprzez wsparcie, integracje oraz wlasng aktywnos¢ osobistg, spoteczna, edukacyjng
i zawodowa, w warunkach wysokiej dostepnosci inteligentnych ustug publicznych, infrastruktury technicznej, a takze
$rodowiska naturalnego.

3. Wielowymiarowa ochrona, rozbudowa oraz zréwnowazone wykorzystanie lokalnych zasobdw Srodowiskowych w oparciu
0 wysokg ekokulture mieszkarcéw, podmiotow gospodarczych oraz instytucji publicznych.

Strategia Rozwoju Gminy Wilkow 2017-2027

1.1 Rozwdj infrastruktury technicznej

2.2 Wzmocnienie atrakcyjnosci turystyczno- rekreacyjnej gminy

3.2 Wzmocnienia warunkdw inwestowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Strategii 10 Gmin partnerskich

1. Opis sposobu integrowania réznych sektorow, partneréw, zasoboéw czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu
kompleksowej realizacji przedsiewzie¢.
W ramach zaplanowanych w LSR dwéch celdw jednym z gtéwnych zatozen byta integracja réznych sektoréw, partnerow, branz,
typow dziatan etc. na rzecz ich kompleksowej realizacii.
Cel 1. Zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy.
W ramach celu 1. zaplanowano wiele komplementarnych dziatan, ktorych realizacja pozwoli na zwigkszenie poziomu
atrakcyjnosci rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy i uspdjnienie oferty w tym zakresie na catym
obszarze. W ramach Przedsiewziecia 1.1 Tworzenie i rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na
obszarze Dobrej Widawy w osiagniecie celow i wskaznikéw zaangazowane beda lokalne samorzady rozwijajace infrastrukture
turystyczna, rekreacyjng i kulturalng rozwijajacq oferte infrastrukturalng dia mieszkancow. Wplynie to na wzrost aktywizacji i
integracji mieszkancow ze szczegélnym uwzglednieniem ludzi modych do 25 roku zycia i seniorow oraz 0séb w niekorzystnej
sytuacji, w tym osdb niepetnosprawnych. Jednocze$nie w ramach tego przedsiewziecia nastepuje integrowanie lokalnych
zasobdw historycznych i kulturowych (zabytki, ciekawe miejsca, lokalne legendy i przekazy) z walorami przyrodniczymi obszaru.
Dopetnieniem powyzszych dziatan na rzecz wzmocnienia atrakcyjnosci obszaru bedzie realizacja komplementarnych i
synergicznych dziatari opartych na walorach obszaru realizowanych w ramach Przedsiewziecia 1.2 Wzmocnienie
rozpoznawalnosci Dobrej Widawy w oparciu o lokalne walory obszaru. LGD zaplanowato réznorodne metody realizacji tego
przedsiewzigcia w formie: Operacji Wiasnych, projektéw partnerskich z udziatem partnera zagranicznego i krajowego oraz
poprzez projekt grantowych. Wspdlnym mianownikiem tych dziatan jest ochrona lokalnego dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego dzieki tworzeniu i promocji produktu lokalnego oraz lokalnych atrakcji turystycznych. W realizacje celu 1 oprocz
samorzadu lokalnego wiaczg sie organizacje pozarzadowe, lokalni producenci i ustugodawcy (osoby fizyczne jak i podmioty
gospodarcze) a docelowymi odbiorcami efektdéw tych dziatan beda mieszkarcy obszaru jaki i turysci. W zwigzku z powyzszym w
realizacje tego celu i przedsiewzie¢ zaangazowani bedg przedstawiciele wszystkich sektoréw, roznorodnych typdw partneréw,
dziatania opiera¢ sie bedaq na zasobach spotecznych, przyrodniczych, kulturowych i historycznych.
Cel 2. Stworzenie warunkéw komfortowego zycia dla mieszkaricow obszaru Dobrej Widawy.
Elementem stworzenia warunkéw komfortowego zycia dla mieszkancow jest rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze ujety w
Przedsigwzigciu 2.1 Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze Dobrej Widawy w zakresie zgodnym z celami wskazanymi w LSR,
w oparciu o produkty lokalne i rzemiosto, z zastosowaniem innowacyjnych i ekologicznych rozwigzan. Z jednej strony
przedsiebiorczo$¢ osadza si¢ na integraciji branzy turystycznej, branzy oferujacej ustugi czasu wolnego i potrzeb rekreacyjnych i
dziatajgcych w ramach niej podmiotéw gospodarczych, ktére rozwija¢ bedg m.in.: lokalng oferte turystyczng w tym zwigzanych z
produktem lokalnym, miejsca noclegowe, oferte gastronomiczng i ustugi czasu wolnego. Sektor ten zapewni miejsca pracy i
rozwoj ekonomiczny mieszkancdw naszego obszaru, z drugiej strony — ma odpowiedzie¢ na potrzeby lokalnej spotecznosci w
zakresie: zaspokojenia ich potrzeb rekreacyjnych, kulturalnych i edukacyjnych, réznych form odpoczynku, dbania o kondycje a
takZze rozwoju przedsiebiorczosci w branzach wskazanych przez mieszkancow obszaru jako priorytetowe i niezbedne dla poprawy
komfortu ich zycia opisanych w rozdziale VI szczeg6lnie uwzgledniaja ce potrzeby seniordw i 0sdb mtodych do 25 roku zycia.
Komplementarnym dziataniem w zakresie tworzenia oferty miejsc noclegowych , gastronomicznej i ustug casu wolnego i promocii
turystyki wiejskiej sq dziatania ujete w Przedsigwzieciu 2.2 Rozw6j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych na
obszarze Dobrej Widawy. Zatozono tu tworzenie gospodarstw agroturystycznych i zagrdd edukacyjnych.
Kolejnym przyktadem zintegrowania sq dziatania zaplanowane w ramach realizacji Celu 1. Zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci
rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy oraz Przedsiewziecia 2.3 Przygotowanie i realizacja koncepcji
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Smart Village. W realizacje osiggniecia tych celow zaangazowane bedg zaréwno lokalne samorzady rozwijajace infrastrukture
turystyczng, rekreacyjng i kulturalng jak réwniez mieszkancy poszukujacy efektywnych i niestandardowych rozwigzan
miejscowych problemoéw dzieki innowacyjnemu podejsciu.

Przedsiewziecia 2.4. Aktywna spotecznosé¢ Dobrej Widawy.

LGD zaplanowato réznorodne metody realizacji tego przedsiewziecia w formie: Operacja Wiasna i projekty grantowe. W realizacji
osiggniecia tego celu oraz wskaznikdw zaangazowani bedg przedstawiciele sektora spotecznego a szczegoiny nacisk ktadziony
bedzie na realizacje projektow w partnerstwie co wplynie na zwiekszeniu poziomu synergii pomiedzy partnerami. To
przedsiewziecie jest komplementarne z wszystkimi przedsiewzieciami celu 1 2. Projekty grantowe polegajace na szeroko pojetej
aktywizaciji spotecznosci lokalnej, wzmocnieniu jej tozsamosci, podniesieniu $wiadomosci ekologicznej oraz wiedzy i umiejetnosci
w zakresie wigczenia spotecznego i cyfrowego sg komplementarne wzgledem dziatan zwigzanych z poprawa komfortu zycia
mieszkancow obszaru. Jednocze$nie dopetniajg takze dziatania ukierunkowane na zwigkszenie poziomu atrakcyjnosci
rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej obszaru. Adresatami dziatahh w ramach Przedsiewziecia 2.4 sq mieszkancy obszaru ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb senioréw oraz ludzi mfodych do 25 roku zycia, opartych takze na wymianie wiedzy i
doswiadczen w ramach dziatan miedzypokoleniowych.

Aby wspierac realizacje celdw i przedsiewzie¢, ktore majg charakter zintegrowany w ramach lokalnych kryteriow wyboru operacii
LGD bedzie premiowaé projekty realizowane w partnerstwie, realizowanych przy wykorzystaniu lokalnych zasobéw, tworzacych
miejsca pracy dla 0s6b w niekorzystnej sytuaciji zdiagnozowanych w LSR.

Tak zaplanowana sekwencja dziatar pozwoli na kompleksowy i zintegrowany rozw6j obszaru LGD. W LSR wykazano korzysci
planowane do osiggniecia poprzez dobér zakresow wsparcia, przyjetego sposobu wdrazania LSR oraz doboru dostepnych metod
wdrazania operacji. Zaplanowang korzy$cig jest: wzrost zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej w wypracowanie efektywnych i
niestandardowych rozwigzan miejscowych probleméw, ze szczegéinym uwzglednieniem innowacyjno$ci zaréwno na etapie
diagnozy problemu, doboru najefektywniejszych sposobdéw zaspokajania tych potrzeb i rozwigzywania probleméw, wzrost
Swiadomosci ekologicznej wsrdéd mieszkancéw w obliczu zdiagnozowanego kryzysu klimatycznego i wynikajacych z niego
zagrozen, wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie wigczenia spotecznego i cyfrowego wsrod mieszkancow oraz ochrona
lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego dzigki wzmocnieniu tozsamosci lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
wymiany wiedzy miedzypokoleniowej, wzrost wspotpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystéw oddolnych, wzrost integracii i
wspotdziatania na poziomie sektorowosci, obszaru jednostek administracyjnych (gminy) oraz zasobdw ludzkich. Wartoscig
dodang realizacji LSR bedzie wzrost zainteresowania wérdd mieszkancow, zwtaszcza osdb mtodych do 25 roku zycia wiasnym
regionem, rozwoj potencjatu ludzkiego, wzrost motywaciji spoteczno$ci lokalnej obszaru LGD do podejmowania wspélnych dziatan
oraz wykreowanie aktywnych postaw w$rod mieszkancow.

Wybor dostepnych zrédet finansowania:

Oprocz realizacji ,Strategii...” w ramach PS WPR, Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa planuje rowniez dywersyfikacje zrodet

finansowania LSR. Ponizej zamieszczono potencjaine projekty/przedsiewziecia wynikajace z LSR wraz z ze zrodtami

finansowania tych przedsiewziec:

1. Realizacja lokalnego konkursu grantowego ,Dziataj lokalnie” w ramach programu ,Dziataj lokalnie” w latach: 2024-2027,
Zrédto finansowania: Program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci realizowany przez Akademie Rozwoju Filantropii w
Polsce;

2. CAL - Centrum Aktywnosci Lokalnej; Zrodto finansowania: Rzadowy Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich; Konkurs:
Priorytet 1a - Zrownowazony rozwdj organizacyjny — wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego;

3. Regionalny Jarmark Produktu Lokalnego i Przeglad Zespotéw Folklorystycznych — Zrédto finansowania: Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego; Program: Kultura ludowa i tradycyjna.

4. Atrakcje turystyczne Dobrej Widawy — Dziatanie 5.2 Kultura i turystyka. Cel szczegdtowy: RSO4.6. Wzmacnianie roli kultury
i zrownowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wigczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych (EFRR).

Planujemy réwniez korzysta¢ z krajowych programéw na szczeblu ministerialnym, programéw fundaciji, innych stowarzyszen oraz

z programow miedzynarodowych w charakterze partnera np.: w programie Horyzont Europa.
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Rozdziat VI Cele i wskazniki

6.1 Cele i przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju

Na podstawie wnioskow ptynacych z: badan ankietowych, fiszek projektowych, spotkan informacyjnych w gminach, wywiadéw
focusowych, wywiadéw grupowych z przedstawicielami grup i podmiotéw istotnych z punktu widzenia tworzenia strategii, spotkan
zespotu roboczego, spotkan konsultacyjnych w gminach, spotkan konsultacyjnych w trakcie lokalnych wydarzen na obszarze
Gmin Partnerskich i konsultacji prowadzonych za po$rednictwem strony internetowej przygotowana zostata analiza SWOT
obszaru i zestawienie wskazanych przez mieszkaricéw mocnych i stabych stron oraz zidentyfikowanych szans i zagrozen.

Na ich podstawie zdefiniowano 2 gtéwne cele LSR:

f

CEL 1.
Zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej
na obszarze Dobrej Widawy

J

Zgodnie z przeprowadzong diagnoza obszaru oraz konsultacjami spotecznymi, jako pierwszy priorytet LSR na lata 2023-2027
wskazane zostato wspieranie rozwoju lokalnej oferty rekreacyjnej, turystycznej i kulturalinej — w tym matej infrastruktury
publicznej.

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazali na bardzo duzy potencijat turystyczny LGD Dobra Widawa. Dlatego tez cel pierwszy:
Zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy zaktada
komplementarne dziatania, ktére przyczynig sie do rozwoju obszaru Partnerstwa Dobra Widawa w zakresie atrakcyjnosci
rekreacyjnej, turystycznej i kulturalne;.

W ramach tego celu zaplanowano realizacje 2 przedsiewziec:

— 1.1 Tworzenie i rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy;

— 1.2 Wzmocnienie rozpoznawalnosci Dobrej Widawy w oparciu o lokalne walory obszaru.

Przedsiewziecia te beda mialy charakter zintegrowany i komplementarny. Realizowane bede zaréwno operacje z zakresu
tworzenia i rozwoju lokalnej, matej infrastruktury w celu stworzenia atrakcyjnej i konkurencyjnej oferty rekreacyjnej, turystycznej i
kulturalnej oraz dziatania, ktorych celem bedzie wzmocnienie rozpoznawalnosci Dobrej Widawy w oparciu o lokalne walory
obszaru, przy zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan.

Przedsiewziecie 1.1
Tworzenie i rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i
kulturalnei na obszarze Dobrei Widawv

Dzieki dziataniom infrastrukturainym poszerzymy oferte miejsc o charakterze rekreacyjnym, turystycznym i kulturalnym, w tym
dla turystéw i mieszkancoéw Partnerstwa. W wyniku realizacji operacji powstang miejsca aktywnosci spotecznej, w tym miejsca
spotkan, ktére przyczynig sie do nawigzywania i utrwalania kontaktow. Skorzystajq z niej zaréwno dzieci, jak i seniorzy ze
szczegblnym uwzglednieniem 0sdb w niekorzystnej sytuaciji, w tym oséb niepetnosprawnych.

Przedsiewziecie 1.2
Wzmocnienie rozpoznawalnosci Dobrej Widawy w oparciu
o lokalne walorv obszaru

W ramach drugiego przedsiewzigcia chcemy kontynuowaé aktywno$é LGD na polu promocji obszaru. Operacje wtasne bedg
wspiera¢ dziatania na rzecz promociji produktéw lokalnych oraz dziatania na rzecz promocji lokalnych waloréw obszaru Dobrej
Widawy, np.: udziat rekodzielnikéw i lokalnych producentéw w targach. Planujemy réwniez operacje wtasna, ktérej celem bedzie
wspieranie dziatan w zakresie promocji lokalnych waloréw obszaru Dobrej Widawy — stworzenie atrakcji turystycznych.
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W ramach przedsiewziecia planujemy réwniez realizacje 2 projektow partnerskich (pierwszy z udziatem partnera zagranicznego
oraz drugi z udziatem partnera krajowego spoza obszaru LGD Dobra Widawa) oraz projektu grantowego. W ramach tych dziatan
rekodzielnicy i lokalni producenci beda mieli okazje zaprezentowaé swoje wyroby i ustugi nie tylko na lokalnym rynku, ale réwniez
na terenie catej Polski, a w ramach realizacji projektu partnerskiego zagranicznego, réwniez poza granicami naszego kraju.
Projekty w partnerstwie zaktadajg réwniez wymiane dodwiadczen oraz dziatania stuzace rozwigzania probleméw wskazanych w
LSR.

Dzieki takim dziataniom wzmochimy rozpoznawalno$¢ Dobrej Widawy ze szczeg6lnym uwzglednieniem lokalnych waloréw
obszaru i lokalnych produktow.

f
CEL 2.

Stworzenie warunkow komfortowego zycia dla mieszkancow obszaru
Dobrej Widawy

)

Drugi cel strategii skoncentrowany bedzie na stworzeniu warunkéw komfortowego zycia dla mieszkanncow obszaru Dobrej
Widawy, przy zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan.

Wszystkie przedsiewziecia, ktére beda realizowane w ramach Celu 2, sg odpowiedzig na zdiagnozowane problemy na obszarze
Stowarzyszenia LGD Dobra Widawa. Jednym z nich to zapotrzebowanie na szeroko pojetg oferte z zakresie spedzania czasu
wolnego (w tym dedykowane osobom mtodym do 25 roku zycia i seniorom), w zakresie tworzenia warunkéw komfortowego zycia
dla mieszkancéw obszaru Dobrej Widawy potaczonych z rozwojem infrastruktury rekreacyjno-turystycznej i kulturainej. Kolejnym
waznym problemem wskazanym przez spotecznos¢ lokalng biorgca udziat w konsultacjach jest niska aktywno$¢ i zaangazowanie
ludzi mtodych w sprawy lokalne i zycie spoteczne, zbyt mata ilo$¢ dziatar miedzypokoleniowych, wymiany wiedzy i doswiadczen
pomiedzy réznymi grupami wiekowymi, zwtaszcza osobami mtodymi do 25 roku zycia i seniorami oraz problemy z dostepem
mieszkancow, zwltaszcza mtodziezy i 0séb starszych do kultury i ustug spotecznych. Problemem jest réwniez staba oferta zaje¢
kulturalnych, edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i aktywizacyjnych, ktdra czesto nie jest dostosowana do
faktycznych oczekiwan i potrzeb konkretnych grup odbiorcow (dzieci, ludzie mtodzi, seniorzy, etc.).

W ramach tego celu realizowane bedg operacje konkursowe w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej w
zakresie zgodnym z celami wskazanymi w LSR. Cele wskazane w LSR to szeroko pojete ustugi zwigzane z tworzeniem oferty
rekreacyjnej i turystycznej (w tym dedykowane seniorom, ludziom mtodym do 25 roku zycia lub osobom w niekorzystnej sytuacii)
oraz w zakresie tworzenia warunkéw komfortowego zycia dla mieszkaricow obszaru Dobrej Widawy.

Kolejne przedsiewziecia dotyczy¢ beda operacji konkursowych w zakresie tworzenia /rozwoju gospodarstw agroturystycznych i
tworzenia zagrod edukacyjnych dla rolnikéw prowadzacych dziatalno$é rolniczg w matych gospodarstwach i ich rodziny (w
zakresie tworzenia gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych, ktére mogq Swiadczy¢ ustugi czasu wolnego).
Kolejne przedsiewziecia ukierunkowane sg gtéwnie do organizacji pozarzadowych, ktére realizowaé bedq dziatanie na rzecz
mieszkancow obszaru.

W ramach tego celu zaplanowano realizacje 4 przedsiewziec.

2.1 Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze Dobrej Widawy w zakresie zgodnym z celami wskazanymi w LSR;
— 2.2 Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych na obszarze Dobrej Widawy;

2.3 Przygotowanie i realizacja koncepcji Smart Village;

2.4. Aktywna spoteczno$¢ Dobrej Widawy.
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Przedsiewziecie 2.1
Rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze Dobrej Widawy w zakresie
zaodnvm z celami wskazanvmi w LSR

Przedsiewziecie skierowane jest do 0s6b chcacych zatozyC dziatalno$¢ gospodarczg oraz oséb prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza w zakresie zgodnym z celami wskazanymi w LSR. Jako branze gospodarki, majace kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru Dobrej Widawy, podczas dziatai konsultacyjnych, wskazane zostaty:
1. szeroko pojete ustugi zwigzane z tworzeniem oferty rekreacyjnej i turystycznej (w tym dedykowane seniorom, ludziom
mtodym lub osobom w niekorzystnej sytuacii);
2. ustugi w zakresie tworzenia warunkow komfortowego zycia dla mieszkaricbw obszaru Dobrej Widawy.

Przedsiewziecie 2.2
Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych na
obszarze Dobrei Widawv

Przedsiewzigcie skierowane jest do 0s6b chcacych zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg oraz oséb prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza (rolnikéw prowadzacych dziatalno$¢ rolniczg w matych gospodarstwach i ich rodziny) w zakresie:

1. Tworzenia gospodarstw agroturystycznych;

2. Rozwoju gospodarstw agroturystycznych;

3. Tworzenia zagrod edukacyjnych.
Walory przyrodnicze, dziedzictwo kulturowe i zaangazowanie lokalnej spotecznosci tworzg doskonate warunki do rozwoju
przedsiebiorczosci w zakresie edukaciji przyrodniczo-regionalnej, turystyki i rekreacii, tj. ustug zwigzanych z zakwaterowaniem,
gastronomig, obstugg ruchu turystycznego, tworzeniem atrakcji turystycznych, w tym agroturystyk i zagrod edukacyjnych, ktére
moggq $wiadczy¢ ustugi czasu wolnego.

V

Przedsiewziecie 2.3
Przygotowanie i realizacja koncepcji Smart Village

V

Pierwszy projekt grantowy dotyczyé bedzie ,Tworzenia koncepcji Smart Villages®. Projekt grantowy bedzie polegat na
przygotowaniu oddolnych koncepciji rozwoju w skali mikro (Smart Village — inteligentna wioska) zwanych dalej ,koncepcjami SV”.
Powstang one na obszarach zamieszkanych przez nie wiecej niz 20 tys. mieszkancow lub kilku miejscowosci, ktdrych taczna
liczba mieszkancoéw nie przekracza 20 tys. mieszkancow, majacych na celu wypracowanie efektywnych i niestandardowych
rozwigzan miejscowych probleméw dzieki innowacyjnemu podejsciu.

Celem drugiego projektu grantowego bedzie wdrozenie operacji realizujgcych koncepcije inteligentnej wsi, ze szczeg6linym
uwzglednieniem wigczenia spotecznego seniorow, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacii.

Przedsiewziecie 2.4
Aktywna spotecznosc¢ Dobrej Widawy

W ramach tego przedsiewzigcia realizowane bedg projekty grantowe oraz operacja wtasna skierowane do organizacii
pozarzadowych i dotyczacych realizacji przez nie dziatan na rzecz mieszkancédw obszaru, w ramach dwach interwencji PS WPR:

V
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1. ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej,
zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub
przedsiebiorczosci, a takze wzmacnianie programdw edukacii liderow zycia publicznego i spotecznego, z wytaczeniem
inwestyciji infrastrukturalnych;

2. wiaczenie spoteczne seniorow, ludzi mtodych lub osdb w niekorzystnej sytuacji poprzez:

a) realizacje operaciji nieinwestycyjnych na rzecz grup oséb wymagajgcych wtaczenia;
b) realizacje operacji inwestycyjnych przez podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup os6b wymagajacych wigczenia
w ramach swoich zadan ustawowych albo statutowych
Ten cel i przedsiewziecie odpowiadajq na zidentyfikowane w diagnozie problemy i potrzeby zwigzane ze zréznicowanym
stopniem zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatania w zalezno$ci od gmin, niskg aktywno$cig i zaangazowaniem ludzi
miodych w sprawy lokalne i zycie spoteczne, zbyt matq iloScig dziatari miedzypokoleniowych, dotyczacych wymiany wiedzy i
doswiadczen pomiedzy réznymi grupami wiekowymi, zwtaszcza ludzmi mtodymi do 25 roku zycia i seniorami.

6.2 Harmonogram osiagania poszczegdlnych wskaznikéw w planie dziatania
Opracowany budzet jest w bezposredni sposob powigzany z celami i przedsiewzieciami zapisanymi w planie dziatania.
Harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikéw produktu oraz realizacji budzetu LSR jest racjonalny. Plan dziatania w
uktadzie tabelarycznym, zawierajacy wykaz celéw ogolnych, szczegétowych i przedsiewzie¢ oraz wskaznikdw, a takze warto$ci
i zrédet wsparcia finansowego na poszczegdinych etapach wdrazania LSR jest szczeg6towo opisany w Formularzu 2. Plan
dziatania, ktdry stanowi zatacznik do LSR.
6.3 Przewidywane do wsparcia konkretne rodzaje dziatalnosci gospodarczej w zakresie w jakim jest to zgodne z celami
wskazanymi w LSR
Jako branze gospodarki, majace kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru Dobrej Widawy, podczas dziatari konsultacyjnych,
wskazane zostaty:
1. szeroko pojete ustugi zwigzane z tworzeniem oferty rekreacyjnej i turystycznej (w tym dedykowane seniorom,
ludziom mfodym lub osobom w niekorzystnej sytuacji), rozumiane jako:
— ustugi dla ludno$ci w zakresie tworzenia oferty kulturalnej, edukacyjnej;
— ustugi dla ludno$ci w zakresie zaspokajania potrzeb rekreacyjnych, réznych form odpoczynku, dbania o kondycje
fizyczna, w tym ustugi sektora beauty;
— ustugi dla ludnosci w zakresie turystyki, tj.: ustugi zwigzane z tworzeniem i rozwojem miejsc noclegowych, ustug
gastronomicznych i atrakcji turystycznych;
— wytwarzanie / przetwarzanie / sprzedaz produktow lokalnych.
2. w zakresie tworzenia warunkéw komfortowego zycia dla mieszkanicéw obszaru Dobrej Widawy, wskazane zostafy
nastepujace ustugi dla ludnosci:
— szeroko pojete ustugi medyczne, opieka zdrowotna, dziatalno$¢ w zakresie pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
psychoterapeutycznej;
— ustugi opiekuncze dla osob starszych i niepetnosprawnych, w tym tworzenie miejsc opieki dziennej/catodobowe;j;
— ustugi opiekuncze dla osob niesamodzielnych, niepetnosprawnych (opieka wytchnieniowa);
— ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi, w tym tworzenie miejsc opieki dziennej nad dziec¢mi;
— ushugi transportowe pasazerskie, rozumiane jako przewo6z mieszkancéw wewnatrz obszaru;
— ustugi w zakresie informacji, komunikacji, cyfryzacji, technologii informatycznych i komputerowych np. zwigzane z
tworzeniem oraz dziataniem stron i portali internetowych, aplikacji, oprogramowania;
— przedsiebiorczo$¢ dbajaca o Srodowisko, czyli Swiadczenie ustug zwigzanych z dbaniem o Srodowisko, ekologia, OZE.
6.4 Cele, przedsiewziecia szczegodlnie nastawione na innowacje
LSR nastawiona jest na innowacje w ramach obu celéw gtéwnych:
» Cel 1-> Zwiekszenie poziomu atrakcyjnoSci rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy;
» Cel 2 - > Stworzenia warunkdw komfortowego zycia dla mieszkancéw obszaru Dobrej Widawy
6.5 Cele, przedsiewziecia dedykowane ludziom mtodym, seniorom oraz osobom ze zdefiniowanych grup w niekorzystnej
sytuacji
W ramach realizacji LSR nastepujace przedsiewziecia bedg dedykowane ludziom mtodym:
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» Cel 2 - > Przedsiewziecie 2.4 Aktywna spotecznos¢ Dobrej Widawy:
—  Projekt grantowy ,Wzmocnienie tozsamosci lokalnej przez dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej na obszarze Dobre;
Widawy”
W ramach realizacji LSR nastepujace przedsiewzigcia beda dedykowane seniorom:
» Cel 2 - > Przedsiewziecie 2.4 Aktywna spotecznos¢ Dobrej Widawy;
— Projekt grantowy ,Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie wiaczenia spotecznego oraz cyfrowego na
obszarze Dobrej Widawy”
W ramach realizacji LSR nastepujace przedsiewziecia bedg dedykowane mtodym, seniorom oraz osobom ze zdefiniowanych
grup w niekorzystnej sytuacii:
» Cel 2 - > Przedsiewzigcie 2.3 Przygotowanie i realizacja koncepcji Smart Village;
— Projekt grantowy na wdrazanie operaciji realizujgcych koncepcje inteligentnej wsi;

6.6 Przewidywane wsparcie dla rolnikéw i ich rodziny w zakresie dziatalnosci pozarolniczej
W ramach realizacji LSR zaplanowano Przedsiewzigcie 2.2 Rozwdj pozarolniczych funkcji mafych gospodarstw rolnych na
obszarze Dobrej Widawy. Jest ono skierowane do 0séb chcacych zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg oraz 0séb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza (rolnikéw prowadzacych dziatalno$é rolnicza w matych gospodarstwach i ich rodziny) w zakresie:

1. Tworzenia gospodarstw agroturystycznych;

2. Rozwoju gospodarstw agroturystycznych;

3. Tworzenia zagrod edukacyjnych.

Ponizej zamieszczono ,Matryce logicznych powigzan”, ktbra zawiera cele, przypisane im przedsiewziecia oraz uzasadnienie ich
sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie ich z analizg potrzeb i potencjatu obszaru w zintegrowany sposob.
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Tabela nr 30. Matryca logicznych powigzan

Zidentyfikowane problemy /
Potencjat obszaru

Wskazniki
produktu

Wskazniki
rezultatu

Sposab realizacji przedsiewzieé

CEL 1: Zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy

Przedsiewziecie 1.1 Tworzenie i rozwoj infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy

Zidentyfikowane problemy

¢ \Wymagajaca rozwoju infrastruktura turystyczna i rekreacyjna i kulturalna

o Braki w infrastrukturze stuzacej rozwojowi turystyki kajakowej, turystyki przy akwenach
wodnych (mariny, przystanie)

e Braki w infrastrukturze okofoturystycznej /towarzyszacej np. tawki, $mietniki, miejsca
postojowe

Potencjat obszaru:

o Atrakcyjne potozenie ze wzgledu na ruch turystyczny - na styku trzech wojewodztw,
bliskos¢ duzych osrodkéw miejskich (Wroctaw)

o Obszar dobrze skomunikowany, potozenie przy autostradzie A4, drodze ekspresowej S8
— szybka i wygodna komunikacja z Wroctawiem, Namystowem, Warszawg, todzig, itd.

Liczba rozwinietej matej
infrastruktury publicznej,
w tym ogéinodostepna
niekomercyjna
infrastruktura rekreacyjna,
turystyczna

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
wdrozeniu innowacji

R. 41 -Laczenie
obszaréw wiejskich w
Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR.

1. Konkurs: Poprawa dostepu do matej infrastruktury
publicznej (ogoinodostepna niekomercyjna
infrastruktura rekreacyjna, turystyczna i kulturaina);

2. Animowanie do wdrazania innowacj;

3. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej
spoteczno$ci 0 mozliwosci udziatu w dziataniach na
rzecz grup 0séb w niekorzystnej sytuacji lub o
mozliwosci korzystania z efektdw tych dziatan;

Przedsiewziecie 1.2 Wzmocnienie rozpoznawalnosci Dobrej Widawy w oparciu o lokalne walory

obszaru

Zidentyfikowane problemy

o Niska rozpoznawalno$¢ marki produktéw i ustug lokalnych i potrzeba rozbudowy
zintegrowanej oferty wystepujacych na obszarze produktdw i ustug lokalnych;

o Stabo rozwinigty system sprzedazy bezpo$redniej produktow lokalnych

Potencjat obszaru:

o Atrakcyjny przyrodniczo teren — lasy, pagorki, rzeki, zbiorniki wodne

o Istniejgce formy ochrony przyrody: obszary chronionego krajobrazu, obszary Natura 2000,
rezerwat przyrody

o Mato skazone $rodowisko przyrodnicze, co jest wynikiem braku na obszarze ucigzliwego
przemystu

o Potencjat Centrum Turystyczno-Rekreacyjnego Dobra Widawa do promocji lokalnych
waloréw obszaru, produktu lokalnego, Punktu Informaciji Turystycznej

o Warunki do rozwoju oferty turystycznej i rekreacyjnej, np. kajakowej, rowerowej, pieszej

o Potencjat rzek Dobrej i Widawy w zakresie rozwoju rekreacji, turystyki, edukacii
ekologiczne;

o |stniejace na obszarze szlaki turystyczne, trasy biegowe, $ciezki rowerowe

Liczba dziatah na rzecz
promocji produktow
lokalnych

Liczba dziatah na rzecz
promocji lokalnych
waloréw obszaru Dobrej
Widawy

Liczba stworzonych

atrakcji turystycznych

Liczba projektow
partnerskich z udziatem
partnera zagranicznego

Liczba projektow
partnerskich z udziatem
partnera krajowego spoza
obszaru LGD  Dobra
Widawa

R. 41 - Laczenie
obszaréw wiejskich w
Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR;

R. 42 — Promowanie

wigczenia
spotecznego: liczba
0s6b objetych
wspieranymi
projektami  wigczenia
spotecznego.

1. Operacja wtasna w zakresie dziatan na rzecz
promociji produktéw lokalnych

2. Operacja wlasna w zakresie dziata na rzecz
promocji lokalnych waloréw obszaru Dobrej Widawy

3. Operacja wiasna w zakresie dziatan na rzecz
promociji lokalnych waloréw obszaru Dobrej Widawy —
stworzenie atrakgji turystycznych

4. Projekt partnerski z udziatem

zagranicznego

partnera

5. Projekt partnerski z udziatem partnera krajowego
spoza obszaru LGD Dobra Widawa
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o Rozwijajaca sie marka produktu lokalnego, bazujgca na wysokiej jakosci wyrobach i ofercie
lokalnych wytwércow, producentéw, rekodzielnikdw i ustugodawcow.

Liczba dziatan na rzecz
promocji produktow
lokalnych

6. Projekt grantowy w zakresie dziatan na rzecz
promocji produktow lokalnych (dziatania wspierajace
marke produktu lokalnego)

Dla wszystkich zadan:

1. Animowanie do wdrazania innowacji;

2. Animacja podmiotéw z obszaru objetego LSR do

wspotpracy z innymi podmiotami (nie tylko z LGD)

poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne, itp.:

— LGD przewiduje zachecanie do wspétpracy i
zgtaszania nowych inicjatyw/pomystow;

—LGD przewiduje poszukiwanie i kojarzenie
partnerbw w ramach operacji realizowanych w
partnerstwie.

CEL 2: Stworzenia warunkow komfortowego zycia dla mieszkancéow obszaru Dobrej Widawy

Przedsiewziecie 2.1 Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze Dobrej Widawy w zakresie zgodnym z celami wskazanymi w LSR

Zidentyfikowane problemy

o Emigracja ludzi mtodych i wyksztatconych

o Mata liczba duzych inwestorow, ktdrzy oferujg duzg liczbe miejsc pracy

o Najwieksza grupe wérdd osob bezrobotnych stanowig kobiety, zauwazalny jest takze w tej
grupie odsetek ludzi miodych i 0s6b niepetnosprawnych

o Niewystarczajacy dostep do ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi, w tym miejsc opieki
dziennej nad dzie¢mi, animacji czasu wolnego dla dzieci

o Niewystarczajace dziatania wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze (nie ma
dziatajgcych instytucji otoczenia biznesu)

o Niewystarczajacy dostep do ustug opiekuniczych dla osob starszych i niepetnosprawnych,
wymagajacych opieki, w tym miejsc opieki dziennej/catodobowej

o Staby dostep do szeroko pojetej opieki zdrowotnej, ustug medycznych, paramedycznych,
pomocy psychologicznej, pedagogicznej, psychoterapeutyczne;j (takie jak praktyka lekarska
ogolna i specjalistyczna, praktyka pielegniarek i potoznych, praktyka lekarska dentystyczna,
dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna)

e Zbyt mata oferta ustug w zakresie zaspokajania potrzeb rekreacyjnych, réznych form
odpoczynku, dbania o kondycje fizyczng, w tym ustugi sektora beauty, zwlaszcza dla dzieci,
ludzi mtodych i seniorow

Potencjat obszaru:

o Istnigjace na obszarze strefy ekonomiczne oraz tereny pod inwestycje

o Dobra dostepnos¢ komunikacyjna - trasa S8, drogi krajowe i wojewddzkie, potaczenia
kolejowe,

o PoloZenie obszaru w poblizu aglomeracji wroctawskiej

Liczba  zrealizowanych
operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

Liczba  zrealizowanych
operacji polegajacych na

rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa
Liczba utworzonych

nowych miejsc pracy, w
tym dla zdefiniowanych
grup oséb w niekorzystnej
sytuacii

Liczba  zrealizowanych
operacji polegajacych na
wdroZeniu innowacii

R. 37 - Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na

obszarach  wiejskich:
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w
ramach projektow
WPR.

1. Konkurs — podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie zgodnym z celami wskazanymi w LSR.

2. Konkurs — rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej w
zakresie zgodnym z celami wskazanymi w LSR.

Dla wszystkich zadan:

Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej
spoteczno$ci 0 mozliwosci udziatu w dziataniach na
rzecz grup 0s6b w niekorzystnej sytuacji lub o
mozliwosci korzystania z efektow tych dziatan;

Dla wszystkich zadan:
Animowanie do wdrazania innowacji;

48



o Naptyw nowych mieszkarncow wptywa na rozwoj lokalnego rynku ustug

¢ Rozwijajaca sie lokalna przedsiebiorczos¢ - dostep do zrdznicowanych ustug, zawodow,
profesji

o Wzrost poziomu wyksztatcenia spoteczenstwo

o Dynamiczny rozwdj przedsiebiorczo$ci w sektorze informacji i komunikacji, cyfryzacji,
technologii informatycznych i komputerowych, zwigzany z wysokim zapotrzebowaniem
na ustugi w tym zakresie na obszarze

Przedsiewzigcie 2.2 Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych na obszarze Dobrej Widawy

Zidentyfikowane problemy

o Zmniejszajaca sie liczba gospodarstw rolnych

o Staba wspotpraca pomigedzy podmiotami gospodarczymi

o Niewystarczajace dziatania wspierajace rozwdj przedsiebiorczoéci na obszarze (nie ma
dziatajacych instytuciji otoczenia biznesu)

e Braki w infrastrukturze sprzyjajacej rozwojowi gospodarczemu - drogi, kanalizacja i
wodociagi, infrastruktura informatyczna, etc.

o Duza ilos¢ obiektow wymagajacych poprawy efektywnos$ci energetycznej
o Stabe facza internetowe w czesci gmin (,biate plamy”)

Potencjat obszaru:

o Modernizowane gospodarstwa rolne

o |stniejace na terenie kilku gmin stawy hodowlane

¢ Rozwijajgca sie lokalna przedsiebiorczo$¢ - dostep do zréznicowanych ustug, zawodow,
profesji

o Wzrost poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa

Liczba  zrealizowanych
operacji polegajacych na
utworzeniu gospodarstwa
agroturystycznego przez
rolnikéw  prowadzacych
dziatalno$¢ rolniczg w
matych gospodarstwach i
ich rodziny

Liczba  zrealizowanych
operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego
gospodarstwa  agrotury-
stycznego przez rolnikow
prowadzacych dziatalnosé
rolniczg. ~w  maltych
gospodarstwach i ich
rodziny

R39 - Rozwdj
gospodarki  wiejskiej:
liczba przedsiebiorstw

rolnych, w  tym
przedsiebiorstw
zajmujacych sie
biogospodarka,
rozwinietych  dzieki

wsparciu w ramach

Liczba  zrealizowanych
operacji polegajacych na
utworzeniu zagrody
edukacyjnej przez
rolnikéw  prowadzacych
dziatalno$¢ rolniczg w
matych gospodarstwach i
ich rodziny

WPR

1. Konkurs: Tworzenie gospodarstw
agroturystycznych

2. Konkurs: Rozwdj gospodarstw
agroturystycznych

3. Konkurs: Tworzenie zagréd edukacyjnych

Dla wszystkich zadan:

Animowanie do wdrazania innowacji;

2.3 Przygotowanie i

realizacja koncepcji Smart

Village

Zidentyfikowane problemy

Liczba  zrealizowanych
projektow grantowych w
zakresie  przygotowania
koncepciji Smart Village

R. 40 - Inteligentna
przemiana gospodarki
wiejskiej: liczba

1.

Projekt grantowy na przygotowanie koncepcii

Smart Village
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o Czes¢ gmin wymaga dalszych naktadéw w rozwdj infrastruktury spotecznej, sportowo —
rekreacyjnej (miejsca wypoczynku i integracji mieszkafncédw, miejsca spotkan dla ludzi
miodych, senioréw)

o Wymagajaca rozbudowy oferta zaje¢ kulturalnych, edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i aktywizacyjnych, ktdra czesto nie jest dostosowana do faktycznych
oczekiwan i potrzeb konkretnych grup odbiorcow (dzieci, ludzi miodych, seniorzy, etc.)

e Znaczna grupa mieszkancéw, zwlaszcza seniordw, zagrozona ,wykluczeniem cyfrowym”,
wymagajaca podniesienia wiedzy na temat cyberbezpieczenstwa

Potencjat obszaru:

o Aktywizacja i wzrost integracji spoteczne;
wspdtfinansowanych ze zrodet zewnetrznych

o Realizacja programéw wspotpracy Gmin z organizacjami pozarzadowymi

o Podniesienie poziomu wspdtpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

o Aktywne wigczenie mieszkancow w planowanie i rozwoj polityki gminnej

o Zewnetrzne $rodki i programy rozwijajace aktywno$¢ spoteczng i dziatalno$é organizacii
pozarzadowych

o Rozwoj dostepu do Internetu szerokopasmowego

« Srodki zewnetrzne przeznaczone na aktywizacje spoteczna i wsparcie grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

o Czerpanie z wzorcow innych gmin i miast dotyczacych wiaczania spotecznosci w rozwdj

gminy

w  wyniku realizacji projektow

Liczba  zrealizowanych
operacji polegajacych na
wdrozeniu innowacji

wspieranych  strategii
inteligentnych wsi.

Liczba dziatan z zakresu
wdrazania operacji
realizujgcych  koncepcje
inteligentnej wsi

Liczba  zrealizowanych
operacji polegajacych na
wdrozeniu innowacji

R. 42 — Promowanie
wigczenia
spotecznego: liczba
0s6b objetych
wspieranymi
projektami  wigczenia
spotecznego.

2. Projekt grantowy na wdrazanie operacii
realizujgcych koncepcje inteligentnej wsi;

Dla wszystkich zadan:

1. Animowanie do wdrazania innowacji;

2. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej
spoteczno$ci 0 mozliwosci udziatu w dziataniach na
rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji lub o
mozliwosci korzystania z efektow tych dziatan;

Przedsiewziecie 2.4: Aktywna spotecznos¢ Dobrej Widawy

Zidentyfikowane problemy

o Zrdznicowanie stopnia zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatania w zaleznosci od
gmin

o Niska aktywno$¢ i zaangazowanie ludzi mtodych w sprawy lokalne i zycie spoteczne

o Zbyt mata iloS¢ dziatarh miedzypokoleniowych, wymiany wiedzy i doSwiadczen pomigdzy
réznymi grupami wiekowymi, zwtaszcza ludzmi mtodymi i seniorami

o Wymagajace wzmocnienia kompetencje cztonkdw i osob dziatajacych w organizacjach
pozarzadowych

o Trudnosci w godzeniu zycia zawodowego z aktywno$cig spoteczng

o Czes¢ gmin wymaga dalszych naktadéw w rozwdj infrastruktury spotecznej, sportowo —
rekreacyjnej (miejsca wypoczynku i integracji mieszkafncéw, miejsca spotkan dla ludzi
miodych, senioréw)

Liczba dziatan
aktywizacyjnych na rzecz
spotecznosci lokalnej
Dobrej Widawy

Liczba dziatan
aktywizacyjnych
realizowanych w
partnerstwie przez
podmioty z  obszaru
objetego LSR

Liczba dziatan

aktywizacyjnych z zakresu
wzmocnienia tozsamosci

R. 27 - Realizacja
celow
$rodowiskowych
klimatycznych
poprzez inwestycje na
obszarach  wiejskich:
liczba operaciji
przyczyniajacych  sie
do realizacj na
obszarach  wiejskich
celbw w  zakresie
zrbwnowazenia
Srodowiskowego oraz

lub

1. Projekt grantowy ,Aktywizacja spoteczno$ci lokalnej
Dobrej Widawy" realizowany w partnerstwie przez
podmioty z obszaru objetego LSR

2. Projekt grantowy ,Wzmocnienie tozsamosci
lokalnej przez dostep do oferty edukacyjnej i
kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy”
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o Wymagajaca rozbudowy oferta zaje¢ kulturalnych, edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i aktywizacyjnych, ktdra czesto nie jest dostosowana do faktycznych
oczekiwan i potrzeb konkretnych grup odbiorcéw (dzieci, ludzie mtodzi, seniorzy, etc.)

o Problemy z dostepem mieszkaricow, zwtaszcza ludzi mtodych i 0s6b starszych do kultury i
ustug spotecznych, bedace wynikiem stabo rozwinietej komunikacji publicznej wewnatrz
obszaru i potgczer z regionem

o Patologie spoteczne, uzaleznienia

e Znaczna grupa mieszkancéw, zwlaszcza seniordw, zagrozona ,wykluczeniem cyfrowym”,
wymagajaca podniesienia wiedzy na temat cyberbezpieczenstwa

Potencjat obszaru:

o Aktywizacja i wzrost integracji spotecznej
wspdtfinansowanych ze zrodet zewnetrznych

o Realizacja programéw wspotpracy Gmin z organizacjami pozarzadowymi

o Podniesienie poziomu wspdtpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

o Blisko$¢ aglomeracji wroctawskiej (wymiana trenddw, mysli, pomystow, rozwigzan, dostep
do szkolnictwa wyzszego, mozliwo$¢ podnoszeni kwalifikacji)

o Aktywne wigczenie mieszkancow w planowanie i rozwoj polityki gminnej

o Zewnetrzne $rodki i programy rozwijajace aktywnos$¢ spoteczng i dziatalno$¢ organizacii
pozarzadowych

o Wykorzystanie przez Gminy istniejacych $wietlic wiejskich na rzecz aktywizacji i integracii
mieszkancdw (na zajecia, warsztaty, spotkania, animacje)

o Rozwodj dostepu do Internetu szerokopasmowego

« Srodki zewnetrzne przeznaczone na aktywizacje spoteczng i wsparcie grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

o Czerpanie z wzorcow innych gmin i miast dotyczacych wigczania spotecznos$ci w rozwéj
gminy

w wyniku realizacji projektow

lokalnej przez dostep do

osiggniecia celow w

oferty  edukacyjnej i | dziedzinie tagodzenia

kulturalnej na obszarze | zmiany  klimatu i

Dobrej Widawy przystosowywania do

Liczba dziatan | niej.

integrujacych i

animacyjnych na rzecz

lokalnego Srodowiska

miodziezowego (ludzi

miodych do 25 roku zycia)

Liczba dziatan 3. Projekt grantowy ,Podnoszenie  poziomu
aktywizacyjnych Swiadomos$ci  ekologicznej na obszarze Dobrej
podnoszacych  poziomu Widawy”

Swiadomosci ekologicznej

na obszarze Dobrej

Widawy

Liczba dziatan | R. 42 — Promowanie | 4. Projekt grantowy ,Podnoszenie poziomu wiedzy i
aktywizacyjnych na rzecz | wigczenia umiejetnosci w zakresie wigczenia spotecznego oraz
seniorbw w  zakresie | spotecznego: liczba | cyfrowego na obszarze Dobrej Widawy”

wigczenia  spotecznego | osob objetych

oraz cyfrowego wspieranymi

Liczba dziatan | projektami wifaczenia | 5. Operacja wiasna — warsztaty dla ludzi mtodych do
aktywizacyjnych na rzecz | spotecznego. 25 roku zycia (dzieci, miodziezy), seniorow,
spotecznosci lokalnej migdzypokoleniowe;

Dobrej Widawy (warsztaty
dla ludzi miodych do 25
roku  zycia  (dzieci,
miodziezy), seniorow,
miedzypokoleniowe)

Dla wszystkich zadan:

1. Animowanie do wdrazania innowacji;

2. Animacja podmiotéw z obszaru objetego LSR do

wspotpracy z innymi podmiotami (nie tylko z LGD)

poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne, itp.:

— LGD przewiduje zachecanie do wspotpracy i
zgtaszania nowych inicjatyw/pomystow;

—LGD przewiduje poszukiwanie i kojarzenie
partnerbw w ramach operacji realizowanych w
partnerstwie.
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Rozdziat VIl Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

7.1. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno - instytucjonalnych wraz ze zwiezta informacjq wskazujaca
sposo6b powstawiania poszczegolnych procedur, ich kluczowe cele i zatozenia

Stowarzyszenie posiada ,Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa™, ktdry okre$la
szczeg6towo uprawnienia cztonkow, organizacje pracy oraz tryb obradowana Rady. Zgodnie z zapisami Statutu i ,Regulaminu
Pracy Rady” w sktad Rady wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych, a
zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze
publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu a co
najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru operacji pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi
(parytet rownowagi sektorow). Uszczegdtowieniem Regulaminu sg procedury, odpowiednio dla projektéw konkursowych, operacii
w partnerstwie, operacji wiasnych i grantow, ktére regulujg catg procedure zwigzang z prowadzonymi przez LGD naborami.
Zgodnie z ustawg o RLKS LGD Dobra Widawa bedzie uzgadniata z Zarzadem Wojewddztwa Regulamin naboru wnioskéw o
wsparcie, ktory okrela co najmniej: zakresy wsparcia na wdrazanie LSR, ktorych dotyczy nabdr wnioskéw o wsparcie, limit
$rodkow przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskéw o wsparcie,
maksymalny, dopuszczalny poziom wsparcia na wdrazanie LSR, kwote wsparcia na wdrazanie LSR lub minimaing i maksymaing
kwote wsparcia na wdrazanie LSR, forme wsparcia na wdrazanie LSR, warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR, kryteria
wyboru operacji, opis procedury udzielania wsparcia na wdrazanie LSR, w tym wskazanie i opis etapéw postepowania z
wnioskiem o wsparcie przez LGD oraz zarzad wojewodztwa, termin sktadania wnioskéw o wsparcie, sposdb i forme sktadania
wnioskow o wsparcie oraz informacje o dokumentach niezbednych do udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR, zakres, w jakim
jest mozliwe uzupetnianie lub poprawianie wnioskéw 0 wsparcie, oraz sposob, forme i termin ztozenia uzupetnien i poprawek,
sposob wymiany korespondencji miedzy wnioskodawcg a LGD i zarzadem wojewddztwa, czynno$ci, ktére powinny zosta¢
dokonane przed udzieleniem wsparcia na wdrazanie LSR, oraz termin ich dokonania, informacje o miejscu udostepnienia LSR,
formularza wniosku o wsparcie oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR, informacje o $rodkach
zaskarzenia przystugujacych wnioskodawcy oraz podmiot wtasciwy do ich rozpatrzenia.

W zwiazku z powyzszym, aby zagwarantowa¢ prawidtowo$¢ wyboru operacji, LGD przygotowata do wszystkich operacji (Projekty
Grantowe, Konkursy, Operacje Wtasne, Projekty Partnerskie): procedury oceny zgodnosci operacji z LSR; procedury wyboru
operaciji przez LGD; procedury rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji, procedury ustanawiania i zmiany
kryteridw wyboru, kryteriow, na podstawie ktorych jest oceniana zgodno$¢ operacji z LSR; kryteridw wyboru operaciji; procedury
protestu; procedury przyznawania pomocy; procedury przeprowadzania monitoringu i kontroli; procedury rozliczenia.

Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa przygotowata poszczegdine procedury m.in. zgodnie z wymogami okre$lonymi w
regulacjach wspolnotowych i krajowych, z uwzglednieniem wynikéw konsultacji spotecznych, wykorzystujac do$wiadczenia
poprzedniego okresu programowania. Wszystkie procedury zamieszczone sg na stronie internetowej LGD Dobra Widawa
www.dobrawidawa.pl oraz zamieszczane jako zatgczniki do Regulaminu naboru wnioskow o wsparcie.

Gtéwnym celem procedur jest zapewnienie przejrzysto$ci, obiektywnos$ci, demokratyczno$ci oraz jawnosci podejmowanych
decyzji, ktére prowadzg do wyboru operacji rozwigzujacych wskazane w ramach konsultacji spotecznych i okreslone w niniejszym
LSR problemy, wypracowane cele i przedsiewzigcia oraz spetnienie w najwyzszym stopniu przyjetych wskaznikéw produktu i
rezultatu.

7.2. Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Lokalne kryteria wyboru w LGD Dobra Widawa sa: obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste, mierzalne, posiadajace
dodatkowe opisy i definicje, powigzane z diagnozg obszaru, okreslajg zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne
warto$ci oraz bezpo$rednio przyczyniajg sie do wyboru operaciji. Kryteria wyboru okreslone zostaty dla wszystkich operacii
wskazanych w LSR w oparciu o przeprowadzone spotkania zespotu wewnetrznego z ekspertami. Sg powigzane z diagnoza
obszaru, analiza SWOT oraz celami i przypisanymi do nich wskaznikami. Ich powigzanie z diagnozg jest doktadnie opisane i
uwzgledniajg premiowanie operacji rozwigzujacych priorytetowe zdiagnozowane problemy/spetniajace priorytetowe
zdiagnozowane potrzeby. Kryteria sq przejrzyste, poniewaz kazde z kryteriow posiada opis stanowigcy jego szczegotowa
definicje, co pozwala unikna¢ watpliwosci podczas przyznania punktacji w danym kryterium. Zastosowane kryteria wyboru
operacji majq charakter kryteriow jako$ciowych, jednak zawierajg szczegdtowy opis wymogdw koniecznych do uzyskania danej
liczby punktéw i dlatego sq mierzalne. Ponadto kazdy cztonek organu decyzyjnego zobowigzany jest do pisemnego uzasadnienia
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przyznanej liczby punktdw. Dzigki dookre$leniu w zakresie minimalnych i maksymalnych warto$ci oraz opisowi zasad
przyznawania punktéw w przedziale minimum-maksimum, kryteria sg obiektywne i niedyskryminujace. W LSR zawarto zasady
zmiany kryteriéw, dzieki temu sg one przejrzyste. Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru rozpoczyna sie na pisemny
whniosek o zmiane lokalnych kryteriow wyboru przez Rade/cztonkéw LGD (min. 15 0séb) ztozonym za po$rednictwem biura LGD
do Zarzadu. Zgtaszanie wnioskdw nastepuje z wiasnej inicjatywy, wnioskéw wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i
przeprowadzanej ewaluacji LSR, gdy jest to konieczne ze wzgledéw prawnych lub uwag i wezwan Zarzadu Wojewddztwa.
Propozycja zmiany kryteribw wyboru operacji poddawana jest konsultacjom spotecznych poprzez strone internetowg
Stowarzyszenia. Kazda osoba fizyczna i prawna z terenu LGD ma prawo wniesienia swoich uwag. Zmiany kryteriow wyboru
operacji Walne Zebranie Cztonkdw rekomenduje Zarzadowi LGD, do ktérego kompetenciji nalezy uchwalanie i zmiana kryteriow
wyboru operacji.

7.3 Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Celem procedury jest:
— dostosowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogdw prawnych,
— aktualizacja danych zawartych w LSR,
— korekta zapiséw wynikajaca z monitoringu i ewaluacji wdrazania LSR.
Przebieg procedury:
Wszyscy cztonkowie LGD, w tym mieszkancy obszaru majg mozliwos¢ sktadania wnioskow, uwag i propozycji zmian w zapisach
Lokalnej Strategii Rozwoju. Dodatkowo od poczatku 2017 roku, na stronach internetowych LGD dostepne sg ankiety dotyczace
oceny jakosci zycia na obszarze oraz oceny procesu wdrazania LSR. Wszystkie w ten sposob zgtoszone uwagi sg na biezaco
zbierane i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dziatania.
Dodatkowo Biuro oraz Zarzad prowadzi biezacy monitoring aktow prawnych i wytycznych dotyczacych funkcjonowania LGD i
wdrazania LSR. W momencie zmiany istniejacych, czy pojawienia sie nowych wytycznych dokonywana jest analiza czy i w jakim
stopniu moga one mie¢ wptyw na koniecznos¢ wykonania aktualizacji LSR.
Kolejne kroki procedury wygladajg nastepujaco:
1. Analiza zgtaszanych do LGD potrzeb zmian zgtaszanych potrzeb przez cztonkéw LGD i mieszkarcéw dokonywana jest przez
pracownikéw Biura i Zarzad Stowarzyszenia — na biezaco. Biuro przekazuje Zarzadowi wszystkie zgtoszone wnioski.
2. Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR dokonywana jest przez pracownikéw
Biura i Zarzad — na biezaco w zaleznosci od czestotliwosci zmian w otoczeniu prawnym LGD.
3. Monitoring i ewaluacja prowadzone sg zgodnie z wytycznymi dotyczacymi ,monitoringu i ewaluaciji”.
4. Zarzad moze dodatkowo podjg¢ uchwate o zleceniu ekspertom zewnetrznym analizy zwigzanej z konieczno$cig aktualizacii
LSR i zatgcznikow, w tym procedur.
5. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwatg Zarzadu LGD Dobra Widawa.

7.4 Innowacyjno$¢

LGD kfadzie duzy nacisk w lokalnych kryteriach wyboru na kwestie innowacyjno$ci w projektach. Wedtug Podrecznika Oslo
Manual (miedzynarodowego podrecznika metodologicznego badan statystycznych innowacji zalecanego w krajach OECD i UE)
innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego
procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca pracy badz
relacji ze $rodowiskiem zewnetrznym (Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat).

W LSR przyjelismy definicje opartg na tym podejsciu, ktéra dla realizacji celow okre$lonych w naszym LSR brzmi: Innowacja to
Zmiana majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny). ll0$¢ przyznanych punktdw bedzie zalezata od stopnia
oryginalnosci zmian, w trzystopniowej skali: innowacyjno$¢ kreatywna, imitujaca i pozorna. Najwyzszej punktowana bedzie
innowacyjnos¢ w skali catego obszaru objetego LSR, nizej oceniana bedzie innowacyjno$¢ w skali gminy, na terenie ktorej
realizowany bedzie projekt (gmina musi znajdowac si¢ na obszarze objetym LSR). Innowacyjnos¢ kreatywna to zmiana, ktéra
powstanie w wyniku autorskiego pomystu, bedzie dotyczyta nowych produktéw, ustug, proceséw lub organizacji. Innowacyjno$é
imitujaca to zmiana wzorowana na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczaca nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
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spotecznych. Innowacyjnos¢ pozorna to zmiana, ktéra w rzeczywistosci nie jest innowacjg w skali LSR. Sg to jedynie drobne
zmiany oferujace rzekome nowosci. Wnioskodawca sktadajac wniosek do LGD, powinien dotaczy¢ zatacznik pn. ,Innowacyjno$c¢
projektu” (dokument wtasny LGD, do pobrania na stronie internetowej LGD). Zatacznik ten jest jednakowy dla wszystkich typéw
operacji sktadanych do LGD przez wnioskodawcow. Brak zatacznika skutkuje przyznaniem 0 pkt. za kryterium ,Innowacyjnos¢
operacji”.

Dla realizacji celéw okre$lonych w LSR ,,innowacyjnos$é” rozumiana jest w szerokim znaczeniu jako wdrozenie na obszarze
LGD lub gminy:

nowego produktu, ustugi, procesu, metody marketingowej lub modelu organizacyjnego — dla operacji z zakresu
podejmowania oraz rozwoju przedsigbiorczo$ci a takze rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych;
niestandardowych lub pro-ekologicznych rozwiazan konstrukcyjnych, technologicznych, architektonicznych lubl/i
partycypacyjne wykorzystanie powstatej infrastruktury (wspotpraca miedzysektorowa stuzaca realizacji celéow

inwestycji, wykorzystanie potencjatu obiektu) — dla operacji z zakresu rozwoju niekomercyjnej infrastruktury, operacje
grantowe, operacje wtasne;

niestandardowych sposobdw wykorzystania lokalnych zasobdw (przyrodniczych, kulturalnych, spotecznych itp.),

z uwzglednieniem pozytywnego wptywu na ochrong $rodowiska lub przeciwdziatanie zmianom klimatycznym lubli
nowatorskich podejs¢ do wsparcia 0séb w niekorzystnej sytuacji — dla projektow z zakresu rozwoju niekomercyjnej
infrastruktury i wzmacniania kapitatu spotecznego (operacje grantowe, operacje wtasne).

YV VV VY

YV V VY

7.5 Realizacja projektéw grantowych, w tym projektéw obejmujacych przygotowanie koncepciji inteligentnej wsi (smart

village)

W ramach wdrazania LSR zaplanowano realizacje 7 projektow grantowych:

— PG 1 w zakresie dziatan na rzecz promociji produktow lokalnych (dziatania wspierajace marke produktu lokalnego),

— PG 2 na przygotowanie koncepcji SV (smart village), PG 3 na wdrazanie operacji realizujacych koncepcje inteligentnej wsi,

— PG 4 ,Aktywizacja spotecznosci lokalnej Dobrej Widawy" realizowany w partnerstwie przez podmioty z obszaru objetego
LSR,

— PG 5 ,Wzmocnienie tozsamosci lokalnej przez dostep do oferty edukacyjnej i kulturainej na obszarze Dobrej Widawy”,

— PG 6 ,Podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej na obszarze Dobrej Widawy”,

— PG 7 ,Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie wtgczenia spotecznego oraz cyfrowego na obszarze Dobrej
Widawy”.

Realizacja PG jest szansg m.in.: dia lokalnych organizacji pozarzadowych na oddolng odpowiedz na zdiagnozowane w LSR

problemy.

PG na przygotowanie koncepcji SV bedzie polegat na przygotowaniu oddolnych koncepciji rozwoju w skali mikro na obszarach

zamieszkanych przez nie wigcej niz 20 tys. mieszkancow (lub kilku miejscowosci, ktorych taczna liczba mieszkancow nie

przekracza tej liczby), majacych na celu wypracowanie efektywnych i niestandardowych rozwigzan miejscowych probleméw

dzieki innowacyjnemu podejéciu.

7.6 Operacje wtasne i operacje realizowane w partnerstwie z partnerami spoza obszaru danej LSR.

W ramach wdrazania LSR zaplanowano realizacje 6 operacji wtasnych, ktore sg niezbedne do osiggniecia celéw i przedsiewzie¢
LSR.:

— OW 1-3 w zakresie dziatan na rzecz promocji produktéw lokalnych,

— OW 4 w zakresie dziatan na rzecz promociji lokalnych waloréw obszaru Dobrej Widawy — stworzenie atrakcji turystycznych,
— OW 5w zakresie dziatan na rzecz promocji lokalnych waloréw obszaru Dobrej Widawy,

— OW 6 warsztaty dla os6b mtodych do 25 roku zycia (dzieci, mtodziezy) senioréw, miedzypokoleniowe.

Operacje wtasne LGD beda przynosi¢ korzy$¢ spoteczno$ci lokalnej poprzez realizacje celéw publicznych oraz niekomercyjnych.
LGD dysponuje do$wiadczeniem, wykwalifikowang kadrg i duzym potencjatem w realizacji takich zadan, ktdre nie cieszyly sie w
poprzedniej pespektywie zainteresowaniem innych podmiotéw. Pig¢ OW bedzie realizowanych w ramach Przedsiewziecia 1.2
Wzmocnienie rozpoznawalnosci Dobrej Widawy w oparciu o lokalne walory obszaru (ze szczegdlnym uwzglednieniem operacii
stuzacych ochronie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi). Jedna OW bedzie realizowana w ramach
Przedsiewziecia 2.4. Aktywna spoteczno$é Dobrej Widawy (ze szczegéinym uwzglednieniem operacji stuzacych ksztattowaniu

54



$wiadomos$ci obywatelskiej o znaczeniu zrdwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki,
biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takze
wzmacnianie programéw edukaciji lideréw zycia publicznego i spotecznego, z wytaczeniem inwestyciji infrastrukturalnych oraz
operacji stuzacych wiaczeniu spotecznemu seniordw, ludzi mtodych lub 0séb w niekorzystnej sytuacii.

LGD w ramach realizacji LSR bedzie zachecata podmioty z obszaru objetego LSR do wspdtpracy z innymi podmiotami w tym z
poza LGD. Przewidujemy rowniez poszukiwanie i kojarzenie partneréw w ramach operacji realizowanych w partnerstwie.
Zaplanowano system zachet premiujgc na etapie lokalnych kryteriow wyboru projekty realizowane w partnerstwie. Spotkania z
mieszkanicami i organizacjami z obszaru LGD wykazaty, ze zawigzywanie lokalnych partnerstw moze przynies¢ wiele korzysci
zaréwno dla samych organizacji jak i dla odbiorcow dziatan. Wspoina promocja wzmocni efekty dotarcia do grup docelowych
projektu. Partnerstwo moze istotnie wzmocnic¢ kadry/cztonkéw organizacji partnerskich poprzez wymiang do$wiadczen i wiedzy
miedzy podmiotami. LGD bedzie preferowato partnerstwo zawigzane z minimum dwoma podmiotami, zwtaszcza premiowane
bedzie partnerstwo miedzysektorowe. Wspdtpraca powinna zosta¢ udokumentowana umowg wspdtpracy, ktora bedzie okreslata
m.in.: oznaczenie stron, zakres i czas trwania wspdtpracy, zobowigzania kazdej ze stron. Warunkiem uzyskania punktéw bedzie
réwniez ujecie wspotpracy we WOPP z uzasadnienie realizacji operacji w partnerstwie oraz wskazania zadan realizowanych
przez wszystkich zaangazowanych partneréw. Partnerstwo ma by¢ realne, nie pozorne.

W ramach Przedsiewzigcia 1.2 Wzmocnienie rozpoznawalno$ci Dobrej Widawy w oparciu o lokalne walory obszaru (ze
szczegblnym uwzglednieniem operacii stuzacych ochronie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi) zaplanowano
realizacje dwoch projektow partnerskich: projekt partnerski z udziatem partnera zagranicznego oraz projekt partnerski z
udziatem partnera krajowego spoza obszaru LGD Dobra Widawa.

7.7. Okreslenie poziomu dofinansowania
Wysokos$¢ przyznawanej pomocy:
— nieprzekraczajacej 40% Srodkéw LSR na operacje realizowane przez JSFP, chyba Ze operacja realizuje koncepcje
inteligentnej wsi (W LSR zaplanowano: 1 600 000,00 EUR, co stanowi 40% $rodkéw LSR),
— nieprzekraczajacej 20% $rodkéw komponentu Wdrazanie LSR w przypadku operacji wiasnych LGD (W LSR
zaplanowano: 285 000,00 EUR, co stanowi 7,12% $rodkéw LSR),
— nieprzekraczajacej 1% budzetu komponentu Wdrazanie LSR w przypadku projektu grantowego na przygotowanie
projektow partnerskich (W LSR nie zaplanowano ww. zadania).
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Wspolnej Polityki Rolnej odbywaé sie bedzie z wykorzystaniem procedury
konkursowej, operacji wtasnych i grantowe;.
W przypadku Wdrazania LSR wsparcie udzielane bedzie w formie dotacji w postaci ryczattu w zakresie:
1. podejmowania pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne, tworzenia gospodarstw agroturystycznych,
zagrod edukacyjnych — do wysokosci 150 tys. zt,
2. projektow grantowych do wysokosci 500 tys. zt przy czym wysoko$¢ pojedynczego grantu:
¢ na sfinansowanie przygotowania jednej koncepciji inteligentnej wsi, indykatywna kwota jednostkowa wynosi 4 tys. z,
e w pozostatych zakresach zadan objetych grantami — ustalana bedzie na bazie projektu budzetu (art. 83 ust. 1 lit. ¢ oraz
ust. 2 lit. b); maksymalna kwota zostanie okre$lona w oparciu o dane historyczne.
o W pozostatych przypadkach Wdrazania LSR (w tym na operacje wiasne) wsparcie bedzie miato forme dotacji w postaci
refundacji kosztéw kwalifikowalnych do wysokosci 500 tys. zt.
o W przypadku Wdrazania LSR intensywno$¢ wsparcia bedzie wynosita:
e do 65% kosztow kwalifikowalnych, z wytgczeniem operaciji realizowanych w ramach rozwoju pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw rolnych,
e do 85% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych w ramach rozwoju pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych,
e do 100% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku podmiotdw innych
niz jednostki sektora finanséw publicznych,
e do 75% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujgce inwestycje nieprodukcyjne w przypadku jednostek sektora
finanséw publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW wynosi maksymalnie 55% kosztow kwalifikowalnych, a

pozostate 20% kosztow kwalifikowalnych ze Srodkéw budzetu panstwa.
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Rozdziat VIl Plan dziatania

Proces wdrazania LSR przewidziany jest na dwa okresy pokrywajace sie z .kamieniami milowymi”:

» | okres = pierwszy ,kamien milowy” — > bedzie osiggniety do 30.06.2026;

» |l okres = drugi ,kamiert milowy” — > bedzie osiagniety do 31.12.2027.
Cele szczegdtowe i przedsiewziecia, ktérych realizacja rozpocznie sie w | okresie, zaplanowane sg tak, aby wsparcie na
wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostato udzielone w wysoko$ci odpowiadajgcej 40% wartosci budzetu LSR.
Cele szczegbtowe i przedsiewziecia, ktorych realizacja rozpocznie sie w Il okresie, zaplanowane sg tak, aby wsparcie na
wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostato udzielone w wysoko$ci odpowiadajgcej 80% wartosci budzetu LSR.
Szczegbtowy plan dziatania zawarty zostat w Formularzu 2: Plan dziatania, ktory stanowi zatacznik do niniejszej LSR.
Monitorowanie stopnia realizacji poszczegélnych wskaznikéw prowadzone bedzie zgodnie z procedurg monitoringu i ewaluacii
opisang w Rozdziale X.

Rozdziat IX Plan finansowy LSR

9.1 Zrédta finansowania dziatalnosci LGD
a) Bezposrednie zrédto finansowania:

Cato$¢ budzetu na wdrazanie LSR finansowana bedzie z Planu Strategicznego Wspolnej Polityki Rolnej w ramach
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).
Wysokos¢ planowanego wsparcia na wdrazanie LSR jest zgodna z zatacznikiem nr 4 do regulaminu konkursu na wybor
LSR ,Sposdb ustalania wysokosci dostepnych $rodkow przeznaczonych na realizacje LSR” w kwocie 4 000 000,00
euro, zgodnie z iloscig mieszkanicow obszaru objetego LSR.
Wsparcie na zarzadzanie strategia, jej monitorowanie i ewaluacje oraz jej animowanie, w tym utatwianie wymiany miedzy
zainteresowanymi stronami wynosi 662 500,00 euro.

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
Zakres wsbarcia Program/Fundusz Srodki ogétem
P PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060) 4 000 000,00 0,00 0,00 4000 000,00
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060) 662 500,00 0,00 0,00 662 500,00
Razem 4 662 500,00 0,00 0,00 4 662 500,00
* Wysoko$c $rodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o warto$¢ wkfadu
krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartos¢ ,0”.

a) Inne potencjalne zrodta finansowania przedsiewzie¢ wynikajacych z LSR:
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Dywersyfikacja zrédet finansowania LSR

Realizacja konkursu

grantowego ,Dziataj lokalnie” w ramach

lokalnego

P.2.4. Aktywna spoteczno$¢ Dobrej
Widawy

2. Turysci;

L - . , Zrédlo  finansowania:  Program  Polsko-
programu ,Dziataj lokalnie” w latach: | 1. Mieszkancy obszaru, . . o
. Amerykanskiej Fundacii Wolnosci
72 000,00 zt | 2024-2027 2. Organizacje pozarzadowe, . . .
. realizowany przez Akademie Rozwoju
Komplementarny z: 3. Grupy nieformalne Filantrooii w Polsce
P.2.4. Aktywna spoteczno$¢ Dobrej P
Widawy
CAL - Centrum Aktywnosci Lokalnej Zrodlo finansowania: Rzadowy Program
Komplementarny z: Rozwoju Organizaciji Obywatelskich;
600 000,00 zt | P.2.4. Aktywna spoteczno$¢ Dobrej | 1. Mieszkancy obszaru Konkurs: Priorytet 1a - Zréwnowazony rozwoj
Widawy organizacyjny — wsparcie dziatan misyjnych i
rozwoju instytucjonalnego;
Regionalny Jarmark Produktu
:;z:(l:lor:egf czr: ChPrzeglqd Zespolow | 1. Z/Ielﬁisozrtahcrsllie Z%?wsozsarrua{wn;,'vluczg Zrédio finansowania: Ministerstwo Kultury i
240 000,00 zt ysiyezny 2 P .p. ' Dziedzictwa Narodowego;
Komplementarny z: mtodzi do 25 roku zycia;

Program: Kultura ludowa i tradycyjna

9.2 Opis powigzan poszczegdlnych zrodet finansowania z celami LSR
W zwigzku z realizacjg konkurséw tematycznych bardzo istotng kwestig jest powigzanie realizacji poszczegdlnych celdw i
przedsigwzie¢ z budzetem. Powigzanie to dla poszczegdinych przedsigwzigé (a co za tym idzie odpowiednich celéw ogdlnych i
szczegotowych) ukazuje ponizsza tabela.
Najwieksze $rodki finansowe przeznaczone sg na dziatania, ktore wskazane zostaty jako priorytetowe czyli:
» rozwdj przedsigbiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie i rozwijanie
pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej;
» poprawe dostepu do matej infrastruktury publiczne;.

W ramach Planu Dziatania okreslajacego harmonogram wydatkowania Srodkow i osiggania poszczegoinych celow
szczegoétowych realizacje pierwszych dziatan w ramach tych dwoch celdw zaplanowali$my juz w pierwszym okresie wdrazania
LSR - czyli w latach 2024 - 2026.
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Zakresy wsparcia PS WPR

wigczenie spoteczne

.. ksztattowanie $wiadomosci senioréw, ludzi mtodych
rozwoj L . . . .
) obywatelskiej o znaczeniu lub 0s6b w niekorzystnej
. pozarolniczych poprawa dostepu \ . ) .
rozwoj . zréwnowazonego rolnictwa, sytuacji poprzez:
- o funkcji matych do ustug dla : . } . .
przedsigbiorczosci, gospodarki rolno-spozywczej, realizacje operacji
LLl . gospodarstw lokalnych ) ) . . )
o w tym rozwoj . . zielonej gospodarki, nieinwestycyjnych na
) : rolnych w rozwoj spotecznosci, z . . . A
Lr biogospodarki lub . ) . biogospodarki, wsparcie rzecz grup oséb ochrona
N . b ) zakresie wspodipracy wylgczeniem : poprawa dostepu do S S ) . o
= zielonej gospodarki ) ; i przygotowanie . rozwoju wiedzy i umiejetnosci | wymagajacych wiaczenia dziedzictwa
tworzenia lub poprzez inwestyciji N matej o o L .
Lr poprzez - . . koncepcii . w zakresie innowacyjnosci, oraz realizacje operacji kulturowego lub SUMA
D ) L rozwijania: tworzenie infrastruktural- o L infrastruktury i : . }
podejmowanie i . L inteligentnej wsi L cyfryzacji lub inwestycyjnych przez przyrodniczego
(] - gospodarstw i rozwijanie nych oraz publicznej . . . T L
i rozwijanie . . przedsiebiorczosci, a takze podmioty $wiadczace polskiej wsi
o agroturystycznyc Ktz operacji w o , )
E pozarolniczej , wzmacnianie programéw ustugi na rzecz grup
o . o h, zagréd zakresach L L . .
dziatalnosci ; o edukaciji liderow zycia 0s6b wymagajacych
. edukacyjnych, wymienionych w ) ) .
gospodarcze; publicznego i spotecznego, z wiaczenia w ramach
gospodarstw punktach 1-3 Co " . .
oniekuticzvch wylgczeniem inwestycji swoich zadan
P y infrastrukturalnych ustawowych albo
statutowych
P.1.1 1600 000,00 1600 000,00
P.1.2 375 000,00 375 000,00
P.2.1 1 462 500,00 1 462 500,00
P.2.2 96 000,00 96 000,00
P.2.3 8 602,15 102 897,85 111 500,00
P.2.4 148 750,00 206 250,00 355 000,00
SUMA 1 462 500,00 96 000,00 0,00 0,00 8 602,15 1600 000,00 148 750,00 309 147,85 | 375000,00 | 4000 000,00
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Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

10.1 Monitoring

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jako$ciowych na temat funkcjonowania

LGD oraz stanu realizacii strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktdrego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych

na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci realizacji operacji z wcze$niej zatwierdzonymi

zatozeniami i celami.

Proces monitoringu bedzie obejmowac:

a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na: analizie stopnia osiggania zatozonego budzetu oraz
mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikow wykonalnoSci celéw strategii oraz monitorowaniu operacyjnym na
podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentamii wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji, szczegélInie dotyczyé
to bedzie grantobiorcéw w ramach projektu grantowego;

b) monitorowanie wydatkowania $rodkoéw na poszczegdlne operacie i dziatania wtasne LGD.

Sposdb wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych monitoringowych:

Prowadzony monitoring oraz ewaluacja z jednej strony oceniajq stopien wdrazania zatozeh LSR a z drugiej strony ptynace z nich

dane sygnalizowa¢ mogaq o barierach czy problemach majacych wptyw na prawidtowe wdrazanie LSR.

Wyniki ptyngce z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystane zostang do:

> Informowania spoteczno$ci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu osiggniecia zaplanowanych celdw i wskaznikow,
wykorzystania $rodkéw finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji LSR;

» Procedury aktualizacji strategii. W przypadku, gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja wykazg opdznienia w
procesie wdrazania, pojawienie sie problemoéw i barier wymagajacych interwencji to stanowi¢ to bedzie podstawe i
uzasadnienie do uruchomienia procedury aktualizacji strategii. Aktualizacja ta dotyczy¢ moze jednego (np. kryteriéw wyboru
operacji) lub kilku elementow (celow, przedsiewzie¢, wskaznikdw, budzetu) strategii.

Planowanie monitoringu:

W procesie monitoringu badane powinny by¢ elementy gtéwnie ilosciowe dotyczace najwazniejszych aspektéw funkcjonowania

LGD - przebiegu konkursow, stopnia realizacji budzetu i zaplanowanych wskaznikéw, etc.

10.2 Ewaluacja

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania z punktu widzenia przyjetych

kryteridbw, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym gtéwnych celow ewaluacji jest ocena

rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danej interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem prébg znalezienia
odpowiedzi na pytanie czy nasze dziatania przyniosty efekty.

1. Ewaluacja wewnetrzna (biezaca, realizowana samodzielnie przez LGD)

Ewaluacja wewnetrzna bedzie realizowana w oparciu 0 spotkanie wykorzystujace narzedzia o charakterze refleksyjno-

analitycznym jako warsztat refleksyjny (zwany dalej ,warsztatem”). Podstawowym materiatem do pracy bedq zestawienia i

materialy z procesu realizacji LSR przygotowane przez pracownikéw LGD.

Warsztat bedzie przeprowadzany na poczatku kazdego roku kalendarzowego, tak, aby wypracowane wnioski mogty zasili¢ o

dodatkowe informacije sprawozdanie roczne z realizacji LSR za rok poprzedni. Warsztat musi opierac sie na rzetelnych wynikach,

dlatego catoroczny cykl dziatan przygotowujgcy do warsztatu bedzie przebiega¢ w nastepujacy sposob:

— Biezaca dziatalno$¢ biura LGD powinna by¢ nastawiona na zbieranie informacji zwrotnej o odbiorze realizacji LSR i dziatan
LGD, poprzez np.: dokumentowanie spotkan z mieszkaficami, wnioskodawcami (w biurze LGD i poza nim) pod katem
zgtaszanych uwag, problemow, potrzeb itp., zbieranie opinii spoteczno$ci lokalnej o odbiorze realizacji LSR poprzez np.:
przeprowadzenie wywiadow, ankiet, sondazy lub inne narzedzia do zbierania opinii od kluczowych interesariuszy (gminy) i
przedstawicieli spotecznosci lokalnej.

— Pracownicy biura LGD przygotowujg zestawienie dostepnych danych za badany okres przekazujg je uczestnikom warsztatu
co najmniej trzy dni przed spotkaniem.

— Dane powinny dotyczy¢ co najmniej: realizacji finansowej LSR i rzeczowej (osiagniete warto$ci wskaznikéw), funkcjonowania
LGD i biura (m.in. dziatar informacyjno-promocyjnych, dziatarn doradczych, funkcjonowania partnerstwa i organéw LGD),
sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LGD w oparciu o dostepne dane statystyczne, dostepne aktualne opracowania.

— Biuro LGD organizuje co najmniej 5-godzinny warsztat na temat realizacji LSR i o dziataniach LGD w minionym roku.
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Uczestnicy: pracownicy biura LGD, czionkowie Zarzadu i Rady LGD (wskazane jest zapewnienie udziatu przedstawicieli
wszystkich interesariuszy). LGD moze zaprosi¢ do udziatu w warsztatach przedstawicieli innych LGD, beneficjentéw oraz
przedstawicieli samorzadu wojewddztwa, co moze wptyngé na poprawe komunikacji i wzajemnego zrozumienia, poszukiwania
wspdlnych rozwigzan dla zidentyfikowanych problemdw, jak réwniez przyczyni¢ sie do wymiany dobrych praktyk oraz
przygotowania sie do wspolnie zorganizowanej ewaluacji zewnetrzne;.

Dyskusja bedzie zorganizowana co najmniej wokét ponizszych pytan:

a) Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jg uzna¢ za zadowalajacq?

b) W jakim stopniu jako$¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych wptywa na osigganie
wskaznikow w zaplanowanym czasie?

c) W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektéw spetniajg swojq role?

d) W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajq sie do osiggniecia celéw LSR i w jakim stopniu
przyczyniaja si¢ do odpowiadania na potrzeby spoteczno$ci z obszaru LGD?

e) Czy przyjety system wskaznikdw dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do okreSlenia skutecznosci
interwencyjne;j strategii?

f)  Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektow s przyjazne dla beneficjentow?

g) Jaka jest skuteczno$¢ dziatania biura LGD (dziatar animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, doradczych)?

h) Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR?

Podsumowanie spotkania — bedzie polegato na zebraniu wszystkich ustalen dotyczacych koniecznych dziatan do wdrozenia w

kolejnym roku. Prezentowane dane i ustalenia poczynione w ramach warsztatu bedg gromadzone w uporzadkowany sposob i

poréwnywalne z roku na rok, tak by mogty stanowi¢ uzyteczny wktad w analize prowadzong przez ewaluatoréw zewnetrznych po

zakonczeniu realizacji LSR (ewaluacja zewnetrzna).

Podsumowanie warsztatu w postaci syntetycznych odpowiedzi na poruszane zagadnienia oraz informacji na temat sposobu

wdrozenia rekomendaciji, bedzie elementem sprawozdania rocznego z realizacji LSR.

2. Ewaluacja zewnetrzna (zlecona zewnetrznym ewaluatorom)

Termin realizacji badania: Realizacja badania odbedzie sie jednokrotnie, w roku 2029.

Wykonawca badania: Ewaluacje zewnetrzng przeprowadzi niezalezny ewaluator. Wykonawca badania powinien posiada¢

odpowiednie do$wiadczenie w realizacji badan ewaluacyjnych. Wymaga sie, aby Wykonawca spetniat minimum nastepujace

wymagania:

—  Udokumentowane do$wiadczenie w realizacji przynajmniej dwéch badan ewaluacyjnych programéw wspétfinansowanych
ze Srodkow publicznych, w tym jedno powinno dotyczy¢ obszaru rozwoju obszaréw wiejskich. Minimalna warto$¢ badan
powinna stanowi¢ co najmniej warto$¢ % kwoty, ktérg LGD zamierza przeznaczy¢ na realizacje przedmiotowego badania.

— Dysponowanie zespotem co najmniej 3 ekspertow, w tym: kierownika badania, ktéry posiada do$wiadczenie w koordynacji
badan ewaluacyjnych, eksperta posiadajacego do$wiadczenie w realizacji badan o charakterze jakosciowym i ilosciowym,
eksperta posiadajacego doswiadczenie w realizacji badan o charakterze spoteczno-gospodarczym.

Minimalne wymagania odnos$nie oferty Wykonawcy na realizacje badania: Oferta Wykonawcy bedzie gwarantowa¢ odpowiednig

jako$¢ badania. Opis sposobu realizacji badania zaproponowany przez Wykonawce w ofercie bedzie zawierat co najmniej:

a) Kontekst realizacji badania.

) Cele badania.

) Obszary/pytania badawcze.

) Opis metodyki badania.

Minimum metodyczne badania zapewni triangulacje metod i zrodet danych, w zwigzku z czym w badaniu beda zastosowane:
analiza danych zastanych, badanie jakosciowe i badanie iloSciowe. Oferta bedzie szczegétowo wskazywac wielkos¢ i
strukture prob badarn iloSciowych i jako$ciowych wraz z uzasadnieniem. Elementy te bedg podlegac ocenie na etapie wyboru
oferty.

e) Sposob prezentacji wynikow.

f)  Harmonogram realizacji badania.

LGD, poprzez odpowiednie kryteria wyboru oferty, zagwarantuje wybor oferty najkorzystniejszej, gwarantujacej odpowiednig

jako$¢ badania. Dlatego najwazniejszym kryterium oceny ofert bedzie ,jako$¢" rozumiana jako: jako$¢ koncepciji badania, jako$¢

metodyki, narzedzi badawczych oraz sposobu organizacji badania.

o O T
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10.3 Zakres badania:

Ewaluacja zewnetrzna bedzie dotyczy¢ co najmniej nastepujacych pytan/obszaréw badawczych:

Ocena wplywu na
gtowny cel LSR
(jesli jest inny niz
obszary ponizej)

Jaki jest stopien osiagniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?

Ocena wplywu na
aktywnos¢ i
wiaczenie
spoteczne

Jaki jest wptyw LSR na aktywno$¢ spoteczna, w tym zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne?
W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj aktywnosci spotecznej w przysztosci?

Czy i w jaki sposob wspierane jest wigczenie spoteczne oséb miodych, senioréw i grup w
niekorzystnej sytuaciji?

Przedsigbiorczos¢

W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita si¢ do rozwoju przedsigbiorczosci?
Czy i w jaki spos6b wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest wskazane?

partnerami spoza
obszaru danej
LSR

Atrakcyjnosé W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie atrakcyjnosci
rekreacyjna, rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej obszaru Dobrej Widawy?
turystycznai W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwoj lokalnego potencjatu rekreacyjnego, turystycznego i
kulturalna kulturalnego obszaru Dobrej Widawy?
Grupy Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w ramach LSR
defaworyzowane | dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i wykluczenia
spotecznego?
Innowacyjnos¢ W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Operacje Jaka byta skutecznos¢ i efekty dziatania wdrazania operacji realizowanych w partnerstwie z
realizowane w partnerami spoza obszaru danej LSR?
partnerstwie z Jakg forme i zakres powinny przyjmowa¢ operacje realizowane w partnerstwie z partnerami spoza

obszaru danej LSR w przysztosci?

Ocena
funkcjonowania
LGD

Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywna i skuteczng realizacje LSR?
Jaka jest skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
doradczych?)

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu
wdrazania

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byly wystarczajaco przejrzyste i przyjazne dla
beneficjentow?

Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektow (spojnych z celami LSR)?

Czy przyjety system wskaznikéw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o procesie
realizacji LSR i jej rezultatach?

Warto$¢ dodana
podejscia
LEADER

Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomigedzy réznymi podmiotami, budowanie
powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny sposob
wykorzystywany i promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spojne ze zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym
obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajq sie do jego wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg synergiczne i komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodacego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Wymagana struktura raport koncowego z ewaluacji zewnetrznej bedzie zawierata wszystkie informacje zgodnie z wytycznymi.
Raport koricowy bedzie syntetycznie i przekrojowo omawiat otrzymane wyniki badania, co oznacza, ze nie sprowadzi sie do
zreferowania (streszczenia) uzyskanych danych i odpowiedzi pochodzacych z przeprowadzonych badan. Rekomendacije
przedstawione w raporcie zostang sformutowane na podstawie wnioskdéw wynikajacych z przeprowadzonych badan, majacych
pokrycie w informacjach prezentowanych w raporcie koncowym.

Informacja o wynikach ewaluacji zewnetrznej LSR

Raport z badania LSR bedzie zamieszczony na stronie internetowej LGD oraz przestany (w wersji elektronicznej, edytowalnej)
do MRIRW. Wraz z raportem, LGD przekaze do MRiIRW informacije na temat sposobu realizacji rekomendaciji i zalecen.
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Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Budzet

Przedsigwzigcie w ramach C.1. Zwigkszenie
poziomu atrakcyjnosci  rekreacyjnej,

T G R e e Grupy docelowe Sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, animacja itp.)
Dobrej Widawy
1. Mieszkancy obszaru ze|1. Konkurs: Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej (ogéinodostepna
szczegblnym uwzglednieniem | niekomercyjna infrastruktura rekreacyjna, turystyczna i kulturalna) w tym operacje
P.1.1 Tworzenie i rozwéj infrastruktury | ludzi mtodych do 25 roku zycia | realizujace koncepcje inteligentnej wsi
1600 000,00 | rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na|i seniorow oraz osob w|2. Animowanie do wdrazania innowacii;
obszarze Dobrej Widawy niekorzystnej sytuacji, w tym | 3. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci o mozliwosci udziatu w
0sob niepetnosprawnych; | dziataniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuaciji lub o mozliwosci korzystania z
2. Turysci; efektow tych dziatan;
1. Operacja wlasna w zakresie dziatan na rzecz promociji produktéw lokalnych
2. Operacja wiasna w zakresie dziatah na rzecz promocii lokalnych waloréw obszaru Dobre;
Widawy
3. Operacja wiasna w zakresie dziatah na rzecz promocii lokalnych waloréw obszaru Dobre;
- |1 Mieszkaicy obszaru, Widawy (np.: stworz.enie a.trakcji turystycznych).
P.1.2 Wzmocnienie rozpoznawalnosci . , 4. Projekt partnerski z udziatem partnera zagranicznego
. . 2. Producenci lokalni / . . . . ,
Dobrej Widawy w oparciu o lokalne walory . 5. Projekt partnerski z udziatem partnera krajowego spoza obszaru LGD Dobra Widawa
) 7 | rekodzielnicy / ustugodawcy : o - . -
375000,00 |obszaru (ze szczegolnym uwzglednieniem 6. Projekt grantowy w zakresie dziatah na rzecz promocji produktéw lokalnych (dziatania

operacji  stuzacych  ochronie  dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi)

lokalni / podmioty tworzace
marke produktu lokalnego,
3. Turysci

wspierajace marke produktu lokalnego)

7. Animowanie do wdrazania innowacjj;

8. Animacja podmiotow z obszaru objetego LSR do wspdtpracy z innymi podmiotami (nie

tylko z LGD) poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne, itp.:

— LGD przewiduje zachecanie do wspétpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystéw;
LGD przewiduje poszukiwanie i kojarzenie partneréw w ramach operaciji realizowanych
w partnerstwie.

Przedsiewziecie w ramach C.2. Stworzenie
warunkow  komfortowego zycia dla
mieszkancow obszaru Dobrej Widawy
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1. Mieszkancy obszaru, w tym
przedstawiciele grup w
niekorzystnej sytuacii:

- kobiety,

1. Konkurs — podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej
2. Konkurs — rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;

3. Animowanie do wdrazania innowacjj;

4. Animowanie do wdrazania innowacji;

P.21 Rozwdj przedsiebiorczosci na |- 0soby z niepetnosprawno- L G . . L ST
AR N . . 5. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spoteczno$ci o mozliwosci udziatu w
1462 500,00 | obszarze Dobrej Widawy w zakresie | Sciamiiich opiekunowie; - . . . - T .
. . . dziataniach na rzecz grup osob w niekorzystnej sytuacji lub o mozliwosci korzystania z
zgodnym z celami wskazanymi w LSR - 0soby poszukujace . .
o efektow tych dziatan;
zatrudnienia, w tym . L - . . . S -
. , L Rozw¢j przedsiebiorczosci, czyli podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci
mieszkancy osiedli po-PGR; . X L. . . .
L gospodarczych wspierane moze by¢ jedynie w zakresie zgodnym z celami
2. Istniejace na obszarze ;
Lo o wskazanymi w LSR.
mikro i mate przedsiebiorstwa
. . . . 1. Konkurs: Tworzenie gospodarstw agroturystycznych
P.2.2 Rozwdj pozarolniczych funkciji | Rolnicy prowadzacy o gosp groturysyezny
. e 2. Konkurs: Rozwoj gospodarstw agroturystycznych
97 500,00 | matych gospodarstw rolnych na obszarze | dziatalno$¢ rolnicza w matych . . .
L . . 3. Konkurs: Tworzenie zagréd edukacyjnych
Dobrej Widawy gospodarstwach i ich rodziny . . . .
4. Animowanie do wdrazania innowacji;
1. Projekt grantowy na przygotowanie koncepcji SV
P.2.3 Przygotowanie i realizacja koncepcji | . ’ 2. Ero;ekt .grantowy. ng .wdraza.r.ue operacji realizujgcych koncepcje inteligentnej wsi
110 000,00 Smart Vill Mieszkaricy obszaru 3. Animowanie do wdrazania innowacji;
mart village 4. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci 0 mozliwosci udziatu w dziataniach
na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuaciji lub o mozliwosci korzystania z efektoéw tych dziatan;
1. Projekt grantowy ,Aktywizacja spotecznosci lokalnej Dobrej Widawy" realizowany w partnerstwie
P.24. Aktywna spotecznos¢ Dobrej przez podmioty z obszaru objetego LSR
Widawy (ze szczegdlnym uwzglednieniem 2. Projekt grantowy ,Wzmocnienie tozsamosci lokalnej przez dostep do oferty edukacyjnej i
operacji stuzacych ksztattowaniu $wiadomosci kulturalnej na obszarze Dobrej Widawy”
obywatelskij 0 znaczeniu zréwnowazonego 3. Projekt grantowy ,Podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej na obszarze Dobrej Widawy”
rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielone; Mieszkaficy ~obszaru  ze 4. Projekt grantowy ,Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie wigczenia spotecznego
gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju szczeadinvm uwzalednieniem | 2 cyfrowego na obszarze Dobrej Widawy”
355 000,00 |wiedzy i umiejgtnosci w zakresie innowacyjnosci, gony A 5. Operacja wiasna — warsztaty dla ludzi mfodych do 25 roku zycia (dzieci, mtodziezy), seniorow,

cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takze
wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia
publicznego i spotecznego, z wylgczeniem
inwestycji  infrastrukturalnych  oraz  operacji
stuzacych wtaczeniu spotecznemu seniorow, ludzi
mifodych lub 0s6b w niekorzystnej sytuacii)

ludzi mtodych do 25 roku zycia
i seniorow

migdzypokoleniowe;

6. Animowanie do wdrazania innowacj;

7. Animacja podmiotéw z obszaru objetego LSR do wspdtpracy z innymi podmiotami (nie tylko z
LGD) poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne, itp.:

- LGD przewiduje zachecanie do wspdipracy i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystéw;

- LGD przewiduje poszukiwanie i kojarzenie partnerdbw w ramach operacji realizowanych w
partnerstwie.
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Formularz 2: Plan dziatania

lata do 31.12.24 do 31.12.25 do 31.12.26 do 31.12.27 do 31.12.28 do 31.12.29
E o E o E o E o E o E o
o = ) = o = [ = o = [ =
R 2 g |2 g |2 g |2 g |g g | g S |5
5 =R B (& BF | BEF | N BEE | 5y |8
2 & Q| b g | B Q| & g | & | & 2
5 3 E) 3 =) 3 3, 3 =) 3 =) 3 =)
a & 8 & a & 8 & 9 & 8 8
< < < < < <
c1. |Zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej na obszarze Dobrej Widawy
2 Liczba rozwinigtej matej infrastruktury publicznej (w
o tym ogdlnodostepna niekomercyjna infrastruktura 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10 66,66% B 100%
§ ~ | rekreacyjna, turystyczna)
o ~ i . m .
g t{'gf::emzﬁigzsv"‘;iﬂy"h operacji polegajacych na| -, 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3 60% 2 100%
L'E;bnaychd(zgm g\iv Zrzg\‘;\f 3)pr°m°°” produktow |~ 0% 0 0% | tszt. | 3333% | 1szt. | 66,66% 1 100,00% | 0 100%
Liczba dziatai na rzecz promocji lokalnych walorow ]
:: obszaru Dobrej Widawy (OW 4) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100,00% 0 100% %
DR X
2 Liczba stworzonych atrakcji turystycznych (OW 5) 0 0% 0 0% 0 0% 1 100,00% 0 100% 0 100%
[
‘N : Y : :
§ IZ.;cgzrl;arl] igzr;)fgk;ow partnerskich z udziatem partnera 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 100% 1 100,00%
el
(] . . 7 . .
L o | 0 | ™ | o | m | o [ m | o | m | ¢ [oom| o | oo
Eizf’naychdf;aéi? na rzecz promoci produktow | 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10 | 100,00%
C.2. |Stworzenia warunkéw komfortowego zycia dla mieszkaricow obszaru Dobrej Widawy
% 8= Liczba zreahzowanych oper.acu polegajacych na 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 15 100,00% 0 100,00% | =
Ny utworzeniu nowego przedsiebiorstwa (PDG) 3
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Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa (RDG)

0%

0%

0%

0%

100,00%

100,00%

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla
zdefiniowanych grup oséb w niekorzystnej sytuacii
(PDG /RDG)

0%

0%

0%

0%

15

100,00%

100,00%

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
wdrozeniu innowacji (PDG / RDG)

0%

0%

0%

0%

100,00%

100,00%

przedsiewziecie 2.1.2

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
utworzeniu gospodarstwa agroturystycznego przez
rolnikdw prowadzacych dziatalno$¢ rolniczg w
matych gospodarstwach i ich rodziny (PDG-A)

0%

0%

0%

0%

100,00%

100,00%

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego gospodarstwa
agroturystycznego przez rolnikéw prowadzacych
dziatalnos¢ rolniczg w matych gospodarstwach i ich
rodziny (RDG-A)

0%

0%

0%

0%

100,00%

100,00%

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
utworzeniu zagrody edukacyjnej przez rolnikow
prowadzacych dziatalno$¢ rolnicza. w matych
gospodarstwach i ich rodziny (PDG-ZE)

0%

0%

0%

0%

100,00%

100,00%

przedsiewzigcie 2.1.3

Liczba koncepcji Smart Village (PG2)

0%

10

100%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
wdrozeniu innowacji (PG2)

0%

10

100%

100,00%

100,00%

100,00%

Liczba dziatan z zakresu wdrazania operacii
realizujgcych koncepcije inteligentnej wsi (PG3)

0%

0%

0%

0%

10

100,00%

0%

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
wdrozeniu innowacji (PG3)

0%

0%

0%

0%

10

100,00%

0%

przedsiewziecie

214

Liczba dziatan  aktywizacyjnych na  rzecz
spotecznosci lokalnej Dobrej Widawy (PG4)

0%

0%

0%

0%

10

100,00%

100,00%

Liczba dziatan aktywizacyjnych realizowanych w
partnerstwie przez podmioty z obszaru objetego LSR
(PG4)

0%

0%

0%

0%

10

100,00%

100,00%
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Liczba dziatan  aktywizacyjnych z  zakresu
wzmocnienia tozsamos$ci lokalnej przez dostep do

0 0, 0, 0, 0, 0,
oferty edukacyjnej i kulturalnej na obszarze Dobrej 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10 L
Widawy (PG5)
Liczba dziatar integrujacych i animacyjnych na rzecz
lokalnego $rodowiska mtodziezowego (ludzi mtodych 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10 100,00%
do 25 roku zycia) (PG5)
Liczba dziatah aktywizacyjnych podnoszacych
poziomu S$wiadomosci ekologicznej na obszarze 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10 100,00%
Dobrej Widawy (PG6)
Liczba dziatan aktywizacyjnych na rzecz senioréw w
zakresie wigczenia spotecznego oraz cyfrowego 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10 100,00%
(PGT)
Liczba dziatan  aktywizacyjnych na  rzecz
sp<')’feczn030| lokalnej Dobrgj Wldawy (yvarsztat.y .dIa 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100,00% 0 100,00%
0s6b miodych do 25 roku zycia (dzieci, mtodziezy),
senioréw, miedzypokoleniowe) (OW 6)
Wskaznik rezultatu W.1.1.1
R. 41 - fr.q;;en!elobszarow WI(?jSkICh w Europie: odsetek . 0,00 0.00 0,00 0.00 200,00 1000,00
ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR.
Wskaznik rezultaty W.1.1.2 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00
R.1 - Poprawa realizacji celdw dzigki wiedzy i innowacjom: 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
liczba 0s6b korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany -
wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych 0,00 0,00 0,00 —— L 0,00 w
europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 %
ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnosé
gospodarcza, spoteczna, Srodowiskowa, klimatyczng i w 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
zakresie gospodarowania zasobami. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40000
Wskaznik rezultatu W.2.1.1
R. 37 — Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach 0,00 0.00 0,00 0.00 15,00 0.00

wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach
projektow WPR.

67




Wskaznik rezultatu W.2.1.2
R.39 — Rozwoéj gospodarki wiejskiej: liczba przedsigbiorstw

- o L 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00
rolnych, w tym przedsigbiorstw zajmujacych sie biogospodarka,
rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.
Wskaznik rezultatu W.2.1.3
R. 40 - Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wspieranych strategii inteligentnych wsi.
Wskaznik rezultatu W.2.1.3
R. 42 — Promowanie wigczenia spotecznego: liczba oséb 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00
objetych wspieranymi projektami wigczenia spotecznego.
Wskaznik rezultatu W.2.1.4
R.1 - Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00
liczba os6b korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany
W|edzyllut.J bioracych udZ|a%. w grupagh operacyjnych. 0,00 0.00 0,00 0.00 200,00 0.00
europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w
ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnosé
gospodarczg, spoteczng, srodowiskowa, klimatyczng i w 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00
zakresie gospodarowania zasobami.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
Wskaznik rezultatu W.2.1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
R. 42 — Promowanie wigczenia spotecznego: liczba oséb
objetych wspieranymi projektami wigczenia spotecznego. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
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Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

. Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia (EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*

Warazanie LSR 4000 000,00 0,00 0,00 4000 000,00
(art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060)
Zarzadzanie LSR 662 500.00 0.00 0,00 662 500,00
(art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060) ’ ’ ’ ’
Razem 4 662 500,00 0,00 0,00 4 662 500,00

** W wierszu odpowiadajagcemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosc ,0”.

* Wysoko$¢ $rodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewodztwie bedzie wyzsza o warto$¢ wkiadu krajowego, ktdrego procentowy udziat w tej
kwocie jest okreslony dla danego FEW.

Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024

31.12.2025

30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
kwota % % wykorzy- % % % kwota % kwota %
fundusz ) wykorzy- , e . ¥ kwota ogétem | wykorzy- kwota wykorzy- kwota wykorzy- \ wykorzy- , wykorzy-
ogétem : kwota ogétem stania : , . . : ogbtem . ogbtem :
stania . . (UE+ stania | ogotem (UE+ | stania | ogétem (UE+ | stania stania stania
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