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Aneks nr 1 z dnia 18.08.2016 r. Uchwata 05/06/2016 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa w sprawie przyje¢cia zmian dotyczacych zatacznika nr 1 —
Strategia RKLS Partnerstwa Dobra Widawa do Umowy o warunkach i sposobie re-
alizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é¢ nr 00010-
6933-UMO0110012/15, Uchwata 06/06/2016 Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania
Dobra Widawa w sprawie przyjecia harmonogramu realizacji planu komunikacji
zgodnie z Umowa o warunkach i sposobie realizacji Strategii RKLS nr 00010-
6933-UM0110012/15

Aneks nr 2 z dnia 21.11.2016 r. Uchwata 04/10/2016 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 27.10.2016 r. w sprawie: przyj¢cia zmian dotycza-
cych zatacznika nr 5 ,,Plan komunikacji”, ktory jest integralng czg¢écia zatacznika nr
1 - Strategia RKLS Partnerstwa Dobra Widawa.

Aneks nr 3 z dnia 13.01.2017 r. Uchwata 02/12/2016 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 20.12.2016 r. w sprawie: przyjecia zmian dotycza-
cych Harmonogramu realizacji Planu komunikacji na rok 2017, Uchwata

03/12/2016 Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania Dobra Widawa z dnia 20.12.2016 r.
w sprawie: zatwierdzenia zmian w procedurze naboru do Projektow Grantowych.

Aneks nr 4 z dnia 14.06.2017 r. (zmiana formularza aneksu do umowy ramowej)

Aneks nr 5 z dnia 05.03.2018 r. Uchwata 08/02/2018 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 22.02.2018 r. w sprawie: aktualizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é Partnerstwa Dobra Widawa w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 (z perspekty-
wa do 2023) w zakresie preferowanych kodow PKD

Aneks nr 6 z dnia 15.05.2018 r. Uchwata 02/04/2018 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 26.04.2018 r. w sprawie: przyjecia zmian w Strate-
gii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Partnerstwa Dobra Wida-
wa w ramach Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 (z per-
spektywa do 2023).

Aneks nr 7 z dnia 11.06.2018 r. Uchwata 09/05/2018 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 28.05.2018 r. w sprawie: korekty ,,Strategii Roz-
woju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é Partnerstwa Dobra Widawa w
ramach Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 (z perspektywa
do 2023)”
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Aneks nr 8 z dnia 31.12.2018 r. Uchwata 01/11/2018 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 22.11.2018 r. w sprawie: aktualizacji Planu dziata-
nia.

Aneks nr 9 z dnia 28.01.2019 r. Uchwata 01/12/2018 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 18.12.2018 r. w sprawie: zmian w ,,Planie dziala-
nia” stanowigcym Zalacznik nr 3 Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoteczno$é Partnerstwa Dobra Widawa w ramach Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014 — 2020 (z perspektywa do 2023), Uchwata 02/12/2018 Za-
rzadu Lokalnej Grupy Dziatania Dobra Widawa z dnia 18.12.2018 r. w sprawie:
zmian w Harmonogramie planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznose,

Aneks nr 10 z dnia 28.06.2019 r. Uchwata 02/05/2019 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 30.05.2019 r. w sprawie: aktualizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é Partnerstwa Dobra Widawa w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 (z perspekty-
wa do 2023)

Aneks nr 11 z dnia 07.12.2019 r. Uchwata 01/11/2019 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 29.11.2019 r. w sprawie: przyj¢cia zmian dotycza-
cych ,,Planu komunikacji” Lokalnej Grupy Dzialania Dobra Widawa, Uchwata
02/11/2019 Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania Dobra Widawa z dnia 29.11.2019 r.
W sprawie: przyjecia zmian dotyczacych Harmonogramu realizacji Planu komuni-
kacji na rok 2020, Uchwata 03/11/2019 Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania Dobra
Widawa z dnia 29.11.2019 r. w sprawie: aktualizacji Harmonogramu planowanych
naboré6w wnioskoéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, Uchwata 04/11/2019 Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania Dobra Widawa z dnia 29.11.2019 r. w sprawie: aktuali-
zacji Planu szkolen dla zarzadu, cztonkéw Rady i pracownikow biura Stowarzysze-
nia LGD Dobra Widawa w ramach PROW 2014-2020, Uchwata 05/11/2019 Zarza-
du Lokalnej Grupy Dziatania Dobra Widawa z dnia 29.11.2019 r. w sprawie: przy-
jecia zmian dotyczacych Harmonogramu realizacji Planu komunikacji na rok 2019
Aneks nr 12 z dnia 10.02.2020 r. Uchwata 01/12/2019 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 27.12.2019 r. w sprawie: aktualizacji Strategii

Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Partnerstwa Dobra Widawa w
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ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 (z perspekty-
wa do 2023)

Aneks nr 13 z dnia 30.04.2020 r. Uchwata 01/04/2020 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 09.04.2020 r. w sprawie: aktualizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ Partnerstwa Dobra Widawa w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 (z perspekty-
wa do 2023)

Aneks nr 14 z dnia 12.08.2020 r. Uchwata 01/07/2020 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 14.07.2020 r. w sprawie: aktualizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é¢ Partnerstwa Dobra Widawa w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 (z perspekty-
wa do 2023)

Aneks nr 15 z dnia 26.10.2020 r. Uchwata 01/09/2020 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 09.09.2020 r. w sprawie: aktualizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é¢ Partnerstwa Dobra Widawa w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 (z perspekty-
wa do 2023),

Aneks nr 16 z dnia 27.10.2020 r. Uchwata 02/09/2020 Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania Dobra Widawa z dnia 16.09.2020 r. w sprawie: aktualizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é Partnerstwa Dobra Widawa w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 (z perspekty-
wa do 2023), Uchwata 01/09/2020 Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania Dobra Wi-
dawa z dnia 15.09.2020 r. w sprawie: wprowadzenia zmian w ,,Lokalnych kryte-

riach wyboru”.
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Szanowni Panstwo!

Z satysfakcja przedstawiamy Panstwu Lokalng Strategic Rozwoju przygotowang w ramach dziatan

Leader Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 dla gmin: Bierutéw, Czernica, Diugoleka,
Dobroszyce, Dziadowa Ktoda, Jelcz-Laskowice, Migdzyborz, Olesnica, Sycow oraz Wilkéw. Niniejszy
dokument to rezultat kilkumiesi¢ecznej, intensywnej pracy cztonkow Stowarzyszenia LGD Dobra Widawa,
mieszkancow i przedstawicieli gmin.
Strategia zbudowana jest wokot czterech celow wiodacych:

- Stworzenie oferty turystycznej w oparciu o zasoby i specyfike regionu,

- Wzrost poziomu zasobnosci mieszkancoéw w regionie,

- Zréwnowazone wykorzystanie zasobow $rodowiska,

- Wozrost integracji i potencjatu spotecznego w regionie.

Szeroki wachlarz opracowanych dziatan i1 zadan bedzie realizowalo powotane w tym celu
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa.

Zachgcamy Panstwa do zaangazowania si¢ w realizacj¢ zapisanych w Strategii przedsigwzig¢ oraz
pomystéw. Tylko z udzialem mieszkancow tego obszaru Strategia ma szans¢ wplyna¢ na rozwoj tej ziemi.

Zarzad i Rada Lokalnej Grupy Dzialania


mailto:biuro@dobrawidawa.pl
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Rozdzial I Charakterystyka LGD

1. Nazwa LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa
ul. Wojska Polskiego 67/69

56-400 Olesnica

tel./fax 71/ 314 32 01

e-mail: biuro@dobrawidawa.pl

NIP 911-19-63-812,

REGON 020906357

KRS 0000321094

data wpisu do KRS: 07.01.2009 rok

Stowarzyszenie powstalo w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszar6w
wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.
U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008r. Nr 98, poz. 634).

2. Opis obszaru

Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa jest stowarzyszeniem, dzialajacym na rzecz rozwoju
lokalnego obszarow wiejskich i realizujacym dziatania wykorzystujace potencjat zasobow przyrodniczych i
kulturowych danego obszaru. LGD dziala na zasadzie partnerstwa, sktadajacego si¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancow.

W sktad LGD Dobra Widawa wchodzi 10 gmin czlonkowskich: z terenu powiatu olesnickiego
(Bierutow, Dobroszyce, Dziadowa Kloda, Miedzyborz, Olesnica, Sycow), wroctawskiego (Czernica,
Dilugoteka), otawskiego (Jelcz-Laskowice) oraz namystowskiego (Wilkow).

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, mobilizowanie
mieszkancow do wzigcia aktywnego udzialu w ich rozwoju, upowszechnianie i wymiana informacji o
inicjatywach, rozwoj réznorodnych form turystyki, dziatanie na rzecz edukacji ekologicznej, ochrony
srodowiska i zasobow przyrody oraz wzrost $wiadomosci dziedzictwa kulturowego tego obszaru.

Przez teren LGD przeptywaja dwie rzeki: Widawa i Dobra, od ktérych wywodzi si¢ nazwa
Stowarzyszenia.

Tabela 1. Lista Gmin partnerskich LGD Dobra Widawa

OBSZAR LICZBA
GMINA TYP GMINY POWIAT KM? LUDNOSCI (2013)
Dlugoleka wiejska wroctawski 212,84 26.535
Dziadowa Kloda wiejska ole$nicki 105,79 4.644
Dobroszyce wiejska olesnicki 131,96 6.425
Oles$nica wiejska ole$nicki 242,85 12.752
Czernica wiejska wroclawski 83,63 13.032
Sycéw miejsko-wiejska olesnicki 145,11 16.561
Bierutow miejsko-wiejska olesnicki 147 10.277
Miedzyborz miejsko-wiejska olesnicki 88 5.158
Wilkow wiejska namystowski 101 4.630
?gécén'::%?‘fgc;o ) miejsko-wiejska olawski 168.1 23.190

Zrédio: Urzqd Statystyczny we Wroctawiu, Statystyczne Vademecum Samorzqdowca GUS, 2014
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3. Mapa obszaru objetego LSR
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4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Inicjatywe zatozenia Lokalnej Grupy Dzialania majacej na celu wspieranie budowy kapitatu
spofecznego w oparciu o wsparcie w ramach Osi IV Leader PROW 2007-2013 na terenach wiejskich gmin:
Bierutow, Czernica, Dlugot¢ka, Dobroszyce, Dziadowa Kloda, Olesnica, Sycow, Wilkow podjeta
W porozumieniu z samorzadowcami z siedmiu w/w gmin Fundacja Dobra Widawa.

Duzy wkiad w opracowanie zatozen i celow powotywanej LGD wniosta Fundacja Dobra Widawa
oraz wspoOlpracujace z nig organizacje pozarzadowe, m.in.: Stowarzyszenie Ekologiczne EKO-UNIA,
Centrum Europejskie Zrownowazonego Rozwoju, Dolnoslaskie Stowarzyszenie Produktu Regionalnego i
Lokalnego, a takze pracownicy urzedéow gmin zajmujacych si¢ Srodkami europejskimi, przy znaczacej
pomocy — na poziomie konsultacji opracowywanych dokumentéw zatozycielskich — pracownikéw Wydziatu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Po konsultacjach z przedstawicielami lokalnych organizacji pozarzadowych, organizacji skupiajacych
przedsigbiorcow, instytucje kultury oraz lokalnych lideréw w dniu 28 lipca 2008 roku w Sycowie odbylo si¢
zebranie zatozycielskie ,,Lokalnej Grupy Dziatania Dobra Widawa”. W zebraniu zatozycielskim wzigto udziat
28 o0soOb reprezentujacych sektor publiczny, gospodarczy i spoleczny. Na spotkaniu tym podj¢to decyzje
o powotaniu Stowarzyszenia oraz przyj¢to propozycje Statutu Stowarzyszenia.
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Zebrani czlonkowie — zalozyciele, po przedstawieniu kilku propozycji, zdecydowali si¢ na
pozostawienie nazwy: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Dobra Widawa przy zmienionej nazwie
formy prawnej LGD.

U podstaw powotania Lokalnej Grupy Dziatania lezaty:

— Przeswiadczenie o tym, ze dorzecze Dobrej i Widawy posiada swoja, wciaz stabo ujawniona,
specyficzna tozsamo$¢, wyrdzniajaca region, oparta o bogate wartosci przyrodnicze, krajobrazowe i
kulturowe obszaréw wiejskich.

—  Swiadomosé, ze zrownowazony rozw¢j dorzecza Dobrej i Widawy utrudniony jest przez wiele
mozliwych do przezwyci¢zenia probleméw natury ekologicznej, spotecznej i gospodarcze;.

— Cheg¢ wspolpracy partnerskiej, ktora pozwoli na bardziej efektywny ekologicznie, gospodarczo i
spolecznie rozwdj regionu, a zwlaszcza przyczyni si¢ do zachowania jego wysokich walorow
przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych decydujacych o tozsamosci dorzecza Dobrej i
Widawy.

Stowarzyszenie LGD Dobra Widawa pragnie by¢ organizacja taczaca rozproszone dotad dziatania
mieszkancow, stymulujaca ich aktywno$¢ zwiazang z dzialaniem na rzecz obszaru 10 gmin (Bierutow,
Czernica, Dlugol¢ka, Dobroszyce, Dziadowa Ktoda, Jelcz — Laskowice, Migdzybdrz, Olesnica, Sycow,
Wilkéw) oraz pozyskujaca srodki finansowe na realizacj¢ celow zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju
tego obszaru.

Zatozyciele Stowarzyszenia LGD Dobra Widawa majac na wzgledzie dotychczasowa dziatalno$¢ na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich byli przekonani, ze Lokalne Grupy Dzialania stanowia dobra forme
wspierania budowy kapitatu spotecznego poprzez aktywizacj¢ mieszkancow terenow wiejskich. Zalozona na
wstepie wspolpraca trojsektorowa skupiajaca przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i
spotecznego gwarantuje postrzeganie potrzeb lokalnych spotecznosci z szerszej perspektywy.

5. Opis struktury LGD
Do Stowarzyszenia LGD Dobra Widawa nalezy 181 czlonkow:
v 10 przedstawicieli sektora publicznego - gminy;
v 145 przedstawicieli sektora spolecznego w szczegdlno$ci: osoby fizyczne (113 o0sob), organizacje
spoteczne (32 organizacji),
v’ 26 przedstawicieli sektora gospodarczego w szczegdlnosci przedsigbiorcy z obszaru LGD.

6. Sktad Lokalnej Grupy dzialania Dobra Widawa.
Opis sktadu organu decyzyjnego LGD:

Imig¢ i nazwisko -

L.p. kandydata Gmina Sektor

1. | Aneta Fiskies CZERNICA Mieszkancy

2. | Stawomir Fluder MIEDZYBORZ Mieszkancy

. DZIADOWA .
3. | Magdalena Mielcarska KLODA Publiczny
4. | Stawomir Patupski DLUGOLEKA Mieszkancy
) Gospodarczy
5. | Jarostaw Przybysz SYCOwW ,, Guard — System” Jarostaw Przybysz
ul. Watowa 32, 56-500 Sycow
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. JELCZ- . .

6. | Marek Starczewski LASKOWICE Mieszkancy
Gospodarczy

7. | Violetta Traczyk DOBROSZYCE | Jadwiga Instytut Kosmetyczno-Medyczny
Laboratorium Bioodnowy,
ul. Odrzanska 10, 50-131 Wroctaw
Gospodarczy

8 | Lestaw Wachowski WILKOW Lestaw Wachowskl Handel obwozny artykutami
przemystowymi
ul. Wojciechow 23, 46-113 Wilkow

9. | Przemystaw Sadowski | MIEDZYBORZ Publiczny

10. | Henryka Zmarzty BIERUTOW Spoleczny

Zadna zidentyfikowana grupa interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw glosu w podejmowaniu
decyzji. LGD prowadzi rejestr interesow pozwalajacy na identyfikacje charakteru powiazan cztonkéw organu
decyzyjnego. Rejestr interesow, ktory jest zalaczony ponizej, okre§la przynalezno§¢ do danego sektora
poszczegodlnych cztonkéw organdéw decyzyjnego LGD.

7. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Zasady powotywania czlonkéw organu decyzyjnego uregulowane sa w statucie § 25 pkt 1-5 oraz 26
punkt 1-6. 1, 2, 3, 4, 5. Czlonkowie sa wybierani przez Walne Zebranie spo$rod cztonkow tego zebrania.
Liczba cztonkéw Rady ustalana jest kazdorazowo przez Walne Zebranie w liczbie nie mniejszej niz 6 osob,
ale nie wigkszej niz 15 o0sob. Czlonkowie rady powinni posiadac: wyksztalcenie wyzsze lub $rednie; wiedzg
dotyczaca rozwoju obszarow wiejskich, funduszy europejskich lub innych $rodkéw pomocowych krajowych i
zagranicznych; co najmniej jedna osoba powinna posiada¢ udokumentowang znajomos¢ jezyka roboczego UE
(angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sie.

Zasady odwotywania poszczegolnych cztonkéw organu decyzyjnego LGD uregulowane sa zapisami
statutowymi § 25 pkt 1, 14 Czlonkowie Rady odwolywani sg przez Walne Zebranie cztonkéw. Czlonkowie
Rady nie moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu. Nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu
oraz czlonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku malzenskim ani tez w stosunku powinowactwa i
pokrewienstwa, nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem. Zaden z cztonkéw organu decyzyjnego nie
moze by¢ zatrudniony w biurze LGD. Opis procedury funkcjonowania organu decyzyjnego, w tym procedury
wylaczenia cztonka od udziatu w wyborze operacji, zawarty jest w statucie LGD § 25 pkt 8, 9, 10, 15 i 16
oraz w regulaminie Rady stanowigcym zatacznik do LSR.

Wedtug statutu wybor operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady podjetej zwykla wiekszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Od tej uchwaty
przyshuguje wnioskodawcy odwotanie do Walnego Zebrania cztonkow za posrednictwem Zarzadu lub cztonka
stowarzyszenia. W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci co do bezstronnosci cztonkéow Rady, a
w szczegllnosci w przypadku ubiegania si¢ przez czlonka Rady o wybdr do dofinansowania w ramach LSR
jego operacji, w/w cztonek moze by¢ wykluczony z prac Rady. Uzasadniony pisemny wniosek w sprawie
musi by¢ zgtoszony do Komisji Rewizyjnej na 7 dni przed glosowaniem nad przyznaniem dofinansowania dla
konkretnych operacji przez cztonka stowarzyszenia lub wnioskodawcy. Ztozone wnioski w tej sprawie
rozpatruje Komisja Rewizyjna w terminie 3 dni od daty otrzymania i wydaje pisemna decyzje o przyjeciu
badz odrzuceniu. Kazdy z cztonkéow Rady podpisuje klauzule poufnosci i bezstronnosci. Szczegblowe
procedury wyboru operacji zawiera ,,Regulamin Pracy Rady” wraz zatacznikami.

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentow systemu przyznawania

wsparcia z budzetu LGD, opracowano nastgpujacy zestaw procedur:
— procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji w ramach wdrazania LSR;
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— procedura wyboru operacji:

a) ocena zgodnosci operacji z LSR;

b) ocena operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru, w tym lokalne kryteria wyboru
operacji dla roznych dziatan;

c) Lokalne Kryteria Wyboru;

— procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru;
— procedura wylaczenia cztonka Rady od udziatu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci

podwazajacych bezstronno$¢ w procesie oceny;

— procedura odwotawcza od decyzji Rady.

Rada dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong procedur¢ oraz z

zastosowaniem lokalnych kryteriow wyboru, okre$lajacych priorytety LGD jako instytucji finansujacej.
Procedura przeprowadzania glosowania zawarta jest w Regulaminie Rady.

8. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD
Zasady funkcjonowania LGD Dobra Widawa reguluja nastepujace dokumenty:

Statut Lokalnej Grupy Dziatania Dobra Widawa — zawiera informacje m.in. o: Organie Nadzoru;
celach, sposobach ich realizacji i przedmiocie dziatalnosci Stowarzyszenia; Czlonkach Stowarzyszenia
(w tym zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach); Wiadzach Stowarzyszenia, a
w szczegolnosci: Walnym Zebraniu Czlonkow, Zarzadzie Stowarzyszenia, Radzie oraz Procedurze
wyboru Rady (w tym: zasady zachowania bezstronnosci cztonkow Rady w wyborze operacji), Komisji
Rewizyjnej; Zespotach Roboczych Stowarzyszenia; majatku i funduszach Stowarzyszenia; zmianach
Statutu, zmianach obszaru objetego LSR i rozwigzywaniem Stowarzyszenia.

Regulamin _Pracy Rady Lokalnej Grupy Dzialania Dobra Widawa — zawiera informacje m.in.
o: Czlonkach Rady ( w tym: zasady wynagradzania czlonkéw Rady); Przewodniczacym Rady;
przygotowaniu i zwolywaniu posiedzen Rady (w tym: sposob informowania czlonkéw Rady
o posiedzeniach, zasadach dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na
posiedzeniu); posiedzeniach Rady; glosowaniach (w tym: szczegotowe zasady podejmowania decyzji w
sprawie wyboru operacji oraz zasady dotyczace wylaczania z oceny operacji); Procedurze Odwotawczej;
dokumentacji z posiedzenia Rady ( w tym: zasady protokotowania posiedzen Rady).

Regulamin Biura Lokalnej Grupy Dziatania Dobra Widawa — zawiera informacje m.in. o: zasadach
funkcjonowania Biura; ramowym zakresie dziatania i kompetencjach Biura; zasadach zatrudnienia
i wynagradzania pracownikoéw; godzinach pracy biura; uprawnieniach kierownika biura; zasadach
udostgpniania informacji bgdacych w dyspozycji LGD uwzgledniajacych zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych; zasadach $wiadczenia doradztwa oraz opis metody oceny
efektywnosci $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa; innych postanowieniach zwigzanych z
dziatalno$cig Biura Stowarzyszenia. Zalgcznikiem do ,,Regulaminu Pracy Biura” jest dokument pt.:
=O0pis _stanowisk precyzujgcy podzial obowigzkéw i zakres odpowiedzialnosci na poszczegélnych
stanowiskach pracownikow Biura Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania Dobra Widawa’.

Dodatkowo LGD Dobra Widawa posiada nastgpujace dokumenty wewnetrzne:

Regulamin Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Dobra Widawa—
zawiera informacje m.in. o: szczegblowych zasadach zwolywania i organizacji posiedzen; zasadach
protokotowania posiedze Walnego Zebrania Czlonkéw; podejmowaniu uchwal, glosowaniu,
kompetencjach Walnego Zebrania Czlonkéw (w tym: zasady podejmowania decyzji w sprawie
powotywania organéw LGD); Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu.

Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Dobra Widawa—
zawiera informacje m.in. o: szczegétowych zasadach zwolywania i organizacji posiedzen Komisji;

Strona 11



zasadach prowadzenia dziatan kontrolnych; uchwatach podejmowanych przez Komisje; zasadach
protokotowania posiedzen.

—  Regulamin Pracy Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Dobra Widawa— zawiera
informacje m.in. o: zadaniach Zarzadu; kompetencjach Zarzadu; zasadach zwolywania i organizacji
posiedzen Zarzadu; zasadach protokotowania posiedzen;  podziale zadan pomigdzy Czlonkow Zarzadu.

—  Procedura Naboru Pracownikéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Dobra Widawa— zawiera
informacje m.in. o: zasadach rekrutacji pracownikow; procedurze awansu; sposobie podawania
informacji o rekrutacji pracownikdw; etapach konkursu.

—  .Opis stanowisk precyzujgcy podzial obowigzkéw i zakres odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracownikéw Biura Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania Dobra Widawa” — W
dokumencie tym szczegétowo opisano zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach: ¢ Dyrektora Biura; * Wicedyrektora;  Asystenta/Specjalisty ds. Aktywizacji, Animacji
lokalnej i Wspotpracy; « Asystenta/Specjalista ds. Wdrazania Programu Rozwoju Obszarow Wigjskich na
lata 2014-2020; « Asystenta/Specjalisty ds. informacyjno-doradczych i animacyjnych w obszarze
dziatalno$ci organizacji spolecznych; ¢ Asystenta/Specjalisty ds. Wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,
Kontroli i Ewaluacji. Wymagania zawarte w w/w zakresach obowiazkow sa adekwatne i wspotmierne do
przewidzianych zadan i obowigzkow.

W zakresach obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw zawarto zadania w zakresie animacji
lokalnej i wspolpracy, m.in.: « organizacja i wspotorganizacja wydarzen kulturalnych, ktorych gtéwnym
zadaniem bedzie aktywizacja mieszkancow spoltecznosci lokalnej; * prowadzenie doradztwa dla beneficjentow
w sprawie warunkéw i mozliwosci otrzymania dofinansowania - coaching indywidualny i grupowy; ¢
aktywizacja 1 rozwdj spotecznosci lokalnej poprzez pobudzanie tworczej aktywnosci; * przygotowanie udzialu
lokalnych rekodzielnikéw, tworcow ludowych, producentow w  targach, konferencjach, szkoleniach,
imprezach, spotkaniach kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych pomoéc w promocji aktywnych
mieszkancow spotecznosci lokalnej; ¢ organizacja wolontariatu; ¢ realizacja projektow Stowarzyszenia;
rekrutacja beneficjentow do projektow.

Jako metody pomiaru realizacji zadan w zakresie animacji lokalnej i wspdtpracy wskazane beda: ©
liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD; ¢ liczba osobodni szkolen dla organow LGD; ¢ liczba
podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa < liczba spotkan informacyjno — konsultacyjnych
LGD z mieszkancami.

LGD wypracowata rowniez ,,Plan szkolen dla czlonkéw Rady, Zarzadu, pracownikéw Biura
Stowarzyszeniu LGD Dobra Widawa”. Szczegoélowo okre§lono w nim: « tematyke szkolen; ¢ planowane
terminy realizacji szkolen;  osoby, dla ktorych przewidziane jest szkolenie; ¢ zrodta finansowania.

Na stanowiskach zwigzanych z udzielaniem doradztwa szczegélowo okre$lono sposéb pomiaru
jakosci udzielnego doradztwa. LGD opracowala ,Zasady doradztwa w Stowarzyszeniu LGD Dobra
Widawa” wraz ze ,,Szczegotowym opisem metody oceny efektywnosci swiadczonego przez pracownikow
LGD Dobra Widawa doradztwa”, w ktorych zawarto m.in. informacje: * o zakresie udzielanego doradztwa; ¢

miejscu i godzinach $wiadczonego doradztwa; ¢ dokumentach / informacjach dotyczacych: termindéw
naboréw, dokumentow niezbednych do prawidlowego zlozenia wnioskow, instrukcji dotyczacych
wypelniania wnioskow. W dokumencie tym zawarta zostala réwniez informacja o zasadach analizowania
danych uzyskanych z ankiet, a takze o wdrazaniu planéw naprawczych.

Metoda oceny efektywnosci $wiadczonego doradztwa bedzie badanie ankietowe pt.: ,,Ocena
efektywnosci Swiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa”, ktore weryfikowa¢ begdzie m.in.: * poziom
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wiedzy merytorycznej pracownika; * chg¢ do udzielania informacji; » jako$¢ udzielonych informacji; * poziom
kultury osobistej; ¢ dostgpnos¢ pracownika.

Strona 13



PLAN SZKOLEN DLA ZARZADU, CZEONKOW RADY I PRACOWNIKOW BIURA STOWARZYSZENIA
LGD DOBRA WIDAWA W RAMACH PROW 2014-2020

Planowany termin realizacji szkolenia Przewidy Charakte- Rodzaj
/polrocze/ wany czas rystyka dokumen-
trwania 1 oséb, dla 6w pot- Zrédio
2016 | 2017 [ 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 e ktérych wierdza- | grot O
Lp. Nazwa szkolenia /dzien, szkolenie jacych
| 11 | 11 | 11 1 11 | 11 | 11 | 11 godzina/ jest ukonczenie
przewi- szkolenia
1. Zasady wdrazania Lokalnej Poddziatanie
Strategii Kierowanej przez Rada, ,»Wsparcie na
Spotecznosé LGD Dobra X 1 dzien Pracowni- Certyfikat | Zecz kosztéw
Widawa. 8h cy Biura, biezacych i
Zarzad aktywizacji”
2. | Zasady wypelniania doku- 1 dzien Poddziatanie
mentacji aplikacyjnej i 8 h (Il kwartat ,,Wsparcie na
rozliczeniowej w ramach 20161 rzecz kosztow
; ; ; biezacych i
poddziatania ,,Wsparcie na Pracownic ] acyeh1
wdrazanie operacji w ramach X XX XX g 0h1(7Hr k:ll;g?% Biura Y1 centyfikat | aktywizacji
strategii rozwoju lokalnego '
kierowanego przez 4 h (I kwartal
spotecznos¢” 2017 r. RDG)
3. Zasady oceny i wyboru Poddziatanie
projektow do finansowania | dics Jacwiad ,»Wsparcie na
zien aswiad- kosztd
Rada N IZ€CZ KOSZtowW
X XX X 8h czenie biezacych i
aktywizacji”
4, Zasady ewaluacji i Poddziatanie
rategii Kierowanej przez X X X X X Biura, Certyfikat | %~ .
Spotecznosé LGD Dobra 8h Zarzad biezacychi
Widawa aktywizacji
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Ocena formalna wnioskdw w
ramach Programu Rozwoju

Poddziatanie
»Wsparcie na
rzecz kosztow

Obszar6w Wiejskich na lata 2.dni/
2014-2020, ze szczegdlnym 9 godz +8h 30| Rada ) biezacych i
naciskiem na weryfikacje min = 17 h 30 Pracownicy | Certyfikaty | aktywizacji”
biznesplanoéw i dokumentacji min Biura
technicznej projektow
inwestycyjnych
Aspekty prawne i Poddziatanie
proceduralne wdrazania LSR. Rada ' ,»Wsparcie na
Rola i zadania organow oraz 1 dzien / Pracdwni- Zaswiad- rzecz kosztow
podmiotow wdrazajgcych 5 godz. 30 min | ¢y Biura Czenie biezacych i
LSR aktywizacji”
Wybrane aspekty Poddziatanie
ksiggowosci i prawa ' Pracownicy ‘ ,,Wsparcie na
budowlanego dla organizacji 1 dzien Biura Zaswiad- | rzecz kosztow
pozarzadowych 8h Zarzad czenie | biezacych i
aktywizacji”
Podniesienie kompetencji w Poddziatanie
zakresie prowadzenia . . . ,»Wsparcie na
przez LGD i edn:x/jz Erii(;gwnlcy ZEX?;_ rzecz kosztow
monitoringu i ewaluacji LSR goaz. biezacych i
aktywizacji”
Projekty grantowe LGD — za- Poddziatanie
rzadzanie projektami z zakre- ,»Wsparcie na
Su rozZwoju obszarow wiej- rzecz kosztow
skich, realizowane w ramach biezacych i
operacji: Tworzenie sieci ) aktywizacji”
wspotpracy pomigdzy Lokal- 1 dzien Pracownicy | 7. ¢wiad-
nymi Grupami Dzialania oraz 8h Biura, czenie
Zarzad

podniesienie wiedzy Lokal-
nych Grup Dziatania w zakre-
sie PROW 2014-2020 na ob-
szarze Dolnego Slaska
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10

Jako$¢ zywnosci, tworzenie
krotkich tancuchow dostaw w
sektorze rolno-spozywczym,

Poddziatanie
»Wsparcie na
rzecz kosztow

wspieranie tworzenia sieci 1 dzien Pracownicy |  Zaswiad- | biezacych i
wspoOlpracy partnerskiej doty- 8h Biura, Rada, czenie aktywizacji”
czacej rolnictwa i obszaréw

wiejskich.

11 Wykorzystanie zasobow natu- Poddzialanie
ralnych i ich ochrona oraz ,»Wsparcie na
przeciwdziatanie zmianom rzecz kosztow
klimatu kryterium horyzon- biezacych i
talne PROW 2014-2020 — 1 dzien Pr_acownicy Zaswiad- | aktywizacji”
kierowane dla przedstawicieli 8h Biura, Rada,  czenie
lokalnych grup dziatania wo-
jewddztwa dolnoslaskiego.

12 | Wpieranie rozwoju przedsie- Poddziatanie
biorczosci na obszarach wiej- -, . . ,»Wsparcie na
skich — RLKS, PROW 2014- | dzien Pracownicy | Zaswiad- | 1) yoztow
2020 8h Biura czenie biezacych i

aktywizacji”

13 | Tworzenie sieci, partnerstw Poddziatanie
lub kooperatyw na rzecz roz- ,»Wsparcie na
woju obszaréw wiejskich w rzecz kosztow
ramach rozwoju lokalnego biezacych i
(RLKS), realizowane w ra- 1 dzie Pracownicy |  Zaswiad- | 2KYWizacii”
mach projektu szkoleniowe- 8h Biura, Rada, czenie

go, finansowanego ze $rod-
kéw PROW 2014- 2020 w
ramach KSOW
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Warsztat dotyczacy dziatania
,»Wsparcie na rozwdj lokalny
kierowany przez spoteczno$é

Poddziatanie
»Wsparcie na
rzecz kosztow

w ramach LEADER” Pro- 1 dzief Pr_acownicy ) biezacych i
gramu Rozwoju Obszaréw 8h Biura aktywizacji”
Wiegjskich na lata 2014-2020
15 ["Akademia Umiej¢tnosci [ pélrocze 2018 Poddziatanie
/Animatora LGD" - projekty -9 dni ,»Wsparcie na
wspotpracy migdzyterytorialnej _ Zaswiad- | 1257 koszt_éw
i migdzynarodowej w ramach 11 potrocze ;ljacownlcy czenie/ | biczacych if
LSR - poszukiwanie partneréw, 2018 - 2 dni lura Certyfikat aktywizacji
zasady wsparcia
16. [Zabezpieczenie w projektach Poddziatanie
grantowych, w tym weksle . . Zaswiad- | ,,Wsparcie na
X i6d32)dz ;Eiigwnmy czenie / rzecz kosztow
' Certyfikat | biezacych i
aktywizacji”

*Terminy i tematy szkolen moga ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezacego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji Lokalnej Strategii

Kierowanej przez Spotecznos¢ LGD Dobra Widawa
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Rozdzial II Partycypacyjny charakter LSR

Dokument Lokalnej Strategii Rozwoju wypracowany zostat z wykorzystaniem takich partycypacyjnych metod, jak:

v

v
v
v
v
v

Badania ankietowe;

Spotkania konsultacyjne;

Wywiady grupowe;

Warsztaty w ramach zespolu roboczego;

Punkty informacyjno — konsultacyjne w gminach;
Konsultacje spoteczne za posrednictwem strony internetowe;.

Podczas realizacji dziatan partycypacyjnych szczegolng uwage zwrocono na udziat w budowaniu strategii grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W

prac¢ zaangazowano takie grupy, jak:

v
v
4

ANEANER NI N

Lokalni przedsigbiorcy;

Ustugodawcy z branzy turystycznej;

Przedstawiciele instytucji wspodlpracujacych na co dzien z osobami z grup defaworyzowanych (Powiatowy Urzad Pracy oraz Os$rodki Pomocy
Spotecznej z gmin wchodzacych w sktad LGD);

Liderzy lokalni z poszczegdlnych gmin (sottysi, radni, cztonkowie organizacji pozarzadowych, etc.);

Przedstawiciele grup defaworyzowanych;

Ogot spotecznosci lokalnej;

Czlonkowie Rady i Zarzadu oraz pracownicy biura LGD.

1. Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane zostaly do opracowania LSR

W okresie przygotowania LSR przeprowadzono szereg dzialan z zakresu konsultacji spolecznych przy wykorzystaniu partycypacyjnych metod

konsultacyjnych. Dzigki tym metodom pozyskano nastepujace dane, ktore zostaly wykorzystane do opracowania LSR:

v

NENENENEN

Analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (analiza SWOT);

Kluczowe problemy w rozwoju obszaru;

Priorytetowe cele rozwoju;

Kluczowe dziatania przyczyniajace si¢ do osiagnigcia celow (wraz ze wskaznikami);
Preferowane kryteria wyboru projektow;

Grupy defaworyzowane na lokalnym rynku pracy oraz w zyciu spotecznym.
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2. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR oraz wyniki przeprowadzonej analizy

wnioskow z konsultacji

Kluczowy etap planowania LSR,

Termin realizacji:
lipiec 2015r.

Liczba uczestnikow: 21

rozwojowych na obszarze
LGD;

2. Ocena jakoéci zycia na
obszarze oraz tozsamo$¢
regionalna;

3. Wskazanie priorytetowych
kierunkow rozwoju;

4. Wskazanie dziatan o potencjale
informacyjnym na temat
dziatalnoséci LGD;

Metoda partycypacji Whioski z partycypacji na poziomie ktérego Wyniki analizy wnioskéw
wykorzystano wnioski
Ankieta Ankieta dotyczyta takich 1. Diagnoza i analiza SWOT. Najwazniejsze wnioski wykorzystane w planowaniu LSR
(Analiza potencjatu obszaru | zagadnien, jak: 2. Okreslenie celow 1 wskaznikéw | dotyczyly:
objetego LSR) 1. Analiza barier i atutow w odniesieniu do opracowania |-~ uwzglednienie wskazanych barier i atutoéw w analizie

LSR oraz opracowanie planu
dziatania.

3. Opracowanie zasad wyboru
operacji i ustalenie kryteriow
wyboru.

4. Opracowanie zasad
monitoringu i ewaluacji.

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do realizacji LSR.

SWOT i analizie problemow wskazanych w diagnozie’

— uwzglednienie wskazanych priorytetow rozwoju w
celach, wskaznikach, Kkryteriach wyboru operacji —
przelozylo si¢ to roéwniez na zatozenia systemu
monitoringu i ewaluacji.

Konsultacije ze
spolecznoscia lokalng

(Spotkanie w kazdej z gmin
wchodzacych w sktad LGD
— 10 spotkan)

Termin realizacji:
lipiec — sierpien 2015r.

Liczba uczestnikow: 205

Spotkania po§wigcone byty takim

zagadnieniom, jak:

1. Analiza SWOT,;

2. Analiza problemow;

3. Wybdr celow i kluczowych
kierunkow rozwoju;

1. Diagnoza i analiza SWOT.

2. Okreslenie celow i wskaznikow
w odniesieniu do opracowania
LSR oraz opracowanie planu
dziatania.

3. Opracowanie zasad wyboru ope-
racji i ustalenie kryteriow
wyboru.

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji.

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu
do realizacji LSR.

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w planowaniu LSR

dotyczyty:

— uwzglednienie wskazanych mocnych i stabych stron
oraz szans i zagrozen w analizie SWOT;

— uwzglednienie wskazanych probleméw w analizie
problemow ukazanych w diagnozie;

— uwzglednienie wskazanych celow i kluczowych
kierunkéw rozwoju w celach, wskaznikach oraz
kryteriach wyboru operacji — przetozylo si¢ to
rOwniez na zalozenia systemu monitoringu i
ewaluacji;

Zespol roboczy

(3 spotkania zespotu
roboczego ds. Lokalnej

Spotkania poswigcone byty takim
zagadnieniom, jak:

1. Analiza SWOT,;

2. Analiza probleméw;

1. Diagnoza i analiza SWOT.

2. Okreslenie celow i wskaznikow
w odniesieniu do opracowania
LSR oraz opracowanie planu

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w planowaniu LSR

dotyczyty:

— uwzglednienie wskazanych mocnych, stabych stron,
szans i zagrozen w analizie SWOT,;
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Strategii Rozwoju)

3. Wybdr celow i kluczowych

dziatania.

— uwzglednieniu wskazanych probleméw w analizie

kierunkow rozwoju; 3. Opracowanie zasad wyboru probleméw wskazanych w diagnozie;
Termin realizacji: 4. Wypracowanie wskaznikow operacji i ustalenie kryteriow — uwzglednienie wskazanych celéow i kluczowych
sierpien - wrzesien 2015r. dla celow i przedsigwzigé wyboru. kierunkéw rozwoju w  celach, wskaznikach,
wraz z budzetem; 4. Opracowanie zasad monitoringu kryteriach wyboru operacji — przetozyto si¢ to
Liczba uczestnikow: 74 5. Okreslenie lokalnych i ewaluacji. rowniez na zaloZenia systemu monitoringu i
kryteriow wyboru operacji; 5. Przygotowanie planu ewaluacii;
6. Okreslenie grup komunikacyjnego w odniesieniu | — yuwzglednienie wskazanych  kryteriow  wyboru
defaworyzowanych i do realizacji LSR. operacji;
docelowych dziafan — wybdr grup defaworyzowanych i docelowych oraz
planowanych w LSR. celow i kluczowych  kierunkdéw  rozwoju
wykorzystano w planowaniu dziatan
komunikacyjnych przez wskazanie odbiorcow i
metod komunikacji.
Spotkanie zespolu Spotkanie po§wigcone byty takim | 1. Diagnoza i analiza SWOT. Najwazniejsze wnioski wykorzystane w planowaniu LSR
roboczego przedstawicieli | zagadnieniom, jak: 2. Okreslenie celow i wskaznikéw | dotyczyty:
Powiatowych Urzedéw 1. Okreslenie grup w odniesieniu do opracowania | — uwzglednienie wskazanych mocnych i stabych stron
Pracy i Osrodkéw defaworyzowanych w LSR oraz opracowanie planu oraz szans i zagrozen w analizie SWOT;
Pomocy spolecznej — w dostepie do lokalnego rynku dziatania. — uwzglednienie wskazanych probleméw w analizie
formie wywiadu pracy; 3. Opracowanie zasad wyboru problemoéw ukazanych w diagnozie
grupowego 2. Okreslenie grup operacji i ustalenie kryteriow — uwzglednienie wskazanych grup; defaworyzowanych
defaworyzowanych w wyboru. w celach, wskaznikach oraz kryteriach wyboru
Termin realizacji: lokalnym zyciu spotecznym; | 4. Opracowanie zasad operacji — przetozylo si¢ to rowniez na zatozenia
sierpien 2015r. 3. Analiza problemow monitoringu i ewaluacji. systemu monitoringu i ewaluacji;
dotyczacych tych grup; 5. Przygotowanie planu — wybér grup defaworyzowanych i sposobu
Liczba uczestnikow: 6 4. Wybdr kluczowych komunikacyjnego w komunikacji z nimi wykorzystano w planowaniu
kierunkéw wsparcia dla tych odniesieniu do realizacji LSR dziatan komunikacyjnych przez wskazanie odbiorcow
grup. i metod komunikacji.
Spotkanie zespolu Spotkanie poswigcone byty takim | 1. Diagnoza i analiza SWOT. Najwazniejsze wnioski wykorzystane w planowaniu LSR
roboczeqo przedstawicieli | zagadnieniom, jak: 2. Okreslenie celow i wskaznikéw | dotyczyty:
producentow i 1. Okreslenie grup w odniesieniu do opracowania | — uwzglednienie wskazanych mocnych i stabych stron
uslugodawcéw lokalnych defaworyzowanych w LSR oraz opracowanie planu oraz szans i zagrozen w analizie SWOT;
—w formie wywiadu dostepie do lokalnego rynku dziatania. — uwzglednienie wskazanych probleméw w analizie
grupowego pracy; 3. Opracowanie zasad wyboru

2. Okreslenie potrzeb i

operacji i ustalenie kryteridow

problemoéw ukazanych w diagnozie
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Termin realizacji:

problemoéw lokalnych

wyboru.

uwzglednienie wskazanych dziatan w celach LSR.

sierpien 2015r. przedsigbiorcow; 4. Opracowanie zasad
3. Analiza problemow monitoringu i ewaluacji.
Liczba uczestnikow: 10 dotyczacych grup 5. Przygotowanie planu
defaworyzowanych oraz komunikacyjnego w
przedsigbiorcow; odniesieniu do realizacji LSR.

4. Wybdr kluczowych
kierunkéw wsparcia dla grup
defaworyzowanych oraz
przedsiebiorcow.

Spotkanie zespolu Spotkanie poswigcone byty takim | 1. Diagnoza i analiza SWOT. Najwazniejsze wnioski wykorzystane w planowaniu LSR

roboczego przedstawicieli | zagadnieniom, jak: 2. Okreslenie celow i wskaznikéw | dotyczyty:

branzy turystycznej— w 1. Zdiagnozowanie stanu w odniesieniu do opracowania | — uwzglednienie wskazanych mocnych i stabych stron

formie wywiadu infrastruktury turystycznej; LSR oraz opracowanie planu oraz szans i zagrozen w analizie SWOT;

grupowego 2. Okreslenie atutow i barier w dziatania. — uwzglednienie wskazanych probleméw w analizie
rozwoju branzy; 3. Opracowanie zasad wyboru probleméw ukazanych w diagnozie

Termin realizacji: 3. Analiza problemow operacji i ustalenie kryteriow — uwzglednienie wskazanych celéow i kierunkow

sierpiefi 2015r. dotyczacych lokalnego rynku wyboru. rozwoju w celach, wskaznikach oraz kryteriach
pracy i rozwoju oferty 4. Opracowanie zasad wyboru operacji — przetozyto si¢ to na zalozenia

Liczba uczestnikow: 21 turystycznej; monitoringu i ewaluacji. systemu monitoringu i ewaluacji;

4. Wybor kluczowych celow i 5. Przygotowanie planu — wskazanie narzedzi i metod komunikacji
kierunkow wsparcia dla komunikacyjnego w preferowanych przez ustugodawcoéw turystycznych
branzy turystyczne;. odniesieniu do realizacji LSR. wykorzystano w planowaniu dziatan

komunikacyjnych przez wskazanie odbiorcow i
metod komunikacji.
Punkty informacyjno — Dyzury poswigcone byly takim 1. Diagnoza i analiza SWOT. Najwazniejsze wnioski wykorzystane w planowaniu LSR
konsultacyjne zagadnieniom, jak: 2. Okreslenie celow i wskaznikéw | dotyczyty:

1. Mozliwosé zapoznania si¢ i w odniesieniu do opracowania | — uwzglednienie wskazanych mocnych i stabych stron

(Punkt w kazdej z gmin whniesienia uwag do LSR oraz opracowanie planu oraz szans i zagrozen w analizie SWOT;
wchodzacych w sktad LGD konsultowanego zakresu LSR. dziatania. — uwzglednienie wskazanych probleméw w analizie
— 10 dyzurow) 2. Mozliwoé¢ wypetnienia 3. Opracowanie zasad wyboru probleméw ukazanych w diagnozie

ankiety badania opinii operacji i ustalenie kryteriow — uwzglednienie wskazanych celow i kluczowych
Termin realizacji: mieszkancow. wyboru. kierunkéw rozwoju w celach, wskaznikach oraz
pazdziernik — 3. Mozliwo$¢ zglaszania 4. Opracowanie zasad

listopad 2015r.

propozycji projektow do LSR

monitoringu i ewaluacji.

kryteriach wyboru operacji — przetozylo si¢ to

rowniez na zalozenia

systemu monitoringu i
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Liczba uczestnikow: 67

przez osoby zainteresowane
uzyskaniem wsparcia w
ramach LSR 2014 — 2020.

Przygotowanie planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do realizacji LSR.

ewaluacji;

— wybor grup defaworyzowanych i docelowych oraz
celow 1 kluczowych  kierunkéw  rozwoju
wykorzystano w planowaniu dziatan

komunikacyjnych przez wskazanie odbiorcow i
metod komunikacji;

Spotkanie z
przedstawicielami Gmin
Partnerskich

(2 spotkania w ramach
opracowywania LSR)

Termin realizacji:
pazdziernik —
listopad 2015r.

Liczba uczestnikow: 23

Konsultacje poswigcone byty
takim zagadnieniom, jak:

— Diagnoza obszaru;

— Analiza SWOT;

Analiza problemow;

Cele i przedsigwzigcia wraz ze
wskaznikami;

Kryteria wyboru operacji;

Diagnoza i analiza SWOT.
Okreslenie celéw 1 wskaznikow
w odniesieniu do opracowania
LSR oraz opracowanie planu
dziatania.

Opracowanie zasad wyboru
operacji i ustalenie kryteriéw
wyboru.

Opracowanie zasad
monitoringu i ewaluacji.
Przygotowanie planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do realizacji LSR.

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w planowaniu LSR

dotyczyty:

— uwzglednienie wskazanych mocnych, stabych stron,
szans i zagrozen w analizie SWOT,

— uwzglednienie wskazanych probleméw w analizie
problemow wskazanych w diagnozie;

— uwzglednienie wskazanych celow i kluczowych
kierunkéw  rozwoju w  celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji — przetozylo si¢ to

rowniez na zalozenia systemu monitoringu i
ewaluaciji;

— uwzglednienie  wskazanych  kryteriow ~ wyboru
operacji;

— wybdr grup defaworyzowanych i docelowych oraz
celow i kluczowych kierunkéw rozwoju wykorzysta-
no w planowaniu dzialan komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcow i metod komunikacji;
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3. Informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spolecznoscia lokalna.
Ponizsza tabela zawiera zestawienie wszystkich spotkan, wywiadéw, warsztatow oraz innych
wydarzen, ktore w catosci lub czgsci poswigcone byly tworzeniu LSR i konsultacji jej zalozen:

S . Liczba

Lp. Dzialanie konsultacyjne Data uczestnikéw

1 Sp_otkam,e ze §po%epznosglq }okalnq — konsultacje spoteczne z 29.07.2015 16
mieszkancami Gminy Wilkow

2 Sp_otkam,e ze §po%epznosc1q l_okalnq — konsultacje spoteczne z 30.07.2015 23
mieszkancami Gminy Czernica

3 Sp_otkam,e ze §po%epznosc1q lokalng — konsultacje spoteczne z 05.08.2015 18
mieszkancami Gminy Dziadowa Kloda

4 Sp_otkam,e ze §po%epznosc1a} lokalng — konsultacje spoteczne z 06.08.2015 16
mieszkancami Gminy Sycow

5 Spotkam,e ze §poie§znosplq l(?kalnq — konsultacje spoteczne z 10.08.2015 27
mieszkancami Gminy Bierutow

6. Spotkam,e ze §poie§zn0501q lokalng - konsultacje spoteczne z 11.08.2015 29
mieszkancami Gminy Jelcz-Laskowice

7 Spotkam,e ze §poie§zn0501q lokalng — konsultacje spoteczne z 12.08.2015 24
mieszkancami Gminy Dobroszyce

8 Spotkam,e ze §poie§znosc.1@ loka]lna( — konsultacje spoteczne z 13.08.2015 19
mieszkancami Gminy Miedzybdrz

9 Spotkam,e ze §poie§zn0501q lokalng — konsultacje spoteczne z 17.08.2015 2%
mieszkancami Gminy Diugoteka

10. Spotkam,e ze §poie?zn0501:?, l.okalna( — konsultacje spoteczne z 18.08.2015 14
mieszkancami Gminy Ole$nica

11, Spotkanie zespotu rf)boczego i przedstawicieli P9W1atoweg0 24.08.2015 6
Urzedu Pracy, wywiad grupowy (focus) w sprawie LSR

12. Spotkanie z prze@stawwlelaml producentow i l_lsiugodawcow 25 08.2015 10
lokalnych — wywiad grupowy (focus) w sprawie LSR

13, Spotkanlg zespgku roboczego ds. aktywnosci spotecznej i 27.08.2015 31
budowania kapitatu spotecznego

14. | Spotkanie dla przedstawicieli branzy turystycznej 31.08.2015 21
Spotkanie zespotu roboczego ds. przedsigbiorczosci i

15. aktywizacji zawodowej 01.09.2015 20

16. | Spotkanie podsumowujace dla zespotéw roboczych 03.09.2015 23

17. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Olesnica 05.10.2015 5

18. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Dobroszyce 07.10.2015 6

19. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Mi¢dzyborz 13.10.2015 4

20. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Bierutow 14.10.2015 7

21. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Czernica 14.10.2015 5

22. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Wilkow 15.10.2015 5

23. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Jelcz-Laskowice | 15.10.2015 8

24. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Sycoéw 16.10.2015 5

25. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Diugoteka 16.10.2015 9

26. | Punkt informacyjno — konsultacyjny w Gminie Dziadowa Kloda | 19.10.2015 13

27 Spotkanie z pr_zedstaWICI_eIaml Gmin Partn_ersklch W ramach 20.10.2015 13
opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju

28. Spotkanie z przedstawicielami Gmin Partnerskich w ramach 04.11.2015 10

opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju

Strategia w caloéci zostata wykonana naktadem pracy czlonkéw Zarzadu oraz pracownikow Biura
LGD "Dobra Widawa" z uwzglednieniem wynikéw badan wiasnych i ewaluacji, przy wykorzystaniu
ekspertyz i analiz shuzacych przygotowaniu strategii, opracowanych przez podmiot zewngtrzny.
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Rozdzial III Diagnoza

1. OkreSlenie grup szczegdélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow i
obszaréw interwencji odnoszacych si¢ do tych grup.

Na potrzeby niniejszej diagnozy w okresie lipiec — pazdziernik br. przeprowadzono na terenie
wszystkich gmin ankiety badania opinii mieszkancow oraz zogniskowane wywiady grupowe z
przedstawicielami Powiatowych Urzgdow Pracy oraz Osrodkow Pomocy Spotecznej. Przeglad
dostepnych danych pozwolily wyodrebni¢ grupy szczegoélnie defaworyzowane w dostgpie do rynku
pracy.

Sa to nastgpujace grupy:
v Osoby dlugotrwale bezrobotne - osoby, ktore w okresie ostatnich dwoch lat pozostawaty w
rejestrze PUP tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajacych

dzien zlozenia wniosku o przyznanie pomocy, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i

przygotowania zawodowego dorostych.

(Zrédto: Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Status badany na podstawie: zaswiadczenie/a z Powiatowego Urzedu Pracy poswiadczajace

spetnianie kryterium

v" Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych - osoby posiadajace wyksztalcenie na
poziomie do ISCED 3 wilacznie, tj.: szkola podstawowa, gimnazjum, liceum

(ogolnoksztatcace, profilowane, uzupetniajace), technikum (w tym uzupelniajace), szkota

zawodowa.

(Zrédto: Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzieé z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020). Definicja poziomdw wyksztalcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych

Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji

program6éw operacyjnych na lata 2014-2020 w czgéci dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS

monitorowanych we wszystkich Priorytetach Inwestycyjnych).

Status badany na podstawie: dyplom ukonczenia ostatniej szkoty.

v" Kobiety powracajace na lokalny rynek pracy

Status badany na podstawie: dokumentow z ZUS — potwierdzajacych brak ubezpieczenia z

tytulu wykonywania pracy lub dokumentéw z PUP — potwierdzajacych rejestracj¢ jako osoba

bezrobotna.
v' Osoby z grupy 45+ zwolnione przez poprzedniego pracodawce i poszukujace
zatrudnienia

Status badany na podstawie przedtozonego $wiadectwa pracy.

v' Mlodziez po zakonczeniu nauki - miodziez podejmujaca pierwsze zatrudnienie w
rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy, spetniajaca kryteria definicji mtodziezy NEET: wiek

18-29 lat, osoby niepracujace (bezrobotne lub bierne zawodowo), zarejestrowane w PUP, nie

ksztalcace si¢ (nie uczestniczace w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym), nie

szkolace si¢ (nie uczestniczace w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupehienie lub doskonalenie umieje¢tnosci kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

(Zrodto: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014- 2020, PO WER 2014-2020).

v Niepelnosprawni - czyli 0soby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Wedhug przedstawicieli Powiatowych Urzgdow Pracy oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej sa
to grupy, ktérym najtrudniej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Czgsto tez wystepuje
negatywne sprz¢zenie czynnikow charakterystycznych dla kliku ze zidentyfikowanych grup, np.
kobiet powyzej 45 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jednak, jak przedstawili to podczas
wywiadéw grupowych zarowno pracodawcy i przedstawiciele Urzedow Pracy oraz Osrodkow
Pomocy Spotecznej, motywacja przedstawicieli poszczegoélnych grup do wejscia na rynek pracy jest
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zroznicowana. Najwicksza wykazuja kobiety powracajace na rynek pracy, osoby 45 + oraz mlodziez.
I to ich szczegélnie warto wspierac. W ramach lokalnych kryteriow wyboru operacji
zaplanowany zostal system wspierajacy tworzenie miejsc pracy przez przedstawicieli tych grup
lub przez innych przedsi¢ebiorcow na rzecz tych grup. W ramach rozwijania przedsigbiorczosci
na obszarze LGD przewidziano réwniez wspieranie dzialan ulatwiajacych przedstawicielom
tych grup podjecie zatrudnienia. Przykladowo wspierany bedzie rozwéj ustug z zakresu ustug
opiekunczych nad dzie¢mi tak, aby ulatwi¢ matkom decyzje¢ o powrocie na rynek pracy.

W ramach dziatan zwigzanych z diagnoza partycypacyjng (ankiety, spotkania informacyjne w
gminach, spotkania grup roboczych) dokonano identyfikacji grup spolecznych, ktore szczegodlnie
stabo angazuja si¢ w aktywnos¢ i zycie spoteczne obszaru, grupy te to:

v' Seniorzy (osoby z grupy 50 +);
v' Miodziez (grupa wiekowa od 12 do 18 lat).

Niski udziatl przedstawicieli tych grup w zyciu spotecznym obszaru ma odmienne zrodta.
Seniorzy wykazujg duze zainteresowanie udzialem w zyciu spolecznym, jednak na przeszkodzie stoja
im gtéwnie kwestie zwigzane z niskim dostgpem do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru i
koniecznos$¢ dojechania do centrum/siedziby gminy czy o$rodka kultury, zeby skorzysta¢ z oferty.

Natomiast niski udzial w zyciu spotecznym mitodziezy jest wynikiem braku atrakcyjnej dla
nich oferty zaje¢ czy to w $wietlicach wiejskich, czy osrodkach kultury. Oferta tych instytucji
skierowana jest gtownie do dzieci. Dodatkowym utrudnieniem jest tatwy dostep miodziezy do
narkotykow oraz wspolczesny model spedzania czasu wolnego czy komunikowania si¢ w $wiecie
wirtualnym, a nie realnym. W ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji zaplanowany zostal
system wspierajacy dzialania na rzecz aktywizacji tych grup. W ramach rozwijania
przedsigbiorczosci na obszarze LGD przewidziano réwniez wspieranie dzialan poprawiajace
sytuacje tych grup. Przykladowo wspierany bedzie rozwdj ustug z zakresu ustug opiekunczych
dla senioréw tak, aby ulatwi¢ im kontakt z innymi seniorami i mozliwo$¢ realizacji wspélnych
dzialan.

Inna grupa, do ktdrej skierowane beda rowniez dziatania w ramach strategii jest:

v Ogo6l mieszkafncow, ze szczegdlnym uwzglednieniem mikro i matych przedsigbiorcow;
Wskazane powyzej problemy istotne z punktu widzenia grup defaworyzowanych czesto dotykaja
rowniez ogdtu mieszkancoéw obszaru — staby dostep do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru,
staby dostep do ustug medycznych i opiekunczych, dostep do oferty kulturalnej glownie w siedzibie
osrodka kultury, stabe wykorzystanie na rzecz aktywnosci spolecznej i kultywowania tradycji $wietlic
wiejskich czy mata liczba miejsc pracy i niskie zarobki na obszarze to gldwne problemy obszaru i
jego mieszkancow. Zaplanowany obszar interwencji i celow dotyczy¢ bedzie rozwigzywania tych
problemoéw oraz wsparcia dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczoscei.

Specyficzng grupa odbiorcéw dziatan strategii, glownie z poza obszaru, sa:

v" Turysci;

Problemy ich dotykajace to niska znajomos$¢ oferty obszaru oraz niewystarczajacy dostep do oferty
noclegowej i gastronomicznej. W ramach wdrazania LSR zaplanowano obszary interwencji w
zakresie dziatan promocyjnych oraz rozwoju oferty turystycznej, w tym miejsc noclegowych i
gastronomicznych.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci (w tym przedsigbiorczosci spolecznej), branz

z potencjalem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie
dla rozwoju obszaru).
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Obszar zamieszkuje: 123 204 osob (stan na dzien 31.12.2013, Zrodlo: GUS), co stanowi
4,23% ogotlu mieszkancow Dolnego Slaska. Uwzgledniajac natomiast strukture plci, region
zamieszkuje: 62 141 kobiet, co daje 50,44% ogodlnej liczby ludno$ci regionu.

Analizujac zmiany, jakie zaszty w czasie w liczbie mieszkancow na obszarze LGD,
przygotowano zestawienie liczby ludnos$ci. Dane pochodzg z Banku Danych Lokalnych (BDL GUS) i
obejmujg okres od 2009 do najbardziej aktualnych danych, dostgpnych w Glownym Urzedzie
Statystycznym, czyli do roku 2014.

Liczba ludnosci na obszarze LGD
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Opracowanie wlasne (stan na dzien 31.XII danego roku)

Analizujac powyzszy wykres wida¢, ze w latach 2009 — 2014 liczba ludnosci wykazywata
tendencje wzrostowa. Wzrost ten dostrzegalny jest dla 9 z 10 gmin, nalezacych do obszaru LGD
,Dobra Widawa”. Najwigkszy wzrost zaobserwowano w gminie Diugotgka, Czernica i Olesnica.
Warto$¢ spadkowa odnotowano natomiast w gminie Wilkow. W odniesieniu do ogoélnej spadkowej
tendencji catego Dolnego Slgska systematyczny wzrost liczby mieszkancoéw obszaru LGD jest
pozytywnym sygnatem. Wynika to z dobrego skomunikowania obszaru z pobliskim Wroctawiem, w
zwiazku z czym osoby pracujace we Wroclawiu i chcace wyprowadzi¢ si¢ poza miasto mogg wybrac¢
gminy z terenu LGD do stalego zamieszkania. Dzicki temu nowi mieszkafncy stanowig istotny
potencjat do rozwijania ushug na obszarze LGD.

Warto przyjrzeé si¢ strukturze wiekowej ludno$ci. Dokonujac analizy na przestrzeni lat 2012
— 2014 wida¢ wzglednie staty poziom oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i
dostrzegalny wzrost (prawie 13%) osob w wieku poprodukcyjnym.
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Liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i
poprodukcyjnym
100000
80000
60000
40000

20000
0

80178 80790 80997

2012 2013 2014

m wiek przedprodukcyjny ™ wiek produkcyjny ™ wiek poprodukcyjny

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzie 31 XII danego roku)

Zestawienie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, wedlug podstawowej formy prawnej
(uwzgledniajac sektor publiczny i prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza), pokazuje wzrost na przestrzeni lat 2009 — 2014 zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych 027,26%, co w poréownaniu z 10,83% wzrostem na terenie calego Dolnego Slaska i
10,07% na terenie kraju, daje bardzo dobry wynik, wskazujacy na rozwijajacy si¢ potencjat
przedsigbiorczosci mieszkancow 1 state zapotrzebowanie na rozwoj ustug dla rosnacej liczby
mieszkancow.

Zestawienie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej
na obszarze LGD "Dobra Widawa"
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

Charakterystyke przedsigbiorczosci wybranych sektorow wg PKD przedstawiono w zestawieniu
prowadzonych dzialalno$ci gospodarczych w gminach:
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Zestawienie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31 XII danego roku)

W zakresie przedsigbiorczosci obszar wykazuje duze zrdznicowanie pod wzgledem
poszczegdlnych branz PKD. Najwigcej podmiotow prowadzi dziatalnos¢ w zakresie handlu
hurtowego 1 detalicznego, budownictwa, przetwoOrstwa przemystowego oraz dziatalno$ci
profesjonalnej, naukowej i technicznej. Najmniej w zakresie energii oraz gornictwa i wydobycia.
Dane te pokazuja, ze na obszarze dominujg branze zwigzane z ustugami dla ludno$ci oraz niewielkim
przetworstwem przemystowym.
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Z posrod zarejestrowanych w 2014 r. 12 619 podmiotéw gospodarczych 10 034 to osoby
fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza. Daje to wskaznik 73,2 os6b prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza na 1000 mieszkancow. Wskaznik ten jest nieznacznie mniejszy od wskaznika dla catego
kraju, ktory wynosi 77 osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 mieszkancow
oraz znaczaco mniejszy od wskaznika dla Dolnego Slaska, ktory wynosi 81 na 1000 mieszkancow.
Warto zwroci¢ uwage, ze wskazniki dla kraju i Dolnego Slaska obejmuja rowniez osoby
zamieszkujace w miastach. Nalezy wigc warto$¢ dla obszaréow wiejskich LGD uzna¢ za bardzo
wysoka.

Na obszarze dziala 1 spotdzielnia socjalna Wielobranzowa Spoldzielnia Socjalna
Manumania Dziewczyny z Gminy, ktoéra powstata w wyniku formalizacji dziatajacej od ponad
dwoch lat nieformalnej grupy zespotu kreatywnych entuzjastek rekodzieta, promujacych i tworzacych
wszelkie formy artystyczne z tego segmentu na terenie Dolnego Slaska. Ta nieformalna organizacja
zrzesza kilkadziesiat zaangazowanych osob, przede wszystkim kobiet, ktore w wyniku roéznych
sytuacji zyciowych spotkaly si¢ z problemami wejscia lub powrotu na rynek pracy. Dziatalno$¢ grupy
skupila si¢ przede wszystkim na aktywizacji lokalnych $wietlic srodowiskowych oraz formalnych i
nieformalnych grup spotecznych, promocji i wsparcia dla lokalnych tworcow rekodzieta oraz
tworzenia mozliwo$ci wsparcia w kierunku transponowania wilasnych pasji na mozliwosci
samozatrudnienia.

Jako branze gospodarki, majace kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru, podczas dziatan
konsultacyjnych i przeprowadzonych ankiet, wskazane zostaty branze:
v Uslugi dla ludnos$ci — w zakresie ustug opiekunczych dla 0séb starszych;
v Uslugi dla ludno$ci — w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku ztobkowym i przedszkolnym;
v Uslugi dla ludnoéci — w zakresie ushug transportowych (komunikacji publicznej) wewnatrz
obszaru;
v Uslugi dla ludnos$ci — w zakresie podstawowych i specjalistycznych ustug medycznych
Uslugi dla ludnosci — w zakresie turystyki i rozwoju infrastruktury
v Uslugi dla ludnosci — w zakresie tworzenia pozarolniczych miejsc pracy innych niz
zwigzanych z agroturystyka i turystyka wiejska.

<

Gminy LGD maja zréznicowane funkcje, ktore zwigzane sa z ich potozeniem i potencjalem
gospodarczym. Swoj typowo rolniczy charakter zachowaty gminy: Bierutow, Dobroszyce, Dziadowa
Ktoda, Migdzyborz, Wilkow oraz gmina wiejska Olesnica. Funkcje mieszane, rolnicze i przemystowe
posiadaja gminy: Diugoleka i Sycow. Obszar od wielu lat rozwija si¢ w powiazaniu z aglomeracja
wroctawska oraz duzymi miastami: Ole$nicg, Namystowem (poza Leader PROW) oraz Sycowem.
Rolnictwo, ktore byto dominujacym zrédlem utrzymania miejscowej ludnosci, staje si¢ miejscem
pracy dla coraz mniejszej grupy, zatem funkcje rolnicze gmin beda tracity na znaczeniu. Tym
bardziej, ze w regionie dominuje rozdrobniona struktura gospodarstw, czyli rolnicy posiadajacy
gospodarstwa do Sha produkuja gtéwnie na wlasne potrzeby. Mieszkancy zatrudnieni sa gléwnie w
przedsigbiorstwach w wyzej wymienionych miastach oraz w instytucjach publicznych podlegajacych
samorzadom.

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby
0s6b w wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy).

Bezrobocie na obszarze LGD stanowi zréznicowany problem. Wedlug przeprowadzonych
ankiet opinii mieszkancow brak mozliwosci zatrudnienia oraz brak ofert na lokalnym rynku pracy
stanowi najwigksza barier¢ rozwoju obszaru. Przyjrzyjmy si¢ zatem szczegétowym danym. Ze
wzgledu na fakt, ze dostgpne dane w Glownym Urzedzie Statystycznym obejmuja warto$¢ stopy
bezrobocia na poziomie powiatow, a obszar LGD Dobra Widawa obejmuje 10 gmin z 4 rdéznych
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powiatow, mozemy porowna¢ dane zbiorczo. Wigksza czgs$¢ obszaru LGD, 6 gmin w powiecie
olesnickim, charakteryzuje si¢ wyzsza wartoscig stopy bezrobocia od $redniej wojewddzkiej. Nizsze
bezrobocie odnotowane jest w powiatach wroctawskim (Diugoteka oraz Czernica) oraz ofawskim
(Jelcz — Laskowice). Najwyzszy poziom bezrobocia na obszarze LGD odnotowany jest w gminie
Wilkow, lezacej w wojewddztwie opolskim w powiecie namystowski.

Stopa bezrobocia (warto$¢ %)

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
Powiat ole$nicki 16,1 14,9 16 16 12
Powiat otawski 11,4 10,6 11,9 12,7 8,7
Powiat wroctawski 5 45 57 53 3,9
Powiat namystowski (wojewodztwo opolskie) 18,6 18,1 19,2 19,1 17
Dolny Slask 13,1 12,4 13,5 13,1 10,4
Polska 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4

Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

Zauwazmy, ze stopa bezrobocia spadfa na przestrzeni lat 2010 — 2014 dla kazdego powiatu.
Dobra informacja jest fakt, ze przy wzglednie stalej liczbie oséb w wieku produkcyjnym (wzrost o
1%) realna liczba bezrobotnych na przestrzeni rozpatrywanych lat zmalata o ponad 23%, z 5506 os6b
do 4208 oso6b.

Wida¢ jednak duza réznice w zestawieniu zawierajacym strukture bezrobotnych wg pici. U
kobiet w 2014 r. poziom bezrobocia byl wyzszy niz u me¢zczyzn, stanowity one 55,7% cato$ciowej
liczby bezrobotnych. Dobrym sygnatem jest jednak spostrzezenie, ze wartos¢ bezrobocia u kobiet
zmalala o wigksza warto$¢ niz u mezczyzn (24,5% u kobiet, 22,4% u me¢zczyzn) w poréwnaniu z
rokiem 2010.
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.X1II danego roku)

Warto w tym miejscu przyjrze¢ si¢ rowniez, jaki udziat bezrobotnych jest wsréd oséb w
wieku produkcyjnym (18 — 65 lat wéréd mezczyzn, 18 — 60 lat wsrod kobiet). W roku 2014 dla
obszaru LGD wynosit on 6,23%, co na tle catego Dolnego Slaska, gdzie wspdlczynnik ten wyniost
6,6%, jest dobrym sygnatem.
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Udzial bezrobotnych wsréd os6b w wieku produkcyjnym (wartos¢ %)

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014
Bierutow 10,1 10,7 10,7 10 7,4
Czernica 3,5 3,3 4 3,8 3,2
Dlugoteka 3,3 3,2 3,8 3,6 2,5
Dobroszyce 7,1 6,7 7.4 8,2 53
Dziadowa Kloda 9,8 8,4 9,2 10,1 7,7
Jelcz Laskowice 6,2 6,1 6,4 10,7 4,5
Miedzyborz 10,3 10 10,4 9,7 8,2
Olesnica 8,4 7,5 8 8,1 5,6
Sycow 9,7 8,8 9,2 9,5 75
Wilkéw (wojewodztwo opolskie) 11 11 12,8 12,8 10,4
Srednia: 7,94 7,57 8,19 8,65 6,23

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

W Gminie Bierutéw udzial bezrobotnych wsréd oséb w wieku produkcyjnym w 2014 roku spadt do
7,4 %, natomiast cztery wczesniejsze lata utrzymywat si¢ na poziomie 10,1%.

Poziom bezrobocia w Gminie Czernica w ostatnim pigcioleciu nie przekroczyt 4,0 %.

W Gminie Jelcz-Laskowice udzial bezrobotnych wahat si¢ przez ostatnie kilka lat od najwigkszego
poziomu w 2013 r. (10,7%) do najnizszego w 2014 r. (4,5%).

W gminie Dlugotcka w przedziale lat 2010 - 2014 wskaznik nie przekroczyt wartosci 3,8 %, w 2014
r. spadt do 2,5 %.

W Gminie Dobroszyce rowniez zauwaza si¢ spadek udziatu bezrobotnych do 5,3 %.

W Gminie Dziadowa Ktoda rowniez udziat bezrobotnych obnizyl si¢ w 2014 r. do 7,7%, jednakze w
poréwnaniu do Gmin usytuowanych w bliskim sasiedztwie z Wroctawiem jest to do$¢ wysoka

wartosc.
Gmina Miedzybérz jest jedna z gmin Partnerstwa o stosunkowo duzym udziale osoéb bezrobotnych
wirod osob w wieku produkeyjnym (8,2% w 2014 r.).
W Gminie Olesnica wskaznik ten w ostatnim pigcioleciu nie przekraczat 8,4%, a w 2014 r. spadt
nawet do 5,6%.
Najwickszy udziat bezrobotnych wérdd osob w wieku produkcyjnym zanotowano w Gminie Wilkow
10,4% (2014 r.).

Przeglad dostepnych danych i podjete dziatania partycypacyjne pozwolity wyodrebni¢ grupy
pozostajace poza lokalnym rynkiem pracy. Sa to nastgpujace grupy:
Osoby diugotrwale bezrobotne;
Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;
Kobiety powracajace na lokalny rynek pracy;
Osoby z grupy 45+ zwolnione przez poprzedniego pracodawce i poszukujace zatrudnienia;
Mtodziez po zakonczeniu nauki.

<

AN NI NN

Wedlug przedstawicieli Powiatowych Urzgdow Pracy oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej sa
to grupy, ktorym najtrudniej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Czgsto tez wystepuje
negatywne sprzezenie czynnikow charakterystycznych dla kliku ze zidentyfikowanych grup, np.
kobiet powyzej 45 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jednak, jak przedstawili to podczas
wywiadéw grupowych zardwno pracodawcy i przedstawiciele Urzedéw Pracy oraz Osrodkow
Pomocy Spotecznej, motywacja przedstawicieli poszczegdlnych grup do wejscia na rynek pracy jest
zroznicowana. Najwigksza wykazuja kobiety powracajace na rynek pracy, osoby 45+ oraz miodziez. 1
to ich szczeg6lnie warto wspierac.
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4. Przedstawienie dzialalnosci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwoj spoleczenstwa

obywatelskiego.

Na terenie diagnozowanych gmin dziata zréznicowana ilo§¢ organizacji pozarzadowych.
Zgodnie z danymi Gtownego Urzegdu Statystycznego w 2013 roku na obszarze LGD Dobra Widawa
zarejestrowanych byto 304 organizacji pozarzadowych, co w poréwnaniu z rokiem 2009, gdzie ilos¢
ta wynosita 228, dato wzrost o ponad 33%. Najwigcej organizacji funkcjonowato na terenie gminy
Dlugotgka, stanowiac 26% wszystkich organizacji pozarzadowych obszaru.
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Opracowanie wiasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl (stan na dzien 31.XI11.2013)

Dodatkowo nalezy zwroci¢ uwage na relacj¢ ilosci organizacji na 10 tys. mieszkancow. W
tym zestawieniu widaé, ze liderem jest gmina Dziadowa Kloda. Srednia dla calego obszaru wynosi
24,35, co jest wartoscig znaczaco nizsza od $redniej dolnoslaskiej 34,8 oraz $redniej krajowej 32,8.
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Opracowanie wiasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl (stan na dzien 31.X11.2013)

W strukturze organizacji pozarzadowych najliczniej reprezentowane sa kluby sportowe,
zajmujace si¢ upowszechnianiem kultury fizycznej, biorgce udziat w rozrywkach ligi amatorskiej
(gtownie pitka nozna), uczniowskie kluby sportowe (sekcje judo, siatkoéwki, pitki noznej) oraz
Ochotnicze Straze Pozarne.
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Gminy obszaru LGD wspieraja organizacje pozarzadowe poprzez dotacje w formie
oglaszanych konkursow w ramach programow wspoétpracy jednostek samorzadu terytorialnego z
organizacjami pozarzgdowymi. Glownie sg to dotacje do organizacji imprez, zakupu sprzgtu i
biezacej dziatalnosci.

Roéznorodne formy wspierania sektora pozarzadowego z obszaru LGD zaowocowaly duza
aktywnoscia w obszarze sportu i kultury fizycznej i pozarnictwa. Zauwazono niewielka ilo$¢
organizacji, dzialajacych poza sfera sportowa, majacych zaplecze organizacyjne i personalne,
zdolnych do korzystania z r6znych zrédet finansowania, nie nastawionych roszczeniowo. Potrzebne
wsparcie liderow, animatorow zycia spofecznego w poszczegédlnych miejscowosciach lub
dziatajacych na rzecz okreslonych grup spotecznych (niepetnosprawnych, osob starszych itd.). Majac
to na uwadze nalezaloby kontynuowaé rozpoczgte przez Fundacje ,,.Dobra Widawa” szkolenia
miodych liderow w spotecznosciach lokalnych, ktorych celem bylo zatozenie 8 klubow
miodziezowych na obszarze LGD, czy tez warsztaty dla organizacji pozarzadowych, jak i
nieformalnych grup chcacych takie organizacje zalozy¢ z zakresu organizacji i rejestracji form
prawnych organizacji, pozyskiwania funduszy ze Zrédet krajowych i zagranicznych, pisania
wnioskéw o dofinansowanie czy tez zarzadzania i rozliczania projektow, na ktore otrzymano pomoc.

Wszystkie te i tym podobne dzialania powinny shuzy¢ wzmacnianiu tego sektora, ktory
moglby sta¢ si¢ partnerem dla instytucji panstwowych i samorzadowych w rozwiagzywaniu lokalnych
problemow.

5. Wskazanie probleméw spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubodstwa i
wykluczenia spolecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i
kultury, liczba 0s6b objetych opieka spoleczna).

Analizg probleméw spotecznych rozpocznijmy od przyjrzenia si¢ liczbie osob (warto$é
procentowa mieszkancéw gmin), objetych pomoca spoteczna:

Liczba 0s6b objetych pomoca spoleczng (% mieszkancow)

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014
Bierutow 8,4 8,9 79 8,1 8,6
Czernica 6,2 5,8 5 4,6 4,2
Dilugoteka 2,5 2,3 2,2 1,9 1,5
Dobroszyce 5 6 6 6 6,5
Dziadowa Ktoda 9,1 8,9 8,9 9,4 6,4
Jelcz — Laskowice 5 4,9 4,8 4,9 4,5
Miedzybbrz 10 10,1 9,2 10,4 10,2
Oles$nica 7 7,2 7 7,2 6,6
Sycéw 6,2 6,2 55 54 49
Wilkoéw 15,4 14 14,8 14,8 12,4
Srednia: 75 74 71 7.3 6,6
Dolny Slask 7 6,4 6,1 6,3 5,8
Polska 8,7 8,1 8,1 8,3 7.7

Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

Analizujac powyzsze zestawienie wida¢, ze $redni procent mieszkancéw gmin objetych
pomoca spoleczng jest wyzszy od éredniej dla Dolnego Slaska, a nizszy dla calego kraju. Na
przestrzeni ostatnich lat wida¢ systematyczny spadek liczby mieszkancow korzystajacych z pomocy
spotecznej. Duze zréznicowanie wida¢ pomigdzy gminami wchodzacymi w sktad LGD.

Najwigcej 0sob objetych pomoca spoteczng jest na terenie gmin: Wilkow, Migdzyborz oraz
Bierutow. Najmniej w gminach: Diugoleka, Czernica, Jelcz — Laskowice oraz Sycow. W okresie 2010
— 2014 na terenie 3 gmin nieznacznie wzrdst odsetek osob korzystajacych z pomocy spotecznej, a na
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terenie 7 gmin odnotowano, czasem znaczacy, spadek odsetka osob korzystajacych z pomocy
spoteczne;j.

Wedhug informacji pozyskanych od Osrodkéw Pomocy Spotecznej czynnikami, ktore
najczesciej doprowadzaja do wykluczenia spotecznego sa: ubdstwo, bezrobocie, uzaleznienia,
bezdomnosé, przemoc w rodzinie, sieroctwo, niepetnosprawnosc.

Skutkami wykluczenia sg z kolei: ostabianie wigzi rodzinnych i rozpad rodziny, bezradnos¢,
deprywacja potrzeb, marginalizacja i stygmatyzacja spoleczna, utrata poczucia godnosci, poglebienie
nierownosci spotecznych, degradacja spoteczna oraz przestgpczosc.

Inne problemy spoteczne:

Podczas realizacji dziatan partycypacyjnych zidentyfikowano réwniez inne problemy spoteczne:

v Staby dostep do komunikacji publicznej wewngtrz obszaru;
Staby dostep do ustug opiekunczych, szczegodlnie dla 0sob starszych;
Niewystarczajaca oferta opieki nad dzie¢mi (ztobki i przedszkola);
Staby dostep do ustug medycznych, szczegolnie odczuwalny przez osoby starsze;
Niski poziom aktywnosci spotecznej, szczegdlnie posrod mlodziezy;
Rosnace zagrozenie uzaleznieniami w$rod mtodziezy (narkotyki, dopalacze, alkohol, etc.);
Niskie poczucie tozsamosci lokalnej i mata integracja po$rod mieszkancéw obszaru;
Emigracja zarobkowa i brak perspektyw dla wyksztalconej mtodziezy;
Istniejace $wietlice wiejskie w niewielkim stopniu wykorzystywane sg na rzecz aktywnosci
spotecznej;
Wigkszo$¢ mieszkancéw wsi ma staby dostep do oferty kulturalnej, ktora realizowana jest
glownie w instytucjach kultury, ktore majg siedzib¢ w miejscowosci bedacej siedzibg gminy.
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Dziatania zaplanowane do realizacji i finansowania w ramach niniejszej strategii przyczyniaja si¢ do
rozwigzania wskazanych probleméw oraz och przyczyn.

6. Wykazanie wewnetrznej spéjnosci obszaru LSR (innej niz spojnos¢ przestrzenna).

W przypadku obszaru obj¢tego aktywnoscig LGD ,,Dobra Widawa” mozna méwi¢ o wysokim
stopniu jego spojnosci. Choé¢ jest to obszar duzy, obejmujacy gminy wchodzace w skiad 2
wojewodztw 1 4 powiatow, to cechuje go przestrzenna spojnos$¢ i zwarto$é, a osiag jego rozwoju
stanowi trasa S8. I to wlasnie korzystne potozenie geograficzne obszaru oraz sasiedztwo miasta
wojewodzkiego jest wedtug opinii mieszkancéw duzym atutem rozwojowym regionu.

Kolejng cecha, majaca wplyw na spdjnos¢ obszaru, jest réwninne uksztattowanie
przewazajacej jego czgsci oraz jednolite uwarunkowania klimatyczne.

Jesli przyjrze¢ si¢ uwarunkowaniom przyrodniczym, to widaé na obszarze wigksze
zrdznicowanie, chocby w procencie lesistosci poszczegdlnych gmin. Bogate walory przyrodnicze,
gtéwnie obszary Natura 2000 znajdujg si¢ na terenach rzecznych i zwigzane sa z dolinami rzek Dobrej
i Widawy. Ta czgé¢ uwarunkowania obszaru wedtug opinii mieszkancow réwniez uwazana jest za
duzy atut rozwojowy, poniewaz zasoby i walory przyrodnicze moga stanowi¢ solidna podstawe do
dalszego tworzenia silnego sektora turystycznego i rekreacyjnego.

Niestety na obszarze zauwazany jest brak atrakcyjnych miejsc noclegowych i
gastronomicznych, matej infrastruktury turystycznej (miejsc postojowych, biwakowych, wiat) oraz
zagospodarowanych obszarow do rekreacji w sasiedztwie zbiornikow wodnych, starorzeczy i rzek.

W chwili obecnej wyznaczone szlaki gminne, regionalne i migdzynarodowe nie stanowia
spojnego systemu z rozpoznawalnym widocznym oznakowaniem. Prowadzone czgsto wzdluz tras
komunikacyjnych nie zapewniaja komfortu poruszania si¢ uzytkownikom. Trudnoscig jest rowniez
stabe zintegrowanie tras i szlakow z Wroctawiem, tj. brak czytelnych oznakowan i tablic
informacyjnych, dostgpnych materiatlow informacyjnych. Wigkszo$¢ szlakow wymaga wytyczenia
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i 0znaczenia w terenie. Fizycznie wytyczona ioznaczona w terenie jest Petla Dlugoleka oraz
fragmenty Trzebnickiej Petli Rowerowej, Euro Velo 9 i Okre¢znej Petli Twardogorskiej. Obszar nie
jest generalnie identyfikowany jako destynacja turystyczna dla mieszkancow Wroctawia.

Patrzac na zasoby historyczne i kulturowe obszaru, mozna stwierdzi¢, ze nie znajduje si¢ tu
zbyt wiele elementow dziedzictwa o znaczeniu regionalnym czy krajowym. Warto natomiast zwrocié
uwage na wielokulturowo$é obszaru, ktora co prawda jest cecha charakterystyczng Dolnego Slaska,
ale dla LGD Dobra Widawa stanowita podstawe do podjgcia szeregu dziatan zwigzanych z integracja
mieszkancow i rozwojem ekonomicznym obszaru. LGD podejmuje wiele dziatah majacych na celu
promocj¢ lokalnych producentéw i ustugodawcow. Organizowane sg cyklicznie: ,,Wystawy produktu
lokalnego”, ,,Jarmarki Produktu Lokalnego”, czy ,,Festiwale Kultury Ludowe;j”.

W 2015 roku po raz pierwszy wreczono rowniez certyfikaty ,,Dobra Marka Partnerstwa
Dobra Widawa”. Celem certyfikatu ,,Dobra Marka” jest wyrdznienie produktow wysokiej jakosci,
produkowanych na terenie Partnerstwa Dobra Widawa. Dziatania te maja bezpos$redni wptyw na
wzmacnianie spojnosci obszaru i budowania tozsamosci jego mieszkancow.

7. Krotki opis dziedzictwa kulturowego/zabytkéw.
Walory przyrodnicze

Przez teren LGD przeptywaja dwie rzeki, od ktorych wzigla si¢ nazwa stowarzyszenia —
znajdujaca si¢ w centralnej czesci opisywanego obszaru Widawa, ptynaca z Drottowic w gm. Sycow
w kierunku Namystowa dalej przez Bierutow i Psie Pole do ujscia do Odry, oraz doptyw Widawy —
Dobra, majaca zrodta we Wzgorzach Trzebnickich i toczgca swdj bieg przez Dobroszyce i Szczodre.

Obszar LGD Dobra Widawa wchodzi w obreb kilku jednostek fizyczno - geograficznych. W
centrum ciggnie sie rozlegta Rownina Olesnicka, wchodzaca w sktad Niziny Slaskiej i majaca postaé
lekko falistej wysoczyzny morenowej. Polnocna czg$¢ zajmuje pas morenowych wzgorz Watu
Trzebnickiego, z najwyzszym wzniesieniem — Zbdjnikiem (272 m) koto Miedzyborza. Potudniowa
czg$¢ obszaru LGD tworzy Rownina Jelczanska siggajaca do Doliny Odry. Wigksze kompleksy lesne
znajduja si¢ na poludnie od Bierutowa (Bory Namystowskie), wzdluiz biegu Widawy, migdzy
Olesnica i Jelezem- Laskowicami (Lasy Gredzinskie) oraz na potudnie od Jelcza-Laskowic (zachodni
skraj Borow Stobrawskich).

Dolina Dobrej i Widawy wraz z ich doplywami obfituja w bogate i cenne obszary fakowe i
rozlegte tereny lesne. Zyzne siedliska zwigzane z dolinami rzek wyksztatcity rozne typy tak od bardzo
podmoktych do suchych, zasiedlonych rzadkimi gatunkami fauny i flory. Dla ich ochrony utworzono
Obszary Naturowe. Pierwszy obszar: ,,.Dolina Ole$nicy i Boguszyckiego Potoku” ma kluczowe
znaczenie dla ochrony rzadkiej populacji motyla czerwonczyka fioletka. Kolejne obszary to: obszar
,.Bierutow”, projektowany zespot przyrodniczo krajobrazowy ,,Czerwonczyk”, rowniez chronigcy
gatunki wilgotnych tak, Zespot Przyrodniczo — Krajobrazowy Szczodre potozony blisko Wroctawia,
Lasy Gredzinskie potozone sa na Rowninie Ole$nicko-Bierutowskiej, Grady Odrzanskie — ostoja
ptasia rozciagajaca si¢ na dtugoéci prawie 70 km dolinie Odry. Na terenie gminy Jelcz-Laskowice
znajduje sig¢ florystyczny rezerwat przyrody: Lacha Jelcz, a Stawy: Olszyca i Pruszowickie zasiedlane
sa bogata awifauna.

Walory kulturowe

Specyfika historyczna obszaru LGD ,Dobra Widawa” zwigzana jest z bogatymi i
skomplikowanymi dziejami Slaska. Na tym obszarze odnalez¢ mozna $lady mieszkajacej tu w ciagu
wiekow ludno$ci niemieckiej, zydowskiej oraz niegdy$ zyjacych tu protestanckich emigrantéw z
Czech, potomkow husytow. Wigkszos¢ wazniejszych miejscowosci i wsi ma S$redniowieczny
rodowod (Bierutow, Czernica, Dhugolgka, Dobroszyce, Dziadowa Kloda, Migdzyborz, Sycow,
Wilkow). Byly wlasnoscia rycerstwa lub tez nalezaty do dobr ksiazgcych. Z tego okresu wywodza si¢
najstarsze zabytki architektury sakralnej: Kosciot w Stroni (ok. 1300 r.), koscioty w Gorzeszowie,
Lozinie, Stepinie, Wabienicach oraz krzyze pokutne pochodzace z XII i XVI wieku rozsiane po catym
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obszarze Dobrej Widawy. Istniaty tu znane miejsca pielgrzymkowe, cho¢by Dlugoleka z kaplica
Ciala Chrystusowego. Do dzi§ taka funkcje pelni wies Swicty Marek, znana jako ,sycowska
Czgstochowa”. XVIII i XIX wiek to rozkwit wspaniatych rezydencji patacowych, z ktorych do dzi§ w
stanie niszczejacym przetrwaly zespot patacowo — parkowy w Brzezince i patac w Boguszycach.

Niestety nie przetrwal zespot patacowy w Szczodrem, zwany Slaskim Windsorem. Rozlegly
neogotycki patac ulegt catkowitemu zniszczeniu po 1l wojnie. Przetrwato jedynie zatozenie parkowe,
pehiace funkcje rekreacyjne i dydaktyczne. Ten sam los podzielit ponad trzystu komnatowy zamek w
Sycowie. Do dnia dzisiejszego zachowal si¢ jedynie park przypalacowy w stylu angielskim oraz
zespot rzezb z patacowego dziedzinca.

Warto réwniez wspomnie¢ o dzialalnosci na terenie LGD kilku wybitnych $laskich
architektow, ktorzy pozostawili po sobie: Kosciot w Solnikach projektu Friedricha Schinkela, patac
mysliwski i palac w Boguszycach oraz Koscioty w Smolnej i Zbytowej Carla Wolfa, kosciot w
Chrzastawie Wielkiej Aleksisa Langera i sierociniec w Dobroszycach JozephaEbersa, Langhans —
kosciot ewangelicko - augsburski w Sycowie.

Nalezy tez podkresli¢, ze na ziemiach tych zachowaly si¢ do dzi§ specyficzne zwyczaje
przywiezione przez ludnos¢ polska, ktora naptyneta tu po II wojnie $wiatowej z centralnej Polski,
Wotynia, Wilenszczyzny i Lemkowszczyzny. To upodobania kulinarne, zwyczaje $wiateczne,
specyficzne receptury wyrobow kulinarnych. Wyrdzniaja si¢ wypieki, wyroby $wiateczne oraz
zwyczaj prezentacji stolow Wielkanocnych czy Bozonarodzeniowych organizowany przez Kofa
Gospodyn Wiejskich.

Zauwazmy, ze wiele wyrobow ma szanse sta¢ si¢ produktami regionalnymi: miody
olesnickie, ciasta z Wilkowa i Dobroszyc, jajka kur zielononézek, wyroby wikliniarskie. Szerszego
znaczenia mogg naby¢ rowniez liczne imprezy i wydarzenia organizowane w gminach, m.in.
przeglady zespotow folklorystycznych i kolgdniczych, piesni religijnej, koncerty jazzowe, Wystawa
Koni i zawody w Powozeniu Zaprzggami Konnymi, dozynki.

Ta ciekawa historia i specyficzne zwyczaje i imprezy majg zwykle lokalny charakter, stabo
znane s3 szerszemu kregowi odbiorcow. Z pewnos$cig jest to potencjal do wykorzystania w
budowaniu marki ,,Skarby Dobrej Widawy” i tworzeniu szerszej oferty turystyczne;.

System komunikacyjny

Obszar lezy w sferze szlaku komunikacyjnego wschod — zachod (droga ekspresowa S8

Olesnica — Sycow). Obszar LGD potozony miedzy aglomeracja wroctawska i wschodnig granica

wojewodztwa dolnoslaskiego powiazany jest geograficznie z dorzeczem rzeki Widawy na potudniu, a
na poétnocy rzeki Dobrej, doptywu Widawy. Przez region przebiega rowniez ggsta sie¢ szlakow
kolejowych. Wystepuja tu liczne szlaki piesze, rowerowe, konne oraz kajakowe.

8. Krétka charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjalu dla
rozwoju turystyki, informacja dotyczaca liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaznik
Schneidera (intensywnos$¢ ruchu turystycznego).

Teren LGD ,,Dobra Widawa” obfituje w wiele zabytkow i atrakcyjnych miejsc. Jednak
skromna baza turystyczna (noclegi, gastronomia) i nieliczne ustugi turystyczne $wiadcza o bardzo
stabym wykorzystaniu potencjalu przyrodniczo — kulturowego obszaru oraz potozenia przy glownych
krajowych trasach komunikacyjnych.

Oferta turystyczna obszaru na koniec roku 2014 obejmowata 269 zarejestrowanych miejsc
noclegowych, wedlug danych dostgpnych w Banku Danych Lokalnych Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego. W pordéwnaniu z rokiem 2009 liczba ta spadla o ponad 35%. Wydaje si¢, ze w
przysztosci kierunek rekreacyjny, nastawiony na turystyke¢ weekendowa, stanie si¢ obiecujacym
kierunkiem rozwoju obszaru pod warunkiem utworzenia odpowiedniej infrastruktury oraz
przygotowania mieszkancow do realizacji tego typu ustug i promocji regionu.
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Przyjrzyjmy si¢ statystycznym zmianom, jakie zaszty w tym okresie:

Gmina Liczba os6b korzystajacych z noclegéow Liczba udzielonych noclegéow
2009 r. 2014 r. Zmiana 2009 r. 2014 r. Zmiana
Bierutow 0 0 0 0 0 0
Czernica 730 0 -730 6776 0 -6776
Diugoteka 1566 1295 -271 2416 3513 1097
Dobroszyce 0 0 0 0 0 0
Dziadowa Kloda 0 0 0 0 0 0
Jelcz-Laskowice 2204 3245 1041 6133 10763 4630
Miedzyborz 0 0 0 0 0 0
Olesnica 3682 4749 1067 5090 7135 2045
Sycoéw 4858 735 -4123 6379 787 -5592
Wilkow 0 110 110 0 434 434
Suma: 13040 10134 -2906 26794 22632 -4162

Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

Nalezy pamigta¢, ze dane z GUS dotycza tylko okreslonych kategorii miejsc noclegowych.
Nie obejmuja choéby danych z gospodarstw agroturystycznych. Pomimo tego mozna na ich
podstawie wyciagna¢ pewne wnioski. Generalnie widaé¢, ze zaréwno liczba osob korzystajacych z
noclegow, jak i liczba udzielonych noclegéw zmalaty. Przy malejacej liczbie osob korzystajacych z
noclegéw (ponad 22%) zmalata rowniez liczba udzielonych noclegow (ponad 15%). Moze to
oznaczaé, ze turySci nastawieni sa glownie na krotkie przyjazdy weekendowe, zwigzane z
odpoczynkiem rekreacyjnym.

9. Opis produktéow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego
obszaru (krotki opis produktéow charakterystycznych, wystepujacych na obszarze), w tym
promocji i sprzedazy takich produktéw.

Mieszkancy obszaru LGD Dobra Widawa, to ludzie niezwykle kreatywni, ktorzy z
niestabngcg energia i entuzjazmem oddaja si¢ swoim zyciowym pasjom. Wyroby re¢kodzieta
artystycznego tworzone przez artystOw na obszarze LGD sa zréznicowane pod wzgledem
stosowanych technik. Podziwia¢ mozna wyroby wykonane za pomoca nastgpujacych technik:
ceramika, tkaniny artystyczne, malarstwo artystyczne, rzezba, wyroby z wikliny, szydetkowe
rekodzieto, haft, florystyka, decoupage, quilling, metaloplastyka, wyrob bizuterii, ozdobne szycie.

Na obszarze LGD jest wielu kandydatow na produkt regionalny takich, jak:

v’ pierogi z Chrzastawy —pierogi znajdujg si¢ na LiScie Produktéw Tradycyjnych Dolnego
Slaska;

v ziota z Dobrej Widawy — ziola uprawiane w Kielczowie — naby¢ je mozna od lat we
Wroctawiu, na biskupinskim placu targowym;

v maslo i sery z Miedzyborza — wyroby mleczne zdobywaja wyrdznienia w kategoriach: ,,masto
tradycyjne”, ser i maslanka;

v" widawskie dukaty —receptury robienia tych ciasteczek pochodzi z okolic Ktobucka;

v' kréowka popularna z Sycowa — w 2014 roku produktowi przyznano Certyfikat ,,Docen
polskie”;

v deruny z ziemi wotynskiej —deruny to tradycyjna potrawa biatoruska i ukraifska, ktorg
przygotowuja cztonkinie KGW w Posadowicach i okoliczni mieszkancy, repatrianci z
Kresow;

v’ salceson zawidowicki — wytwarzany jest wedlug receptury, opartej o tradycyjne polskie
przepisy;

v kryzatki — to tradycyjna potrawa, rodem z Kresow, przygotowywana z kiszonych lisci
kapusty. Podawana w domach pan z Kota Gospodyn Wiejskich w Gredzinie.

Strona 37




10. Podsumowanie najwazniejszych probleméw, potrzeb, zasobow i potencjalu obszaru.

Najwazniejsze problemy obszaru to:
v Wyzszy od krajowego i wojewddzkiego poziom stopy bezrobocia (poza gminami z powiatu
wroctawskiego i otawskiego);
v' Wyzszy od poziomu wojewodzkiego procent osob objetych pomoca spoteczng;
v Nizszy od krajowego i wojewddzkiego wskaznik liczby osob prowadzacych dziatalno§é
gospodarcza na 1000 mieszkancow;
Nizszy od krajowego i wojewodzkiego wskaznik liczby organizacji pozarzadowych na 1000
mieszkancow;
Staby dostep do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru;
Staby dostep do ustug opiekunczych, szczegdlnie dla 0sob starszych;
Niewystarczajaca oferta opieki nad dzie¢mi (ztobki i przedszkola);
Staby dostep do ustug medycznych, szczegdlnie odczuwalny przez osoby starsze;
Niski poziom aktywnosci spotecznej, szczegdlnie posrod mtodziezy;
Rosnace zagrozenie uzaleznieniami w$rod mlodziezy (narkotyki, dopalacze, alkohol, etc.);
Niskie poczucie tozsamos$ci lokalnej i mala integracja posrod mieszkancoéw obszaru (duze
zroznicowanie ekonomiczno — spoleczne w ramach poszczegdlnych gmin);
v" Emigracja zarobkowa i brak perspektyw dla wyksztalconej mlodziezy.
Najwazniejsze potrzeby to:
v Aktywizowanie grup wykluczonych z lokalnego rynku pracy i zycia spotecznego na obszarze;
v Dalszy rozwdj oferty szlakow i turystyki aktywnej na obszarze;
v Zapobieganie niszczeniu obiektow zabytkowych;
v Podniesienie liczby i kompetencji organizacji pozarzadowych;
v’ Zwigkszenie poziomu aktywno$ci mieszkaficow i ich poczucia tozsamosci z obszarem.
Najwazniejsze zasoby to:
v" Aktywnie dzialajace zespoly ludowe, artystyczne, Kota Gospodyn Wiejskich;
v Kultywowane dziedzictwo lokalne;
v Rzeki na obszarze i ich potencjat turystyczny;
v Grupa aktywnych lideréw lokalnych.
Najwazniejszy potencjal to:
v Polozenie przy szlakach komunikacyjnych;
Potozenie w poblizu Wroctawia;
Rosnaca liczba mieszkancow;
Uksztaltowanie terenu;
Mozliwos¢ rozwoju oferty turystycznej i rekreacyjnej dla mieszkancéw Wroctawia.

AN

NN NENENEN
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Tak wskazany potencjatl i zasoby obszaru postuzy¢ moga do rozwoju oferty turystycznej
(aktywnej i weekendowej) dla mieszkancow aglomeracji wroclawskiej. Wspierany bedzie rozwoj
zarowno przedsigbiorczosci w zakresie rozwoju oferty turystycznej oraz infrastruktura turystyczna i
rekreacyjna.

Stale i dynamicznie rosnaca liczba mieszkancow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz
spadajaca liczba bezrobotnych $wiadcza o wzrastajacej na obszarze przedsigbiorczosci oraz wzroscie
zapotrzebowania na lokalne ushugi. Tendencj¢ te nalezy wspiera¢, migdzy innymi przez wiaczanie w
ten trend osoby wykluczone spolecznie.

W uwarunkowaniach spotecznych wida¢, ze wsparcia wymagaja lokalne organizacje
pozarzadowe. Wskazniki pokazuja, ze jest ich proporcjonalnie mniej niz na obszarze Dolnego Slaska,
co $wiadczy¢ moze o nizszym poziomie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego na terenie LGD.
Natomiast ciekawa i dobra tendencja jest duza liczba zespotdw artystycznych i ludowych oraz

aktywnych Kot Gospodyn Wiejskich. Warto zwrdci¢ roéwniez uwage na organizowany corocznie
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,Jarmark Produktu Lokalnego”, poniewaz jest to impreza promujaca nie tylko lokalnych
producentow, ale rowniez wlasne, lokalne dziedzictwo kulturowe.

Rozdzial IV Analiza SWOT

Zapisy analizy SWOT sa wynikiem przeprowadzonych konsultacji spolecznych, a w
szczegodlnoscei spotkan informacyjnych realizowanych w ramach ,,wsparcia przygotowawczego” na
terenie kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD. W spotkaniach udziat brali przedstawiciele
kazdego z trzech sektorow wchodzacych w sklad LGD, przedstawiciele grup docelowych i
defaworyzowanych oraz mieszkancy.

Propozycje zapisow analizy SWOT stworzonej po wnioskach plynacych ze spotkan gminnych
skonsultowane zostaty rowniez w ramach wywiadéw grupowych, tematycznych spotkan roboczych
oraz za posrednictwem strony internetowe;j.

Przekazane wnioski zostaly uwzglednione w ostatecznym ksztalcie analizy SWOT. Zapisy te
zostaly rowniez pordwnane z analizg stworzong na potrzeby poprzedniej LSR oraz z dokumentami
strategicznymi na poziomie lokalnym i regionalnym. Analiza ta wykazata wysoka zgodno$¢ zatozen
LSR z wzigtymi pod uwage dokumentami.

MOCNE STRONY SEABE STRONY
Sfera przyrodniczo-kulturowa Sfera przyrodniczo-kulturowa
e Atrakcyjny przyrodniczo teren — lasy, stawy, | ¢ Niewystarczajaca liczba $ciezek rowerowych
pagorki, rzeki, etc. i innych szlakéw oraz stabo rozwiniety
e Istniejace obszary Natura 2000 regionalny system szlakow turystycznych
e Malo skazone $rodowisko przyrodnicze,co | ® Staba znajomo$¢ posrod mieszkafcow
jest wynikiem braku na obszarze uciazliwego lokalnej historii oraz dziedzictwa
przemystu kulturowego i przyrodniczego
e Dobre warunki do rozwoju oferty e Zbyt mala liczba dobrych materiatow o
turystycznej, np. kajakowej czy rowerowej obszarze — przewodnikéw, map, monografii
e Potencjal rzek Dobrej i Widawy w zakresie historycznych, etc.
rozwoju rybactwa, turystyki, edukacji e Stabo rozwinigta zréznicowana baza
ekologicznej noclegowa i gastronomiczna
e Dobre polozenie ze wzgledu na ruch e Zaniedbana infrastruktura turystyczna i
turystyczny — blisko$¢ weztow, szlakow rekreacyjna (np. kapieliska)
komunikacyjnych, duzych o$rodkow e Braki w infrastrukturze stuzacej rozwojowi
miejskich turystyki kajakowej
e Istniejgce na obszarze szlaki turystyczne, e Braki w infrastrukturze okototurystycznej, np.
trasy biegowe, $ciezki rowerowe parkingi, zaniedbane dworce kolejowe,
e  Aktywnie dziatajace Kota Gospodyn Punkty Informacji Turystycznej
Wiejskich, zespotly ludowe i artystyczne e Zle zarzadzanie przestrzenia publiczng w
e Istniejgce na obszarze produkty lokalne oraz osrodkach miejskich (np. rynek miasta pelni
rekodzielnicze funkcje¢ parkingu)
e Dos$wiadczenie w organizacji imprez i o Czgs¢ zabytkow w bardzo ztym stanie
jarmarkow promujacych lokalne walory, e Slabe oznakowanie i informacja o
produkty i ustugi istniejacych zabytkach
o Istniejace zabytki — koScioly, zamki, patace, | @ Czg$¢ osrodkéw kultury wymaga
parki (zabytkowe) doposazenia i rozwinigcia swojej oferty
e Ciekawa i bogata historia obszaru e Brak zintegrowanej oferty wystepujacych na
e Oferta kulturalna o$rodkow kultury obszarze produktéw i ustug lokalnych
e Powstanie ,,Dobrej Marki Partnerstwa Dobra | ®  Matlo rozpoznawalna marka produktow i
Widawa” ustug lokalnych
e Zbyt matlo projektow edukacyjnych,
warsztatow, zdrowego odzywiania —
zwigzanych z lokalnymi produktami
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Niska $wiadomos¢ ekologiczna
mieszkancow, np. spalanie w piecach
domowych materialow do tego nie
przeznaczonych

Roznorodny poziom realizacji inwestycji w
infrastrukture kanalizacyjna

Sfera gospodarcza

Istniejace na obszarze strefy ekonomiczne
oraz tereny pod inwestycje

Dobra dostgpnos¢ komunikacyjna — trasa S8,
drogi krajowe i wojewddzkie, potaczenia
kolejowe

Potozenie obszaru w poblizu aglomeracji
wroctawskiej

Potozenie na pograniczu trzech wojewodztw
Naptyw nowych mieszkancéw wptywa na
rozwoj lokalnego rynku ustug

Dobrze rozwini¢ta lokalna przedsigbiorczo$¢
- dostep do zroznicowanych ustug,
zawodow, profesji

Dobrze wyksztalcone spoleczenistwo
Zmodernizowane gospodarstwa rolne
Istniejace zaktady przetworcze i punkty
skupu produktow rolnych

Istniejace na terenie kilku gmin stawy
hodowlane

Sfera gospodarcza

Emigracja ludzi mtodych i wyksztalconych
Stabo rozwinigta komunikacja publiczna,
gléwnie wewnatrz obszaru

Niskie wynagrodzenia 0sob pracujacych w
strefach ekonomicznych

Brak na obszarze duzych inwestorow, ktorzy
otwierajac zaklad oferowaliby duza liczbe
miejsc pracy

Duza grupg 0s6b bezrobotnych stanowig
dtugotrwale bezrobotni, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety powracajace na rynek
pracy, mtodziez i osoby 50+

Staba wspotpraca pomigdzy podmiotami
gospodarczymi

Niewystarczajace dziatania wspierajace
rozw0j przedsigbiorczosci na obszarze (nie
ma dziatajgcych instytucji otoczenia biznesu)
Gorsze warunki podatkowe dla lokalnych
firm przy rownoczesnych dobrych warunkach
oferowanych zewnetrznym inwestorom
Zmniejszajaca si¢ liczba gospodarstw rolnych
Braki w infrastrukturze sprzyjajacej
rozwojowi gospodarczemu — drogi,
kanalizacja i wodociagi, infrastruktura
informatyczna, etc.

Sfera spoleczna

Dobrze rozwinigta edukacja na poziomie
podstawowym i gimnazjalnym

Aktywna grupa lideréw lokalnych
zaangazowanych w rozwoj gmin i obszaru
Rosnaca liczba aktywnie dzialajacych
organizacji pozarzadowych

Naptyw nowych mieszkancow i wiaczanie
si¢ ich w zycie spoleczne obszaru

W ostatnich latach, m.in. dzi¢ki Leaderowi,
dynamiczny rozwoj infrastruktury spotecznej
oraz sportowej i rekreacyjnej

Istniejace $wietlice, domy kultury,
infrastruktura spoteczna

Wozrost liczby organizacji pozarzadowych
Mocno rozwinigta kultura ludowa: zespoty
ludowe, wytworcy ludowi

Sfera spoleczna

Mate zaangazowanie wigkszosci
spoteczenstwa, szczegélnie mlodziezy, w
aktywnos¢ i zycie spoteczne na obszarze
LGD

Niski poziom zaufania i integracji spotecznej
Staby przeptyw informacji pomiedzy
samorzadem a organizacjami pozarzadowymi
i aktywnymi grupami mieszkancow

Niskie kompetencje cztonkow i 0sob
dziatajacych w organizacjach pozarzadowych
Trudnosci w godzeniu zycia zawodowego z
aktywnoscia spoteczng

Zréznicowany rozwdj infrastruktury
opiekunczej, w tym ztobkow i przedszkoli
Czg$¢ gmin wymaga dalszych naktadow w
rozwoj infrastruktury spotecznej i sportowo —
rekreacyjnej

Oferta zaje¢ kulturalnych i aktywizacyjnych
czgsto nie jest dostosowana do faktycznych
oczekiwan i potrzeb konkretnych grup
odbiorcow (dzieci, mtodziez, seniorzy, etc.)
Staby dostep do lekarzy specjalistow
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Problemy z dostgpem o0sob starszych do
kultury i ustug spotecznych bedace wynikiem
stabo rozwinigtej komunikacji publicznej
Alkoholizm cze¢$ci mieszkancow, gtownie
mezezyzn

Latwa dostgpnos¢ miodziezy do narkotykow i
innych uzywek

Znaczna grupa senioréw zagrozona
»wykluczeniem cyfrowym”

Duze braki w systemie placowek
opiekunczych dla osob starszych,
niepetnosprawnych czy wymagajacych opieki

SZANSE

ZAGROZENIA

Sfera przyrodniczo-kulturowa

e Mozliwos$¢ rozwoju obszaru w miejsce
aktywnego wypoczynku dla mieszkancow
Wroctawia (miejsca noclegowe i
gastronomiczne, oferta warsztatow
rekodzielniczych, rajdow rowerowych,
splywow kajakowych, etc.)

e  Wykorzystanie istniejacych zasobéw
kulturalnych, architektonicznych,
zwigzanych z lokalng tradycja do promocji
obszaru i przyciagnigcia turystow

e Whykorzystanie zainteresowania
konsumentow produktami lokalnymi

e Pozyskanie srodkow zewngtrznych, np. na
rozw6j odnawialnych Zrodet energii

Sfera przyrodniczo-kulturowa

Atrakeyjnos$¢ i1 konkurencja innych obszarow
pod wzgledem oferty turystycznej i
kulturalnej

Niska emisja i zanieczyszczenie wynikajace z
zrodet ciepta opalanych weglem

Nielegalne wysypiska $mieci
Niekontrolowany rozwo¢j gospodarczy
zagrazajacy walorom przyrodniczym obszaru
Czgs¢ zabytkow znajduje si¢ w prywatnych
rgkach, co wplywa na ich pogarszajacy si¢
stan

Niedostosowanie si¢ do przepisow sanitarno-
epidemiologicznych przez przemystowych
hodowcow zwierzat (krolikow, swin)
Wzmozony tranzyt samochodéw cigzarowych
Potencjalne klgski zywiotlowe wynikajace z
zmian Klimatu

Sfera gospodarcza

e Pozyskiwanie zewngtrznych inwestorow

e Mozliwe do pozyskania fundusze na
rozwijanie dziatalnosci gospodarczych i
miejsc pracy na obszarze

e Rozwoj szkolnictwa zawodowego oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
mieszkancow

e Dalszy naptyw nowych mieszkancow

e  Wykorzystanie potencjalu naptywowych
mieszkancow (inicjatywy, kreowanie
nowych produktow)

e Rozwdj konkurencyjnej oferty turystycznej i
uslugowej, gtownie dla mieszkancow
Wroctawia

o Wykorzystanie warunkow do utworzenia
instytucji otoczenia biznesu

o Inicjatywa utworzenia osrodka edukacyjno-
badawczego

e Wykorzystanie terenow powojskowych, np.
lotniska, koszar

Sfera gospodarcza

Dalszy odptyw mlodych, wyksztatlconych
mieszkancow

Niedostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy

Kryzys gospodarczy majacy wplyw na
dochody mieszkancoéw

Nadmierna biurokracja i niejasno$¢ przepisow
prawnych

Konkurencja ze strony duzych podmiotow
gospodarczych, np. ,,markety” eliminujg
lokalne sklepiki

Starzenie si¢ spoleczenstwa

Rosnace bezrobocie

Duza grupa mieszkancow pracuje we
Wroctawiu i tam robi zakupy i korzysta z
ustug

Konkurencja ze strony miast (lepsza oferta
edukacyjna i wigcej miejsc pracy)
Obszary wiejskie postrzegane sa jak mniej
atrakcyjne do inwestowania, mniej kreatywne,
etc.

Sfera spoleczna
e Realizacja programow wspotpracy Gmin z

Sfera spoleczna

Rosngce konflikty miedzy ludnoscia
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organizacjami pozarzadowymi naplywowa a rdzennymi mieszkancami
e Podniesienie poziomu wspdtpracy pomigdzy | ¢ Zagrozenie patologiami spotecznymi i jej

instytucjami i organizacjami pozarzadowymi konsekwencjami — przemoc w rodzinie,

o Bliskos$¢ aglomeracji wroctawskiej rosnaca liczba przestepstw, etc.
(wymiana trendow, mysli, pomystow, ¢ Emigracja osob lepiej wyksztatconych i
rozwigzan, dostep do szkolnictwa wyzszego, aktywnych w poszukiwaniu miejsc, ktore
mozliwos¢ podnoszeni kwalifikacji) dadza im lepsze perspektywy rozwoju

e Aktywne wlaczenie mieszkancow w o Konkurencja w pozyskiwaniu srodkow ze
planowanie i rozwdj polityki gminnej strony bardziej sprofesjonalizowanych

e Zewngtrzne $rodki i programy rozwijajace organizacji z osrodkéw miejskich
aktywnos¢ spoleczng i dziatalnos¢ e Pogarszajacy si¢ system opieki zdrowotne;j
organizacji pozarzadowych e Poglebiajacy si¢ niz demograficzny i

e  Wykorzystanie przez Gminy istniejacych starzenie si¢ spoteczenstwa
$wietlic wiejskich na rzecz aktywizacji i e Rosnace koszty utrzymania infrastruktury
integracji mieszkancow (na zajecia, spotecznej, rekreacyjnej i sportowej

warsztaty, spotkania, animacje)

e Rozwdj dostgpu do Internetu
szerokopasmowego

e Srodki UE przeznaczone na aktywizacje
spoteczng i wsparcie grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

e Czerpanie z wzorcow innych gmin i miast
doty-czacych wilaczania spotecznosci w
rozwoj gminy

Analiza mocnych i stabych stron oraz zidentyfikowanych szans i zagrozen.
Zaprezentowana w dokumencie analiza SWOT, 1

v’ Sfery przyrodniczo — kulturowej obejmujacej takie zagadnienia, jak: zasoby przyrodnicze i
kulturowe obszaru, dziedzictwa, tradycj¢ i obrzedy, uwarunkowania geograficzne i oferte
turystyczng bazujaca na wymienionych elementach.

v Sfery gospodarczej obejmujacej zagadnienia zwiazane z: bezrobociem, kwalifikacjami
zawodowymi, ustugami i produkcja na obszarze, infrastrukturg sprzyjajaca rozwojowi
biznesu, grupami defaworyzowanymi w dostepie do lokalnego rynku pracy.

v Sfery spolecznej obejmujacej zagadnienia zwigzane z: aktywnoscig obywatelska i spoteczna,
oferta aktywizacyjna, infrastruktura spoteczna, sytuacja grupami defaworyzowanymi w zyciu
spotecznym.

Takie podejscie do analizy mocnych i stabych stron pozwolito na bardziej szczegétowa analize
mocnych i stabych stron obszaru, czyli z jednej strony obecnych atutéw i potencjatu, a z drugiej barier
rozwoju oraz probleméow.

Natomiast szanse i zagrozenia potraktowano zbiorowo, poniewaz, jako uwarunkowania zewnetrzne i
zwigzane z przysztoscia, moga oddziatywaé na kazda ze sfer rozwoju.

Analiza mocnych i stabych stron
Analizujac zapisy dotyczace sfery przyrodniczo — kulturowej wyciagna¢é mozna nastgpujace
whnioski:
v" Duzym atutem obszaru jest jego potozenie oraz wystepujace na nim zasoby przyrodnicze.
v Obszar moze si¢ pochwali¢ dobrymi warunkami do rozwoju rekreacji i turystyki aktywnej, w
tym rowerowej, kajakowej czy konnej.
v" Duzym atutem obszaru jest potozenie w poblizu aglomeracji wroctawskiej i mozliwo$é
rozwoju oferty turystycznej i rekreacyjnej dla mieszkancow tej aglomeracji.
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v W sferze kulturowej mocne strony to widoczna aktywno$¢ KGW, zespotéw ludowych,
szeroka oferta imprez zwiazanych z lokalnym dziedzictwem oraz rozwijajaca si¢ marka
lokalna.

v Analizujgc stabe strony wida¢, ze na obszarze ciggle istnieje konieczno$¢ rozwoju atrakcyjnej
i spojnej oferty szlakéw turystycznych, dalszy rozw¢j infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej oraz w szczeg6lnosci rozwoj bazy noclegowe;j i gastronomicznej.

v’ Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na slabe wypromowanie juz istniejacej oferty turystycznej i
~marki” obszaru Dobrej Widawy.

v’ Stabg strong mieszkaficow obszaru jest rowniez niska $wiadomos$¢ ekologiczna oraz niska
znajomos$¢ obszaru i jego dziedzictwa historyczno — kulturowego. Nalezy podja¢ dziatania
edukacyjne zwigzane ze zmiang tej sytuacji.

Analizujac zapisy dotyczace sfery gospodarczej wyciaggna¢ mozna nastepujace wnioski:

v' W sferze tej mocne strony zwigzane sg z potozeniem w poblizu aglomeracji wroctawskiej
oraz przy szlakach komunikacyjnych. Efektem tego jest chocby dynamiczny naptyw nowych
mieszkancow i1 rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze oraz funkcjonujace Specjalne Strefy
Ekonomiczne.

v W slabych stronach wida¢, Ze spory problem stanowi zly stan infrastruktury drogowej oraz
kwestia polaczen komunikacji publicznej wewnatrz obszaru. Nie sprzyja to mozliwosci
poszukiwania pracy czy przemieszczania si¢ pracownikow na obszarze. Uwarunkowanie to
ma duzy wplyw na wykluczenie spoleczne senioréw, ktorzy nie dysponuja prywatnym
srodkiem transportu.

v" Obszar LGD boryka si¢ rowniez z uwarunkowaniami charakterystycznymi dla obszarow
wiejskich— matg liczba miejsc pracy i duzych zakladow oferujacych sporg ich liczbe,
nizszymi niz w aglomeracji zarobkami i dochodami, emigracja mlodych i wyksztatconych do
aglomeracji lub za granicg.

v" Dodatkowo spora grupa mieszkancow wykazuje malag motywacj¢ do podjecia zatrudnienia,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, czy tez generalnie mata $wiadomos$¢ i kompetencje w
sferze przedsigbiorczosci. Jest to takze wynikiem systemowych rozwigzan w zakresie pomocy
spotecznej, ktére w pordwnaniu z niskimi zarobkami osob pracujacych, oferuja calkiem
atrakcyjne zasitki. Innym waznym uwarunkowaniem jest wysoko$¢ sktadek i podatkow
koniecznym do poniesienia przy legalnym zatrudnianiu pracownikéw czy prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej. Gdy ptace na obszarze sa niskie, to wielu pracownikoéw i
pracodawcow woli uciec w ,,szarg strefe” niz wypasc z lokalnego rynku lub by¢ na nim mniej
konkurencyjnym.

v' Warto zwrdci¢ uwagg, ze sami przedsigbiorcy jako stabe strony wskazali brak wspotpracy
pomigdzy nimi oraz stabe wsparcie ze strony samorzadow, ktore wydaja si¢ preferowac
zewnetrznych inwestorow niz lokalne podmioty gospodarcze. Wyeliminowanie tych stabych
stron wymagaloby mniej nakladéw finansowych, a bardziej checi i umiejgtnoscei wspoltpracy.

v’ Jako grupy defaworyzowane na rynku pracy wskazani zostali dlugotrwale bezrobotni, osoby o
niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety powracajace na rynek pracy, milodziez
podejmujgca pierwsze zatrudnienie, osoby 50 + oraz niepetnosprawni. Jednak, jak
przedstawili to podczas wywiadéw grupowych zaré6wno pracodawcy i przedstawiciele Urzgdu
Pracy oraz Osrodkéw Pomocy Spolecznej, motywacja przedstawicieli poszczegdlnych grup
do wejscia na rynek pracy jest zroznicowana. Najwigksza wykazuja kobiety powracajace na
rynek pracy, osoby 50+ oraz mtodziez. I to ich szczegdlnie warto wspieraé.

Analizujac zapisy dotyczace sfery spolecznej wyciagna¢ mozna nastgpujace wnioski:
v' W sferze tej wida¢ zdecydowang dominacje stabych stron nad mocnymi stronami.
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W mocnych stronach zauwazono wzrost liczby organizacji pozarzadowych. Jednak w stabych
stronach wykazano, ze ich liderom i czlonkom brak odpowiednich kompetencji do
skutecznego nimi zarzadzania. Slaba jest rowniez wspélpraca pomigdzy organizacjami i
innymi instytucjami dzialajacymi na polu aktywnosci spotecznej i kulturalnej, choéby z
osrodkami kultury, ktéore moga si¢ pochwali¢ ciekawa oferta imprez specyficznych dla
naszego regionu o zasi¢gu nie tylko lokalnym.

Mocna strong jest aktywnos$¢, dziatalno§¢ LGD na terenie gmin. Dzigki temu jest tatwiejszy
dostep do infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej. W wiekszo$ci gmin
wskazywano to jako jeden z najwickszych efektow wydatkowania $rodkow w ramach
PROW-u. Slaba strona jest natomiast brak pomyslow na wykorzystanie powstalej
infrastruktury do zaspokojenia faktycznych potrzeb i oczekiwan mieszkancow obszaru.
Mieszkancy obszaru wykazuja rowniez tendencj¢ charakterystyczng dla catego kraju: niskie
zaangazowanie w aktywno$¢ spoteczna, niski poziom zaufania czy udzial w dziataniach
zwiazanych z edukacja nieformalna, czy pozaszkolna.

Jako grupy szczegélnie zagrozone wykluczeniem z zycia spotecznego wskazano miodziez
oraz osoby starsze. W przypadku mlodziezy jest to wynikiem tatwego dostgpu do
narkotykow, propagowanych przez media wzorcéw zachowan oraz slabej oferty
zagospodarowania czasu wolnego, ktora bylaby przez mlodziez uznana za atrakcyjng. W
przypadku senioréw wynika to z wspomnianych wyzej trudnosci komunikacyjnych wewnatrz
obszaru oraz bardzo stabego dostgpu do niezbednych ustug opiekunczych oraz medycznych.
Warto zwréci¢ réwniez uwage, ze w powszechnej opinii seniorzy to osoby samotne,
schorowane, ktore nie angazuja si¢ w dziatalno$¢ spoteczna. Jednak doswiadczenia ostatnich
lat pokazuja, ze rosnie dlugos$¢ zycia i spora grupa senioréw jest na tyle witalna, ze chetnie
angazuje si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej czy integracji seniorow.

Analizujac zapisy dotyczace szans i zagrozen wyciagnaé mozna nastepujace wnioski:

v

Patrzac na szanse obszaru to wigkszo$¢ z nich zwigzana jest z rozwojem oferty turystycznej i
rekreacyjnej dla mieszkancow Wroctawia oraz wykorzystaniem waloréw kulturowych
obszaru do wzbogacenia oferty dla turystow, w postaci cho¢by rozwoju marki lokalne;j.

W przypadku sfery gospodarczej mieszkancy szansy upatruja w naptywie nowych
mieszkancow 1 ich wyksztalcenia, aktywnos$ci i kreatywnosci. Duza szansa jest rowniez
poprawa lokalnego klimatu dla wspierania przedsigbiorczosci i wspotpracy pomiedzy
podmiotami gospodarczymi.

W sferze spotecznej szanse te dotycza dalszego wspierania rozwoju aktywno$ci mieszkancow
i ich wlaczenia w partycypacyjne zarzadzanie na poziomie lokalnym czy pozyskiwanie
$rodkow zewnetrznych i korzystanie z ,,dobrych praktyk™ na rzecz rozwoju tej aktywnosci.
Podczas prac nad strategia mieszkancy dostrzegli sporo zagrozen poglgbiajacych widoczne
juz tendencje — starzenie si¢ spoteczenstwa, wyjazd mtodych i wyksztalconych, wzrost
patologii spolecznych, bierno$¢ mieszkancow. Uwarunkowania te majg wplyw zaréwno na
gospodarke, jak rowniez zycie spoteczne na obszarze.

W sferze przyrodniczo — kulturowej jako glowne zagrozenie wskazano konkurencje
turystyczng innych obszarow oraz zanikanie waloréw przyrodniczych, kulturowych oraz
historycznych.

Wskazywano rowniez bariery, ktore generalnie majg negatywny wpltyw na rozwdj kraju —
biurokracjg, wykorzystywanie przewagi rynkowej przez zagraniczne koncerny czy przepisy
prawa, ktore blokuja rozwoj mniejszych inicjatyw spotecznych czy gospodarczych.
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Rozdzial V Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opis celow ogélnych, przypisanych im celéw szczegéltowych i przedsiewzieé
oraz uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powiazanie z analiza
SWOT i diagnoza obszaru.

Na podstawie wnioskéw ptynacych z badan ankietowych, spotkan informacyjnych w
gminach, wywiadéw focusowych, spotkan zespotu roboczego, spotkan konsultacyjnych w gminach i
konsultacji prowadzonych za posrednictwem strony internetowej przygotowana zostala analiza
SWOT obszaru i zestawienie wskazanych przez mieszkancOw probleméw obszaru. Na ich podstawie
przygotowane zostalo zestawienie probleméw, ktére zgodnie z metodyka prac nad LSR, podzielone
zostato na problemy oraz ich przyczyny i skutki. Nastepnie problemy przeksztalcone zostaty na cele i
przedsigwzigcia, zgodnie z ponizszym schematem:

NEGATYWNE PROPOZYCJE e ) )
NASTEPSTWA | —> | pozwiazania| = | CELOGOLNY ODDZIALYWANIE
PROBLEMU
PROPOZYCJA
PROBLEM ROZWIAZANIA W CELE —
SZCZEGOLOWY | = | ODNIESIENIU | = |szczpGoLowE | . REZULTAT
DO GRUPY
DOCELOWE]

|

PRZYCZYNY ) PROPOZYCJA
PROBLEMU USUNIECIA =

PRODUKT

PRZEDSIEWZIECIE 3

Z tak stworzonego drzewa celéw wybrane do realizacji w ramach LSR zostaly te cele i
przedsigwzigcia, ktore sa bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach dziatania Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (PROW) na lata 2014 — 2020, M19 — , Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER (RLKS - rozw¢j lokalny kierowany przez spoleczno$¢) (art. 35
rozporzadzenia (UE) 1303/2013)” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW).

Biorac pod uwagg cele przekrojowe PROW 2014 — 2020 tj. ochrona $rodowiska,
przeciwdziatanie zmianom klimatu i innowacyjnos¢ oraz zasade zintegrowania celéw, zasobow,
podmiotéw z rdznych sektorow na rzecz rozwoju regionu postanowilismy cele z sfery srodowiskowo
— kulturowej zintegrowaé z spojnymi celami ze sfer gospodarczej i spotecznej. Pozwoli to na
faktyczne uwzglednienie celow przekrojowych i realizacj¢ zasady zintegrowania w calej strukturze
celow LSR, ktora ostatecznie wyglada nastepujaco:
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Opis celéw, przedsiewziec oraz ich uzasadnienie i sposob realizacji

Cel szczegoélowy

Przedsiewziecie

Preferowany zakres projektow w
ramach Przedsiewzieé

Sposéb realizacji

Uzasadnienie

Cel ogolny 1. Zwi¢kszenie poziomu

atrakcyjnoSci turystycznej i przedsi¢gbiorczo$ci na obszarze Dobrej Widawy

1.1. Stworzenie
atrakcyjnej i
konkurencyjnej
oferty
turystycznej, w
tym
rozwijajacej
oferte
produktow i
ushlug lokalnych

1. ,,Dobra
Widawa” —
miejsce
atrakcyjnego i
smacznego
wypoczynku

1. Rozwoj infrastruktury
turystycznej

2. Rozwdj dziatan promujacych
region i jego oferte, w tym
tworzenie punktéw informacji
turystycznej

3. Rozwdj systemu szlakow
turystycznych oraz Sciezek
rekreacyjno-wypoczynkowych

4. Powstanie oferty ustug
turystycznych, w tym aktywnych
warsztatow

5. Wsparcie dziatalnosci
podmiotow z sektora ustug
gastronomicznych

Wspierany zakres

operacji (19.2):

e Podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej

e Rozwijanie
dziatalnosci
gospodarczej

e Rozwdj
ogolnodostepne;j
niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej lub
rekreacyjnej lub
kulturalnej

e Promocja obszaru
objetego LSR

oraz

e Aktywizacja (19.4)

e Wspotpraca (19.3)

Sposob realizacji:
e Operacje konkursowe
e Projekty wlasne

Przedsigwzigcie to bedzie miato charakter zintegrowany i

w jego ramach realizowane bede zard6wno operacje z

zakresu tworzenia i utrzymania miejsc pracy oraz rozwoju

lokalnej infrastruktury turystycznej w celu stworzenia
atrakcyjnej i konkurencyjnej oferty turystycznej, w tym
rozwijajacej oferte produktow i wushug lokalnych.

Szczegdlny nacisk chcemy polozy¢é na rozwijanie

lokalnego systemu szlakow turystycznych, w tym

rowerowych, pieszych, kajakowych oraz konnych.

e W ramach operacji wlasnych chcemy kontynuowaé
aktywno$¢ LGD na polu promocji obszaru. Operacje
wlasne maja na celu zastosowanie nowoczesnych
narzedzi prezentacji walorow przyrodniczych i
kulturowych obszaru. Planujemy rowniez dwie
operacje wlasne wspierajace rozwdj ogélnodostepnej

niekomercyjnej  infrastruktury  turystycznej  lub
rekreacyjnej lub  kulturalnej.  Dzigki  takim
dzialaniom poszerzymy ofert¢ miejsc o0

charakterze turystycznym i rekreacyjnym.

1. Operacja wtasna wspierajace rozw6j ogélnodostepne;j
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej lub kulturalnej

2. Operacja dotyczy materialow promocyjnych o obszarze,
3. Filmy promujace historyczno - kulturowe oraz
przyrodniczo - rekreacyjne walory obszaru Dobrej
Widawy, =z uwzglednieniem zagospodarowania
turystycznego obszaru.

4. Innowacyjny sposob prezentacji walorow
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przyrodniczych i kulturowych obszaru w celu
poprawy  atrakcyjnosci  turystycznej  obszaru.
Operacja skierowana do mieszkancoéw i turystow.
Zaklada ona umieszczenie na obszarze Partnerstwa
punktow informacyjnych min.: o atrakcjach
turystycznych i infrastrukturze  turystycznej
Partnerstwa Dobra Widawa.

5. Innowacyjny sposob  prezentacji walorow
przyrodniczych i kulturowych obszaru w celu
poprawy  atrakcyjnosci  turystycznej  obszaru.
Operacja skierowana do mieszkancoéw i turystow.
Zaktada ona umieszczenie na obszarze Partnerstwa
punktow informacyjnych min.: o atrakcjach
turystycznych i infrastrukturze  turystycznej
Partnerstwa Dobra Widawa.

6. Operacja wlasna dotyczy¢ bedzie opracowania
koncepcji rozwoju szlakow turystycznych na obszarze.
7.Wizyta studyjna — szlakiem Lokalnych Produktow,
bedzie miata na celu u$wiadomienie i wykorzystanie
»dobrych praktyk” z LGD, gdzie istnieje dobrze
rozwinigta marka produktu lokalnego.

8.Kreowanie Dobrej Marki — dotyczy¢ bedzie promocji
m.in. certyfikacja, oznakowanie, stworzenie punktow
dostepu do lokalnych produktéow, wydanie katalogu
Dobrej Marki.

9.0peracja wilasna - Nieodkryta Dobra Widawa bedzie
dotyczy¢é zastosowania nowoczesnych narzedzi w
promocji zabytkow i innych obiektow historycznych w
aplikacji 3D .

10. Operacja wihasna - dotyczy¢ bedzie promocji rozwoju
obszarow wiejskich i miejsko-wiejskich na obszarze Do-
brej Widawy poprzez publikacje dobrych praktyk oraz
przebudowg strony internetowe;.
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11. Operacja wiasna ldentyfikacja Dobrej Marki — operacja
majaca na celu rozpropagowanie systemu identyfikacji
wizualnej marki produktu lokalnego.

12. Operacja wilasna Liczba stworzonej infrastruktury
sportowej, rekreacyjnej oraz edukacyjnej.

13. Operacja wlasna Wytyczenie tacznikow szlakow tury-
stycznych Partnerstwa LGD Dobrej Widawy

14. Oznakowanie szlakéw turystycznych Partnerstwa
LGD Dobrej Widawy

Ten cel i przedsigwzigcie odpowiadaja na zidentyfikowane
w diagnozie problemy i potrzeby zwigzane z rozwojem
przedsigbiorczo$ci oraz rozwojem oferty turystycznej
obszaru — szlaki, infrastruktura, etc.

Grupy docelowe to tury$ci oraz ogét mieszkancow.
Obszar interwencji to rozwoj oferty turystycznej obszaru
1 rozwdj przedsigbiorczosci.

W ramach tego przedsigwzigcia realizowane bgda dwa
projekty wspolpracy ,,Centrum Rekreacji i Turystyki”
ktorego celem bedzie zwigkszenie atrakcyjnosci
turystycznej LGD DW oraz promocja obszarow i
produktow lokalnych z obszaru LGD Dobra Widawa oraz
projekt wspéltpracy akronim MARLO - "Marki Lokalne
Dolnego Slaska — tworzone z pasja" i jego celem bedzie
wzrost potencjatu przedsigbiorstw z obszaru LGD, w
oparciu o innowacyjno$¢, zasoby lokalne i atrakcyjnosé
turystyczng obszaru

1.2. Wsparcia 1. Wsparcie . Wsparcie ustug z zakresu opieki | Wspierany zakres W ramach tego przedsigwzigcia wspierane beda glownie
dla os6b tworzenia nad dzie¢mi operacji (19.2): operacje z zakresu podejmowania i rozwijania dziatalno$ci
cheacych nowych miejsc . Wsparcie ustug z zakresu opieki e Podejmowanie gospodarczych. Preferowane beda operacje
zalozy¢ lub pracy na nad osobami starszymi dziatalno$ci realizowane/wspierajace przedstawicieli wskazanych grup
rozwijac obszarze . Rozw¢j dostepu do gospodarczej defaworyzowanych oraz rozwijajace ushugi wskazane
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dzialalnosé
gospodarcza na
obszarze LGD

,Dobrej
Widawy”

specjalistycznych ustug
medycznych i opiekunczych
Wsparcie dla rozwoju ustug
przewozow pasazerskich
wewnatrz obszaru

Wspieranie rozwoju innych
priorytetowych ustug i produkcji
na terenie poszczegodlnych gmin
Rozpoznanie kierunkdéw rozwoju
ushug na terenie poszczegdlnych
gmin

Promocja oferty inwestycyjnej
obszaru i dziatajacych na nim
przedsigbiorcow

Stworzenie systemowych
rozwigzan wspierania
przedsigbiorcéw

¢ Rozwijanie
dziatalnosci
gospodarczej

oraz

o Aktywizacja (19.4)

Sposob realizacji:

e Operacje
konkursowe

podczas konsultacji spotecznych jako priorytetowe.

Ten cel i przedsigwzigcie odpowiadaja na zidentyfikowane
w diagnozie problemy i potrzeby zwigzane z rozwojem
przedsigbiorczoséci, szczegélnie w  zakresie ustug
wskazanych jako priorytetowe oraz przeciwdziataniem
wykluczeniu 0sob z grup defaworyzowanych.
Grupy docelowe to przedstawiciele
defaworyzowanych i ogét mieszkancow.

Obszar interwencji to przeciwdziatanie wykluczeniu z
lokalnego rynku pracy, rozwodj przedsigbiorczosci, w tym
tworzenie nowych ustug i miejsc pracy na obszarze.

grup

Cel ogolny 2. Zwi¢kszenie poczucia

integracji i tozsamosci spolecznosci lokalnej

2.1. I11. Rekreacja 1. Wykorzystanie obiektow Wspierany zakres W ramach tego przedsigwzigcia realizowany bedzie
Zwigkszenie ,Dobrej sportowo — rekreacyjnych na operacji (19.2): projekt grantowy skierowany do rozwoju lokalnej
liczby dzialan Widawy” rzecz aktywizacji spotecznej. e Rozwoj ogodlnodoste- | infrastruktury rekreacyjnej.
na rzecz 2. Odnowienie infrastruktury pnej niekomercyjnej Ten cel i przedsigwzigcie odpowiadaja na zidentyfikowane
rozwoju sportowej i rekreacyjnej na infrastruktury turysty- | w diagnozie problemy i potrzeby zwiazane ze
infrastruktury potrzeby mieszkancow. cznej lub rekreacyjnej | zréznicowanym rozwojem infrastruktury rekreacyjnej oraz
rekreacyjnej lub kulturalnej niskim poziomem aktywnosci ogotu spoteczenstwa.

oraz Grupy docelowe to 0gét mieszkancow.

o Aktywizacja (19.4) Obszar interwencji to rozwdj lokalnej infrastruktury i

Sposéb realizacji: aktywizacja spotecznosci lokalne;j.

o Projekty grantowe
2.2, V. Aktywna 1. Wspieranie projektow organi- Wspierany zakres W ramach tego przedsigwzigcia realizowany bedzie
Zwigkszenie spotecznosé zacji pozarzadowych i samo- operacji (19.2): projekt  grantowy skierowany do  organizacji
liczby dzialan ,Dobrej rzadoéw na rzecz realizacji pro- e Wzmocnienie kapitatu | pozarzadowych i dotyczacy realizacji przez nie dzialan na
na rzecz Widawy” graméw doradczych, eduka- spolecznego rzecz mieszkancow obszaru, w szczegolnosci mtodziezy i
aktywizacji cyjnych i aktywizacyjnych dla o Aktywizacja (19.4) seniorow.
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spolecznosci
lokalnych

mieszkancow obszaru,
szczegolnie dla mtodziezy oraz
Seniorow.

Realizacja dziatan podnosza-
cych poziom kwalifikacji i
wiedzy z zakresu aktywizacji
spotecznej, prawa etc. dla
lideréw lokalny, przedstawicieli
samorzadow, instytucji pomocy
spotecznej oraz organizacji
pozarzadowych.

Wsparcie dziatan zwigzanych z
przygotowaniem przez
mieszkancow, lokalnych liderow
,,Koncepcji SV” skupionych na
potrzebach i problemach danej
spotecznos$ci i sposobie
rozwigzania tych problemow i
potrzeb.

Sposob realizacji:
* Projekty grantowe

Ten cel i przedsigwzigcie odpowiadaja na zidentyfikowane
w diagnozie problemy i potrzeby zwiazane z niskim
zaangazowaniem mieszkancow w zycie spoleczne obszaru
(szczegdlnie miodziezy 1 seniordw) oraz niskimi
kompetencjami organizacji pozarzadowych.

Grupy docelowe to przedstawiciele grup defaworyzo-
wanych (mlodziez, seniorzy) i ogdt mieszkancow.

Obszar interwencji to przeciwdziatanie wykluczeniu z
zycia spotecznego, wzrost poziomu aktywnosci i integracji
mieszkancow oraz wzrost kompetencji organizacji
pozarzadowych.

Drugi projekt grantowy dotyczy¢ bedzie ,,Tworzenia
koncepcji Smart Villages”. Projekt grantowy bedzie
polegal na przygotowaniu oddolnych koncepcji rozwoju w
skali mikro (Smart Village - inteligentna wioska) zwanych
dalej ,.koncepcjami SV”. Powstana one na obszarach
zamieszkanych przez nie wigcej niz 20 tys. mieszkancow
lub kilku miejscowosci, ktorych taczna liczba
mieszkancow nie przekracza 20 tys. mieszkancow,
majacych na celu wypracowanie efektywnych i
niestandardowych rozwigzan miejscowych problemow
dzigki innowacyjnemu podejsciu.

Ten cel i1 przedsigwzigcie odpowiadaja na zidentyfikowane
w diagnozie problemy i potrzeby zwiazane z niskim
zaangazowaniem mieszkancow w aktywno$¢ i zycie
spoteczne obszaru (szczegdlnie mtodziezy i seniorow)
oraz niskimi kompetencjami organizacji pozarzadowych,
potrzeba dalszych nakltadow w rozwdj infrastruktury
spotecznej i turystyczno-rekreacyjnej, niedostosowang
oferta zaje¢ kulturalnych 1 aktywizacyjnych do
faktycznych oczekiwan i potrzeb konkretnych grup
odbiorcow (dzieci, mlodziez, seniorzy, etc.), zwiazane z
problemem z dostepem 0sob starszych do kultury i ustug
spotecznych  bedace wynikiem slabo  rozwinigtej
komunikacji  publicznej, zagrozeniem wykluczeniem
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znacznej grupy seniorow itp.

Grupy docelowe to 0got mieszkancow.

Obszar interwencji to dzialania min.: w zakresie
poprawy jakosci zZycia, podniesienia jako$ci ustug
lokalnych lub bezpieczefistwa, poszanowania srodowiska i
klimatu, probleméw dotyczacych niedoinwestowania,
starzejacego si¢ spoteczenstwa, wyludnienia,
niewystarczajacej ilo$ci miejsc pracy, przepasci cyfrowej.

2.3. V. Innowacyjna Zastosowanie nowoczesnych Wspierany zakres W ramach tego celu szczegdétowego i przedsigwzigcia
Wzmocnienie promocja narzgdzi multimedialnych w operacji (19.2): cheielibySmy wspiera¢ powstanie innowacyjnych dla
tozsamosci walorow prezentacji dziedzictwa e Promocja obszaru obszaru narzedzie promocji lokalnych zasobéw przyrod-
lokalnej przez przyrodniczych i kulturowego i przyrodniczego objetego LSR niczych oraz kulturowych. W zwiazku z tym planujemy
innowacyjna kulturowych e Aktywizacja (19.4) realizacj¢ 2 operacji wlasnych zwigzanych z przygoto-
promocje jego Sposéb realizacji: waniem aplikacji przyblizajacych walory regionu.
waloréow o Projekty wlasne Ten cel i przedsigwzigcie odpowiadaja na zidentyfikowane

w diagnozie problemy i potrzeby zwigzane z niska

znajomoscia przez mieszkancow waloréw historyczno —

kulturowych obszaru.

Grupy docelowe ogot mieszkancow.

Obszar interwencji to wzrost poziomu aktywnosci i inte-

gracji mieszkancOw oraz poczucia tozsamosci z obszarem.
24. VI. ,,Dobra Wsparcie dla lokalnych Wspierany zakres W ramach tego przedsiewzigcia realizowane beda dwa
Wzmocnienie Widawa” nasze zespolow artystycznych i operacji (19.2): projekty grantowe dotyczace wsparcia dziatalnosci
tozsamosci dziedzictwo i ludowych oraz K6t Gospodyn e Zachowanie lokalnych zespotow ludowych, artystycznych, KGW.
lokalnej przez | tozsamo$é¢ Wiejskich dziedzictwa lokalnego | Wsparte beda ich dziatania dotyczace np. zakupu strojow,
dostep do Kultywowanie lokalnego o Aktywizacja (19.4) instrumentéw, wyposazenia do kuchni oraz realizowane
atrakcyjnej dziedzictwa, tradycji i obrzedow | o Wspélpraca (19.3) dziatania dla mieszkancow dotyczacych kultywowania
oferty Wsparcie dziatan podnoszacych | Sposob realizacji: lokalnego dziedzictwa, obrzedow i tradycji (warsztaty,
kulturalnej $wiadomo$¢ ekologiczng i e Projekty grantowe publikacje, etc.)

kulturowa mieszkancow
Identyfikacja i promocja kultury
oraz dziedzictwa kulturalnego
zwigzanego z tradycja i sztuka
ludowsa

Ten cel 1 przedsigwzigcie odpowiadaja na zidentyfikowane
w diagnozie problemy i potrzeby zwigzane z niskim
poziomem $wiadomosci ekologicznej mieszkancow oraz
niskg znajomos$cia przez mieszkancéw  walorow
historyczno — kulturowych obszaru.

Grupy docelowe ogdt mieszkancow.
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Obszar interwencji to wzrost poziomu aktywnosci i inte-
gracji mieszkafcow oraz poczucia tozsamosci z obszarem.
W ramach tego przedsi¢gwzigcia realizowane bgda 2 pro-
jekty wspolpracy. Pierwszy bedzie to projekt
miedzywojewddzki ,,Kultura bez granic”, a jego celem
bedzie identyfikacja i promocja kultury oraz dziedzictwa
kulturalnego zwiazanego z tradycja 1 sztuka ludowa
obszaru partnerskich LGD poprzez réznorodne dziatania
integracyjne,  artystyczne  (spotkania,  konferencje,
konkursy) oraz stworzenie bazy danych (na wspdlnej
stronie internetowej) osob oraz organizacji zajmujacych
si¢ tworczoscig artystyczng tradycyjna, wspolczesna i
profesjonalng.

Drugi projekt ,EKO — LGD” be¢dzie miat charakter
mi¢dzynarodowy, a jego celem bedzie wzrost
$wiadomosci ekologicznej i kulturowej mieszkancow.

2.5.
Wzmocnienie
tozsamosci
lokalnej przez
poprawe stanu
obiektow
zabytkowych

VII. Zabytki
,,Dobrej
Widawy”

. Oznakowanie, zabezpieczenie i

udostegpnienie dla turystow
lokalnych zabytkow i
dziedzictwa przyrodniczego

Wspierany zakres

operacji (19.2):

e Zachowanie
dziedzictwa lokalnego

o Aktywizacja (19.4)

Sposob realizacji:

o Projekty grantowe

W ramach tego przedsigwzigcia realizowany bedzie pro-
jekt grantowy dotyczacy wsparcia zachowania, zabezpie-
czenia, odnowienia, oznaczenia, etc. obiektow zabytko-
wych, w tym obiektow sakralnych oraz zabytkow
dziedzictwa przyrodniczego.

Ten cel i przedsigwziccie odpowiadaja na zidentyfikowane
w diagnozie problemy i potrzeby zwiazane ze ztym sta-
nem zabytkow oraz niskg znajomoscig przez mieszkancow
walorow historyczno — Kulturowych obszaru.

Grupy docelowe ogdt mieszkancow i turysci.

Obszar interwencji to poprawa stanu zabytkéw oraz
wzrost poczucia tozsamosci z obszarem.
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Matryca logiczna - Powiazanie diagnozy obszaru i ludnos$ci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw

Czynniki zewnetrzne majace

Zidentyfikowane problemy Cel glowny Ce!e Prz?ds.“}' Produkty | Rezultaty Oddz'?' wplyw na realizacje dzialan i
szczegbolowe wziecia lywanie S A~
osiagniecie wskaznikow
Diagnoza: Cel ogllny: 1. | 1.1 L. ,,Dobra Wskazni- | Wskazni- | Wskazni- |- Atrakcyjno$é i konkurencja
Spadajaca liczba turystow | Zwigkszenie | Stworzenie Widawa” — | ki 1.1.1 ki ki innych obszaréw pod
korzystajacych z noclegow i liczba | poziomu atrakcyjnej i miejsce W11 W1.0 wzglgdem oferty
noclegdéw atrakcyjnosci | konkurencyj- atrakcyjne- turystycznej i kulturalnej
Analiza SWOT: turystycznej i | nej oferty goi — Zmiany w przepisach i
— Niewystarczajaca liczba $ciezek przedsigbior- | turystycznej, w | smacznego wytycznych dotyczace
rowerowych i innych szlakéw oraz czos$ci na tym wypoczyn- wdrazania dziatah w ramach
stabo rozwinigty regionalny system obszarze rozwijajacej ku RLKS
szlakow turystycznych Dobrej ofertg — Biurokracja i skomplikowane
— Zbyt mata liczba dobrych materiatow | Widawy produktow i przepisy utrudniajace
0 obszarze — przewodnikow, map, ustug beneficjentom realizacje
monografii historycznych, etc. lokalnych pomystow
— Stabo rozwinieta zroznicowana baza
noclegowa i gastronomiczna
— Zaniedbana infrastruktura turystyczna
i rekreacyjna (np. kapieliska)
— Braki w infrastrukturze stuzacej
rozwojowi turystyki kajakowej
— Braki w infrastrukturze
okototurystycznej, np. parkingi,
zaniedbane dworce kolejowe, Punkty
Informacji Turystycznej
— Brak zintegrowanej oferty
wystepujacych na obszarze produktow
i ustug lokalnych
— Malo rozpoznawalna marka
produktéw i ushug lokalnych
Diagnoza: 1.2. Wsparcia | Il. Wsparcie | Wskazniki | Wskazniki — Kryzys gospodarczy majacy
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— Zréznicowany poziom bezrobocia dla os6b tworzenia 121 W1.2 wptyw na dochody
—Grupy  zagrozone  wykluczeniem chcacych nowych mieszkancow
spotecznym zatozy¢ lub miejsc pracy — Konkurencja ze strony
Analiza SWOT: rozwija¢ na obszarze duzych podmiotow
- Emigracja ludzi mtodych i dziatalno$¢ »Dobrej gospodarczych, np.
wyksztatconych gospodarcza na | Widawy” markety” eliminuja lokalne
—  Stabo rozwinigta komunikacja obszarze LGD sklepiki
publiczna, gléwnie wewnatrz — Duza grupa mieszkancow
obszaru pracuje we Wroctawiu i tam
— Niskie wynagrodzenia osob robi zakupy i korzysta z ushug
pracujacych w strefach — Obszary wiejskie postrzegane
ekonomicznych sg jak mniej atrakcyjne do
— Brak na obszarze duzych inwestowania, mniej
inwestorow, ktorzy otwierajac kreatywne, etc.
zaktad oferowaliby duzg liczbe — Zmiany w przepisach i
miejsc pracy wytycznych dotyczace
— Staba wspotpraca pomi¢dzy wdrazania dziatan w ramach
podmiotami gospodarczymi RLKS
— Niewystarczajgce dzialania wspier- — Biurokracja i skomplikowane
ajace rozwoj przedsiebiorczosci na przepisy utrudniajace
obszarze (nie ma dziatajacych beneficjentom realizacj¢
instytucji otoczenia biznesu) pomystow
Diagnoza: Cel ogélny 2. | 2.1. II. Wskazniki | Wskazniki | Wskazniki | — Zagrozenie patologiami
— Proporcjonalnie  mniejsza  liczba | Zwigkszenie | Zwigkszenie Rekreacja 211 w2.1 W2.0 spolecznymi i jej
organizacji niz na innych obszarach poczucia liczby dziatan | ,,Dobrej konsekwencjami — przemoc
— Niewykorzystany potencjat senioréw | integracji i | narzecz Widawy” w rodzinie, rosnaca liczba
— Male zaangazowanie  spoleczne | t0Zsamosci rozwoju przestepstw, etc.
mtodziezy spolecznosci | infrastruktury —  Emigracja osob lepiej
— Niszczejace zabytki lokalnej rekreacyjnej wyksztatconych i
Analiza SWOT: 2.2. V. Wskazniki | Wskazniki aktywnych w poszukiwaniu
— Male zaangazowanie wigkszosci Zwigkszenie Aktywna 221 W2.2 miejsc, ktore dadzg im
spoleczefistwa, szczegdlnie liczby dziatan | spofeczno$c lepsze perspektywy
miodziezy, w aktywno$¢ i zycie narzecz »Dobre;j rozwoju
spoleczne na obszarze LGD aktywizacji Widawy” - Konkurencja w
spotecznosci
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— Niski poziom zaufania i integracji
spotecznej

— Niskie kompetencje cztonkow i 0sob
dziatajacych w organizacjach
pozarzadowych

—  Czg$¢ gmin wymaga dalszych
naktadow w rozwdj infrastruktury
spotecznej i sportowo — rekreacyjnej

— Oferta zajec¢ kulturalnych i
aktywizacyjnych czgsto nie jest
dostosowana do faktycznych
oczekiwan i potrzeb konkretnych
grup odbiorcow (dzieci, mtodziez,
seniorzy, etc.)

— Problemy z dostgpem 0sob starszych
do kultury i ustug spotecznych
be¢dace wynikiem stabo rozwinigtej
komunikacji publicznej

— Latwa dostgpno$¢ mtodziezy do
narkotykow i innych uzywek

— Znaczna grupa senior0w zagrozona
»wykluczeniem cyfrowym”

—  Cze$¢ zabytkow w bardzo ztym
stanie

— Stabe oznakowanie i informacja o
istniejacych zabytkach

lokalnych pozyskiwaniu $rodkow ze
2.3. V. Wskazniki | Wskazniki strony bardziej
Wzmocnienie | Innowacyj- | 2.3.1 W2.3 sprofesjonalizowanych
tozsamosci na promocja organizacji z osrodkoéw
lokalnej przez | walorow miejskich

innowacyjna przyrodni- — Pogarszajacy si¢ system
promocj¢ jego | czych i opieki zdrowotnej
waloréw kulturowych — Poglebiajacy sie niz

24. VI. ,,Dobra | Wskazniki | Wskazniki demograficzny i starzenie
Wzmocnienie | Widawa” 241 Ww2.4 si¢ spofeczenstwa
tozsamosci nasze — Rosnace koszty utrzymania
lokalnej przez | dziedzictwo infrastruktury spotecznej,
dostep do i tozsamos¢ rekreacyjnej i sportowej
atrakcyjnej — Zmiany w przepisach i
oferty wytycznych dotyczace
kulturalnej wdrazania dziatan w ramach
25 VII. Zabytki | Wskazniki | Wskazniki RLKS

Wzmocnienie | ,,Dobrej 251 W2.5 — Biurokracja i

tozsamosci Widawy” skomplikowane przepisy
lokalnej przez utrudniajgce beneficjentom
poprawg stanu realizacj¢ pomystow
obiektow

zabytkowych

2. Wykazanie zgodnosci celéw z celami programow, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR oraz przedstawienie celow z podzialem na Zrédla

finansowania.

Cel szczegolowy

|

Przedsiewziecie

| Zrédlo finansowania |

Zgodnos¢ z celami PROW-u

Cel ogolnyl.:Zwiekszenie poziomu atrakcy

jnosci turystycznej i przedsiebiorczosci na obszarze Dobrej Widawy

1.1. Stworzenie atrakcyjnej i
konkurencyjnej oferty turystycznej, w tym
rozwijajacej oferte produktow i ustug

1. ,,Dobra Widawa” — miejsce
atrakcyjnego i smacznego
wypoczynku

EFRROW

Cele przekrojowe PROW-u:
— ochrona $rodowiska;
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lokalnych — przeciwdziatanie zmianom klimatu;
1.2. Wsparcia dla 0sob chcacych zatozy¢ 1. Wsparcie tworzenia nowych — innowacyjnos$¢
lub rozwija¢ dziatalno$¢ gospodarcza na miejsc pracy na obszarze ,,Dobrej
obszarze LGD Widawy” Cele szczegotowe dla M-19 RLKS:
EFRROW 6A — u}at.wi_anie ré?nicowam'a dzia%glnqs’ci, .
zakladania i rozwoju matych przedsigbiorstw i
tworzenia miejsc pracy
6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich
Cel ogélny 2.:Zwie¢kszenie poczucia integracji i toZsamosci spolecznosci lokalnej
2.1. Zwigkszenie liczby dziatan na rzecz II1. Rekreacja ,,Dobrej Widawy” EERROW Cele przekrojowe PROW-u:
rozwoju infrastruktury rekreacyjnej — ochrona $rodowiska;
2.2. Zwigkszenie liczby dzialan na rzecz IV. Aktywna spoteczno$¢ ,,.Dobrej EFRROW — przeciwdzialanie zmianom klimatu;
aktywizacji spotecznosci lokalnych Widawy” — innowacyjno$é
2.3. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej V. Innowacyjna promocja waloréw EFRROW
przez innowacyjna promocj¢ jego walorow | przyrodniczych i kulturowych Cele szczegotowe dla M-19 RLKS:
2.4. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej VI. ,,Dobra Widawa” nasze 6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
przez dostep do atrakcyjnej oferty dziedzictwo i tozsamos¢ EFRROW wiejskich
kulturalnej Cele przekrojowe PROW-u:
2.5.Wzmocnienie tozsamosci lokalnej przez | VII. Zabytki ,,Dobrej Widawy” — ochrona $rodowiska;
poprawe stanu obiektow zabytkowych EFRROW — przeciwdziatanie zmianom klimatu,
— innowacyjno$é

Wszystkie cele w ramach LSR zostaly tak zaplanowane aby byly zgodne z celami przekrojowymi PROW. Szczegolnie wysoka zgodno$¢ wystepuje w
przypadku celu 2.3. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej przez innowacyjng promocje jego waloréw (cel przekrojowy innowacyjno$¢ oraz ochrona $rodowiska i
przeciwdziatanie zmianom klimatu) oraz w przypadku celow 1.1. Stworzenie atrakcyjnej i konkurencyjnej oferty turystycznej, w tym rozwijajqcej ofertg produktow i
ustug lokalnych oraz 2.4. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej przez poprawe stanu obiektow zabytkowych (cele przekrojowe ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie
zmianom klimatu).

Zgodnos¢ z celami przekrojowymi wzmocniona jest rOwniez przez zastosowanie kryteriow wyboru ,,innowacyjnos¢ operacji” oraz ,,zastosowanie rozwigzan
sprzyjajacych ochronie srodowiska i klimatu”.
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3. Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem.

1.0 CEL OGOLNY 1 Zwigkszenie poziomu atrakcyjnosci turystycznej i przedsi¢biorczosci na obszarze Dobrej Widawy
2.0 CEL OGOLNY 2 Zwiekszenie poczucia integracji i tozsamosci spolecznosci lokalnej
1.1 Stworzenie atrakcyjnej i konkurencyjnej oferty turystycznej, w tym rozwijajacej oferte produktow i ustug lokalnych
1.2 Wsparcia dla 0s6b chcacych zatozy¢ lub rozwija¢ dziatalno$é gospodarcza na obszarze LGD
2.1. Zwigkszenie liczby dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury rekreacyjnej
2.2. CELE SZCZEGOLOWE Zwigkszenie liczby dziatan na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnych
2.3. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej przez innowacyjna promocje¢ jego walorow
2.4. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej przez dostep do atrakcyjnej oferty kulturalnej
2.5. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej przez poprawe stanu obiektow zabytkowych
, . . . Jednostka stan poczatkowy plan . . .
Wskazniki oddzialywania dla celu ogdlnego miary 2014 rok 2023 rok Zro6dlo danych/sposob pomiaru
Procent mieszkancow obszaru objetych pomoca spoteczng % 6,6 5,6 Dane statystyczne GUS
W1.0
Liczba udzielonych na obszarze noclegéw szt. 22632 26 000 Dane statystyczne GUS
Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys.
W2.0 mieszkancow (dostepne dane za 2013 rok) szt 24,35 27 Dane statystyczne GUS
e 7 . Jednostka stan poczatkowy plan 2023 5 . .
Wskazniki rezultatu dla celow szczegétowych miary 2015 rok - Zro6dlo danych/sposob pomiaru
. .. Sprawozdania beneficjentow, dane
Liczba utworzonych miejsc pracy w sektorze ushug turystycznych EPC 0 5 LGD 7z monitoringu
Liczba osob korzystajacych z rozwinigtej niekomercyjnej Sprawozdania beneficjentow, dane
W11 infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, w tym szlakow Osoba 0 5100 LGD (zebrane przy pomocy
: turystycznych obserwacji i badan ankietowych)
. S o . Sprawozdania beneficjentow, dane
Liczba odbiorcow przeprowadzonych dziatan promocyjnych Osoba 0 103 000 LGD z monitoringu
Liczba projektdéw wspotpracy skierowanych do nastgpujacych szt. 0 2 Sprawozdania beneficjentow, dane
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grup docelowych: turysci, mieszkancy LGD z monitoringu
Liczba utworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla Sprawozdania beneficjentow, dane
W1.2 Do EPC 0 82 Lo
przedstawicieli grup defaworyzowanych LGD z monitoringu
Liczba 0s6b korzystajacych z rozwinigtej niekomercyjnej Sprawozdania beneficjentow, dane
w2.1 - A Osoba 0 500 LGD (zebrane przy pomocy
infrastruktury rekreacyjnej . ) .
obserwacji i badan ankietowych)
Liczba mlodziezy, ktora wzieta udziat w dziataniach Sprawozdania beneficjentéw, dane
- . Osoba 0 300 -
aktywizacyjnych LGD z monitoringu
W2.2 - — ; - - — - —
Liczba seniorow, ktora wzigta udziat w dziataniach Sprawozdania beneficjentow, dane
. - Osoba 0 200 o
aktywizacyjnych LGD z monitoringu
Liczba osob korzysta]q_cycl} z aplikacji prezentujacej walory Osoba 0 500 Dane LGD
przyrodnicze i kulturowe obszaru
23 Liczba 0sob korzystaj h rtych ustug/infrastruktur;
czba 0s0b korzystajacych ze wspartych ustug/infrastruktury z Osoba 0 250 Dane LGD
zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych
Liczba 0s6b bioracych udziat w dziataniach z zakresu Osoba 0 400 Sprawozdania beneficjentow, dane
kultywowania lokalnych tradycji, obrzgdow i dziedzictwa LGD z monitoringu
Liczba projektow wspotpracy skierowanych do nastepujacych Sprawozdania beneficjentéw, dane
24 . , szt. 0 2 L
grup docelowych: mieszkancy LGD z monitoringu
Liczba projektow wspolpracy skierowanych do nastgpujacych Sprawozdania beneficjentow, dane
Y szt. 0 1 o
grup docelowych: lokalne zespoty artystyczne, rekodzielnicy, etc. LGD z monitoringu
Sprawozdania beneficjentow, dane
25 Liczba osob, ktore odwiedzity wsparte obiekty zabytkowe Osoba 0 2000 LGD (zebrane przy pomocy
obserwacji i badan ankietowych)
Sposob rea-
lizacji (kon- Wskazniki produktu
kurs, projekt
Przedsiewzigcia Grupy docelowe gran.towy, Ope- Wartosé
racja wlasna, 2 g
5 a Jednostka Zro6dto danych
projekt wspot- Nazwa : , p .
i- miary poczatkowa | koncowa /spos6b pomiaru
pracy, aktywi
zacja itp.) 2015rok | 2023 rok
»L. ,,Dobra Przedsiebiorcy, Konkurs Liczba zrealizowanych operacji Sprawozdania
111 Widawa” — grupy polegajacych na utworzeniu nowego szt. 0 4 beneficjentow, dane LGD
S (95 214,37 €) - L
miejsce defaworyzowane przedsigbiorstwa w sektorze z monitoringu
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atrakcyjnego i turystyki |
smacznego _ Liczba zrealizowanych operacji .
wypoczynku Przedsigbiorcy, Konkurs polegajacych na rozwoju S.praYVOZdama
grupy L .. szt. 3 beneficjentéw, dane LGD z
defaworyzowane (73 181,36 €) istniejacego przedsu;blqstwa w monitoringu
sektorze turystyki
Konkurs
(1722899,76€) | Liczba rozwinietej niekomercyjnej szt. 30 .
L. . : Sprawozdania
Turysci, infrastruktury turystycznej, A
. , - . . beneficjentow, dane LGD z
mieszkancy Operacja rekreacyjnej, w tym szlakow -
monitoringu
wlasna turystycznych Szt. 1
(125 000 €)
Liczba zrealizowanych filmoéw
- promujacych historyczno-kulturowe :
Turysci, Operacja oraz przyrodniczo-rekreacyjne sprayvozdanla
. , wlasna A 2 beneficjentéw, dane LGD z
mieszkancy walory obszaru Dobrej Widawy, z komplet L
(10290 €) - ) monitoringu
uwzglednieniem zagospodarowania
turystycznego obszaru.
Turvéci Operacja Liczba punktow informacyjnych Sprawozdania
mieszcaﬁ; wlasna min.: o atrakcjach turystycznych i szt. 5 beneficjentow, dane LGD z
y (12 500 €) infrastrukturze turystycznej obszaru monitoringu
Turvéci Operacja Liczba punktéw informacyjnych Sprawozdania
miesrz}ll(aﬁz: wlasna min.: o atrakcjach turystycznych i szt. 5 beneficjentéw, dane LGD z
y (12 500 €) infrastrukturze turystycznej obszaru monitoringu
, . Operacja . — Sprawozdania
m};l;rz}llcsz:rh: wlasna Liczba Wr}g)(i;lggchnnéei‘terlaiow kpl. 1 beneficjentow, dane LGD z
y (12500 €) P yiny monitoringu
L. Operacja . . . Sprawozdania
mg’;z(s:;’c wlasna Liczba p(rli)t/gg;ozxéa}rglgfgvuvmentaq| szt. 1 beneficjentow, dane LGD z
Y (12500 €) yezace) monitoringu
Operacja Liczba zrealizowanych wizyt Sprawozdania
Mieszkafcy wlasna studyjnych Szlakiem Lokalnych szt. 1 beneficjentow, dane LGD z
(12500 €) | Produktow monitoringu
Turysci, Operacja Liczba wypromowanej ,,Dobrej kol 1 Sprawozdania
mieszkancy wlasna Marki” Pl beneficjentow, dane LGD z
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(12 500 €) monitoringu
Turyéci Operacja Liczba aplikacji 3D z Sprawozdania
. . wlasna zastosowaniem nowoczesnych Szt. beneficjentow, dane LGD z
mieszkaficy (12 500 €) narzgdzi monitoringu
Turvici Operacja Liczba publikacji dobryc_h praktyk Sprawozdania
 uryset, wlasna oraz przebudowy strony interneto- Kpl. beneficjentow, dane LGD z
mieszkaficy | (15 500 ¢) wej monitoringu
"'Furys'c,i, ovf/)g :ri{a Liczba dziatan promujacych dobra Kpl. bene ﬁ;ggigvvg,zgggéaLGD |
mieszkaficy (12 500 €) markg monitoringu
Turysci Liczba stworzonej infrastruktury Sprawozdania
. . (125 000 €) sportowej, rekreacyjnej oraz Kpl. beneficjentow, dane LGD z
mieszkancy P -
edukacyjnej monitoringu
. Operacja Wlasna- Wytyczenie tacz- .
Turvéci Operacja i ! lakéw t tyty h Pq . Sprawozdania
; uryset, wilasna ukow szlakow turystycznych rar Kpl. beneficjentow, dane LGD z
mieszkancy (12500€) |nerstwa LGD Dobrej Widawy monitoringu
Operacia Oznakowanie szlakéw turystycz- Sprawozdania
.Turys'c,i i V\F/)’rasnejl nych Partnerstwa LGD Dobrej Wi- Kpl. beneﬁchntéw, dane LGD z
mieszkaricy (12500€) |dawy monitoringu
. Liczba zrealizowanych projektow Spra.WOZdama
Projekty wspdlpracy szt. 2 beneﬁqenté_w, c_lane
Turysci, wspolpracy LGD z monitoringu
mieszkancy (494 850 €) Liczba LGD uczestniczacych w Sprayvozgania
. . szt. 8 beneficjentow, dane
projektach wspotpracy LGD z monitoringu
1. Wsparcie Przedsigbiorcy, Konkurs Liczba zrealizowanych operacji Sprawozdania
tworzenia grupy (1648 689,37 €) | polegajacych na utworzeniu nowego Szt. 70 beneficjentow, dane
121 nowych miejsc | defaworyzowane przedsigbiorstwa LGD z monitoringu
"7 | pracy na obszarze| Przedsigbiorcy, Konkurs Liczba zrealizowanych operacji Sprawozdania
,,Dobrej grupy (1 138 225,14¢€) polegajacych na rozwoju szt. 19 beneficjentéw, dane
Widawy” defworyzowane ' istniejacego przedsigbiorstwa LGD z monitoringu
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Sprawozdania

I11. Rekreacja - . . - beneficjentow, dane
211 _Dobrej Mieszkaicy Projekt grantowy Llcz_ba rozwinigtej mekome_:rc;_qne] szt. 10 LGD (zebrane przy
. s (72 404,00¢€) infrastruktury rekreacyjnej e
Widawy pomocy obserwacji i
badan ankietowych)
: Liczba dziatan aktywizacyjnych
1V. Aktywna . i Proigkig{a;;gwy realizowanych przez organizacje i
spotecznosé Mleszke.mcy, ( 27€) pozarzadowe dla mtodziezy i seniorow SpraWOZdan'a
221 Dobrej mtodziez, szt. 20 beneficjentéw, dane
- . seniorzy Projekt grantowy — = LGD z monitoringu
Widawy (10 000,00€) Liczba przygotowanych ,,Koncepcji
V. Innowacyjna Llcz.ba d?la*a“ Z.quzanyc.h z Sprawozdania
. multimedialnymi narz¢dziami P
promocja . , 0 ‘a wi tacii walors dni h szt. 2 beneficjentéw, dane
231 walorow Mieszkancy, peracja wlasna | prezentacji waloréw przyrodniczyc LGD z monitoringu
e przyrodniczych i turysci (19 295,00€) i kulturowych obszaru
kulturowych Liczba operacizjnl ntgl;:’zrcljgkowanych na szt. 2 Dane LGD
- Liczba wspartych dziatan z zakresu Sprawozdania
Mieszkancy ngg tsgi;agt;g)vy kultywowania lokalnych tradycji, szt. 20 beneficjentow, dane
VI _Dob ' obrzgddw i dziedzictwa LGD z monitoringu
Wi da;v’\;a”o n:;ze Liczba zrealizowanych projektow Sprawozdania
241 L . Projekt wspotpracy, w tym wspolpracy szt. 2 beneficjentow, dane
dziedzictwo i . A
tozsamodé Mieszkan wspotpracy mi¢dzynarodowej LGD z monitoringu
1eszkancy (45 000 €) . . Sprawozdania
Liczba LGD uczestniczacych w 7 -
- ) szt. beneficjentow, dane
projektach wspotpracy LGD 7 monitoringu
Sprawozdania
Vil Zaby.tkl Turysci, Projekt grantowy Liczba wspartych obiektow beneficjentow, dane
251 »Dobrej mieszkafic (75 000,00 €) zabytkowych szt 6 LGD (zebrane przy
Widawy” Y ' WY pomocy obserwacji i
badan ankietowych)
5938 350,00
SUMA €
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Waznym elementem procesu wdrazania LSR bedzie nie tylko realizacja dziatan zwiazanych z celami i przedsigwzigciami o charakterze ,,merytorycznym”,
ale rowniez efektywne dziatania LGD w zakresie organizacji procesu wdrazania (animacja i dziatania w ramach kosztow biezacych). Dlatego postanowilismy
utworzy¢ osobny system monitorowania wskaznikow dla dziatan zwigzanych z kosztami biezacymi i aktywizacja.
Zadania te maja charakter przekrojowy, tzn. b¢da miaty wptyw na osiagnig¢cie zaplanowanych dla wszystkich celow i przedsiewzig¢ wskaznikow produktu i rezultatu.

Koszty biezace i aktywizacja

plan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegdtowych ‘]edn.OStka sifa DR Loy 2023 Zrddto danych/sposob pomiaru
miary 2015 rok
rok
Liczba podmiotdw, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim . s
udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o odmiot 0 150 ?nlgsﬁv;?gaﬁla beneficjentéw, dane LGD z
wsparcie na realizacje LSR, §wiadczonego w biurze LGD P g
W26 |, . , . . . . Sprawozdania beneficjentow, dane LGD
Liczba 0s6b uczestniczaca w spotkaniach informacyjno - o ,
- osoby 0 225 | (zebrane przy pomocy obserwacji i badan
konsultacyjnych .
ankietowych)
Liczba 0sob zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez osoby 0 170 | Sprawozdania beneficjentow, dane LGD z
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[LeD | | [ monitoringu
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Warto$é
L Grupy grantowy, operacja Jedno-
LeL 30 i G docelowe wlasna, projekt Nazwa stka ‘\’A‘I);z;gfso koncowa | Zrédlo danych/sposéb pomiaru
wspélpracy, miary K 2023 rok
aktywizacja) @
Pracownicy Koszty biezace Liczba osobodni szkolen dla osobodni 0 Sprawozdania beneficjentow, dane
LGD Y & pracownikéw LGD 133 LGD z monitoringu
Organy . Liczba osobodni szkolen dla . Sprawozdania beneficjentow, dane
I'<o'szty. LGD Koszty biezace organow LGD osobodni 0 49 LGD z monitoringu
2.6.1 | biezace i — - — - - - -
animacja Poter!CJ_aInl_ Koszty biezace Llczbg podn_notow, ktorym udzie- szt 0 Sprawozdania beneﬁq?ntow, dane
beneficjenci lono indywidualnego doradztwa ) 740 LGD z monitoringu
. , N Liczba spotkan informacyjno — Sprawozdania beneficjentow, dane
Mieszkaficy Animacja konsultacyjnych LGD z mieszk. szt 0 36 LGD z monitoringu
SUMA 798 500 €
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Rozdzial VI LSR: Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob
ustanawiania kryteriow wyboru

1. Ogélna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno — instytucjonalnych wraz ze zwiezla
informacja wskazujaca sposéb powstawiania poszczegélnych procedur, ich kluczowe cele i
zalozZenia.

Aby zagwarantowaé prawidlowo$¢ wyboru operacji, LGD przygotowala do wszystkich
operacji (Projekty Grantowe, Konkursy, Operacje Wtasne): procedury oceny zgodnosci operacji z
LSR; procedury wyboru operacji przez LGD; procedury rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020; kryteriow, na podstawie ktorych jest oceniana zgodno$¢ operacji z LSR; Kryteriow
wyboru operacji; procedury protestu; procedury przyznawania pomocy; procedury przeprowadzania
monitoringu i kontroli; procedury rozliczenia.

Wszystkie w/w procedury, wypracowane i przyjete przez LGD, zamieszczone beda na stronie
internetowej: www.dobrawidawa.pl.

Zgodnie z zapisami przyjegtymi w ,Statucie Stowarzyszenia LGD Dobra Widawa” oraz w
»Regulaminie Pracy Rady” zagwarantowano zapewnienie parytetu w poszczegdlnych glosowaniach
Rady, zgodnie z ktorym podczas gtosowan dotyczacych wyboru operacji, co najmniej 50 % glosow
pochodzi od cztonkoéw, ktorzy nie s przedstawicielami sektora publicznego, przy jednoczesnym
zatozeniu, ze , Rada sklada sie z przedstawicieli: wiadz publicznych, lokalnych partnerow
spolecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani
wiadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada
wiecej niz 49 % praw glosu (parytet rownowagi sektorow).”

LGD opracowata rowniez procedury dotyczace organizacji nabordw wnioskow, w ktorych
szczegdtowo okredlita: czas trwania naboru; tryb oglaszania; terminy rozpoczgcia naboru; miejsce
sktadania wniosku. Przed kazdym naborem wnioskow na poszczegodlne operacje wszystkie procedury
dotyczace organizacji naboru zamieszczane beda na stronie internetowej: www.dobrawidawa.pl.
W przypadku, gdy kilka operacji otrzymato jednakowa liczbe punktow, ale limit dostgpnych srodkow
nie pozwala na dofinansowanie wszystkich, Rada postepuje zgodnie z procedurami zawartymi w
,»Regulaminie Pracy Rady” i zarzadza dodatkowe glosowanie nad tymi wnioskami, aby, zgodnie z
kryteriami jako§ciowymi, wytoni¢ najlepsze wnioski.
LGD okreslita rowniez zasady dotyczace okre$lania kwoty wsparcia dla danej operacji:

P G: Rekreacja ,, Dobrej Widawy” — kwota wsparcia: od 5 000 zt do 30 000 zt;

P G: Aktywna spolecznosé ,,Dobrej Widawy”— kwota wsparcia: od 5000 zt do 30 000 zk;

P G:, Tworzenia koncepcji SV — kwota wsparcia: 4 000 zt

P G: ,,.Dobra Widawa” nasze dziedzictwo i tozsamosé — kwota wsparcia: od 5 000 zt do 30 000 zt;

P G: Zabytki ,, Dobrej Widawy” — kwota wsparcia: od 5 000 zt do 50 000 zt;

Konkurs: Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej (premia) — kwota wsparcia: 100 000 zt.

W ramach wdrazania LSR premia na podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej przyznawana bedzie w
jednakowej wysokosci 100 000 zt. Wielko$¢ ta wyliczona zostata na podstawie danych historycznych
z okresu wdrazania 2007 — 2013 i $redniej wielkosci dofinansowania zrealizowanych 5 operacji
na rozpoczecie  dzialalnosci  gospodarczej w ramach ,,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw”, ktére wynosito 120 299,70 zl.
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Wsparcie w ramach projektow grantowych wyliczone zostalo z uwzglgdnieniem faktu, ze w latach
2007 — 2013 na mate projekty srednie kwoty wsparcia byly nast¢pujace: na 25 projektéw
realizowanych przez NGO S$rednia wyniosta 20 671,24 zI a na male projekty z zakresu rozwoju
infrastruktury na 51 projektéw Srednia wyniosta 23 310,90 z}.

2. Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru zgodnie z wymogami okreSlonymi dla
programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powiazania
kryteriow wyboru z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami.

zmiana kryteriow wyboru operacji.”.
Lokalne kryteria wyboru spelniaja nastepujace wymagania:

Zgodnie z zapisami zawartymi w ,,Statucie Stowarzyszenia LGD Dobra Widawa” w § 24, pkt
6, lit. p.: ,,Do kompetencji Zarzadu nalezy zatwierdzenie aktualizacji oraz zmian LSR. Uchwalanie i

a) Obiektywne

b) Niedyskryminujace

c) Przejrzyste
d) Mierzalne

¢) Posiadajace dodatkowe opisy i definicje
f) Okres$laja zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartosci

Nr Nazwa kryterium Przedsiewzigcie, w ramach ktorego stosuje sie kryterium
1l 11 v \Y VI VII
1 Innowacyjnos¢
2 Zastosowanie rozwigzan
sprzyjajacych ochronie

$rodowiska lub klimatu

3 Powigzanie z innymi pro-
jektami

4 Obszar realizacji

5 Wykorzystanie  lokalnych
zasoboéw

6 Promocja LGD

7 Powigzanie z oferta tury-
styczng obszaru

8 Aktywizacja mieszkancow

9 Aktywizacja przedstawicieli
grup defaworyzowanych

10 | Zaspokajanie potrzeb grup
defaworyzowanych na
rynku pracy

11
Podejmowanie lub
rozwijanie dziatalnosci w
ramach preferowanego
zakresu ustug lub
w kierunkach kluczowych
dla rozwoju gospodarczego
obszaru LGD

12 | Wielko$¢ wkiadu whasnego

13 | Doradztwo w siedzibie
LGD

14 | Kompletnos¢ i spojnosé
whniosku

15 | Okres prowadzenia dziatal-

nosci gospodarczej na ob-
szarze wiejskim objetym
LSR przez podmiot prowa-
dzacy dziatalnos$¢ gospodar-
czg lub jego oddziat
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16 | Aplikowanie o wsparcie na
rzecz zadan, ktorych osta-
tecznym odbiorcg grantu
jest podmiot, nie bedacy
dotychczas ostatecznym
odbiorcg grantu przyznane-
go przez LGD w ramach
projektu grantowego w
ramach PROW 2014-2020
17 | Okres realizacji operacji

Kryteria wyboru, okreslone zostaty dla wszystkich operacji wskazanych w LSR w oparciu 0
przeprowadzone konsultacje spoteczne. Kryteria sa rowniez powiazane z diagnoza obszaru, analiza
SWOT oraz celami i przypisanymi do nich wskaznikami (powigzanie to zostalo szczegdétowo
przedstawione w zalaczniku do wniosku na wybor LGD do realizacji LSR).

3. Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona innowacyjno$¢
oraz przedstawienie jej definicji oraz zasad jej oceny.

Wedlug Podrgcznika Oslo Manual (migdzynarodowego podrgcznika metodologicznego badan
statystycznych innowacji zalecanego w krajach OECD i UE) innowacja jest to wdrozenie nowego lub
istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej
metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji
miejsca pracy badz relacji ze srodowiskiem zewngetrznym (Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat).

W LSR przyjeli$my definicj¢ oparta o to podejscie, ktora dla realizacji celéw okreslonych w naszym
LSR brzmi: Innowacja to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi),
nowego lub istotnie ulepszonego procesu, zastosowanie nowej technologii lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasoboéw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych na obszarze LGD ,,Dobra Widawa”. W ramach lokalnych kryteriow
wyboru operacji za operacj¢ innowacyjna w skali catego obszaru wnioskodawca dostanie 2 pkt. za
innowacyjnos¢ w skali gminy 1 pkt., a za brak innowacyjno$ci operacji 0 pkt.

Whioskodawca skladajac wniosek do LGD, powinien dotaczyé zalacznik pn. ,Innowacyjnos¢
projektu” (dokument wiasny LGD, do pobrania na stronie internetowej LGD). Zalacznik ten jest
jednakowy dla wszystkich typow operacji skladanych do LGD przez wnioskodawcow. Brak
zalacznika skutkuje przyznaniem 0 pkt. za kryterium ,,Innowacyjnos¢ operacji”.

4. Informacja o realizacji projektow grantowych i operacji wlasnych.

W ramach wdrazania LSR planujemy realizacj¢ 4 projektow grantowych oraz 22 [16‘ operacji Z komentarzem [B1]: Omytka pisarka, byto 22 winno by¢ )
wiasnych: | 16 operacji wtasnych
szczgg%llowy Pvi;zz?gcsil:- Opis operacji wlasnych Opis projektéw grantowych

Cel ogolnyl. Zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci turystycznej i przedsigbiorczosci na obszarze Dobrej

Widawy

1.1. Stworzenie | L ,.Dobra Planujemy zrealizowaé 14 operacji

atrakcyjnej i | Widawa” — | wasnych w tym realizacji-jednej w

konkurencyjnej miejsce ramach ogolnodostepnej infrastruktury

oferty . gtrakcyjnego turystycznej lub rekreacyjnej lub

turystycznej, w | i smacznego .

tym rozwijajacej | wypoczynku kulturowej.

oferte 1. rozwdj niekomercyjnej
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produktow i
ustug lokalnych

infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej, ktorej celem
bedzie wzrost ruchu
turystycznego na obszarze
Partnerstwa przy
maksymalnym wykorzystaniu
jego walorow.

2. operacja dotyczy materiatlow
promocyjnych o obszarze

3. operacja dotyczy zrealizowania
filméw promujacych historyczno-
kulturowe oraz przyrodniczo-
rekreacyjne walory obszaru Dobrej
Widawy, z uwzglednieniem
zagospodarowania turystycznego
obszaru.

4. operacja dotyczy umieszczenia na
obszarze Partnerstwa Dobra Widawa
punktow informacyjnych min.: o
atrakcjach turystycznych i
infrastrukturze turystycznej obszaru

5.0peracja dotyczy umieszczenia na
obszarze Partnerstwa Dobra Widawa
punktéw informacyjnych min.: o
atrakcjach turystycznych i
infrastrukturze turystycznej obszaru

6. operacja dotyczy¢ bedzie
opracowania koncepcji rozwoju i
promoc;ji szlakow turystycznych na
obszarze

7.  operacja  dotyczy¢  bedzie
uswiadomienie i wykorzystanie
,»dobrych praktyk” z LGD, gdzie
istnicje dobrze rozwinigta marka
produktu lokalnego.

8. operacja bedzie miata na celu
promocj¢ produktow lokalnych z
terenu Dobrej Widawy

9. operacja bedzie zastosowaniem
nowoczesnych narzgdzi zabytkow i
innych obiektow historycznych w
aplikacji 3D

10. operacja dotyczy¢ bedzie promo-
cji rozwoju obszarow wiejskich i miej-
sko-wiejskich na obszarze Dobrej Wi-
dawy poprzez publikacje dobrych
praktyk oraz przebudowe strony inter-
netowej

11. Identyfikacja Dobrej Marki — operacja
majaca na celu rozpropagowanie systemu
identyfikacji wizualnej marki produktu
lokalnego.
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12. Liczba stworzonej infrastruktury
sportowej, rekreacyjnej oraz edukacyj-
nej

13. Operacja Wiasna- Wytyczenie

tacznikow szlakow turystycznych
Partnerstwa LGD Dobrej Widawy

14. Oznakowanie szlakow turystycz-
nych Partnerstwa LGD Dobrej Wida-

wy
Cel ogélny 2. Zwiekszenie poczucia integracji i tozsamosci spolecznosci lokalnej
2.1 1. W ramach tego przedsiewzigcia
Zwigkszenie Rekreacja realizowany  bedzie  projekt
liczby dziatan ,,Dobrej grantowy  Rekreacja ,,Dobrej
narzecz Widawy” Widawy” skierowany do rozwoju
rozwoju lokalnej infrastruktury rekrea-
infrastruktury cyjnej (place zabaw, zewngtrzne
rekreacyjnej sitownie, etc.)
2.2. V. Aktywna W ramach tego przedsiewzigcia
Zwigkszenie spotecznosc realizowany bedzie projekt gran-
liczby dziatan ,,Dobrej towy Aktywna spolecznos¢ ,,.Do-
na rzecz Widawy” brej Widawy” skierowany do
aktywizacji organizacji  pozarzadowych i
spotecznosci dotyczace realizacji przez nie
lokalnych dzialan na rzecz mieszkancow
obszaru, w szczegodlnosci

mtlodziezy i senioréw.

W ramach tego przedsigwzigcia
bedzie realizowany drugi projekt
grantowy dotyczacy ,,Tworzenia
koncepcji Smart Villages”.
Projekt grantowy bedzie polegat
na przygotowaniu oddolnych
koncepcji rozwoju w skali mikro
(Smart  Village - inteligentna
wioska) zwanych dalej
koncepcjami SV”. Celem bedzie
wypracowanie  efektywnych i

niestandardowych rozwiazan
miejscowych problemow dzieki
innowacyjnemu podejsciu.

Przygotowane ,Koncepcje SV”
skupione beda na potrzebach i
problemach danej spotecznosci i
sposobie rozwigzania tych
probleméw i potrzeb.

2.3. V. Chcemy wspiera¢ powstanie
Wzmocnienie Innowacyjna | innowacyjnych dla obszaru narzedzi
tozsamosci promocja promoc;ji lokalnych zasobow

lokalnej przez waloréw przyrodniczych oraz kulturowych W
innowacyjna przyrodniczy | zwiazku z tym planujemy realizacje 2

Strona 68




promocj¢ jego chi operacji wlasnych:
waloréw kulturowych | 1. aplikacja przyblizajaca walory

przyrodnicze obszaru

2. aplikacja przyblizajaca walory

kulturowe i historyczne obszaru
2.4. VI. ,,Dobra W ramach tego przedsiewzigcia
Wzmocnienie Widawa” realizowane beda projekty
tozsamosci lo- nasze grantowe ,,.Dobra Widawa” nasze
kalnej przez do- | dziedzictwo i dziedzictwo i tozsamo$¢ dotyczyé
step do atrakcyj- | tozsamo$é beda wsparcia dziatalnosci
nej oferty lokalnych  zespotow ludowych,
kulturalnej artystycznych, KGW
25 VII. Zabytki W ramach tego przedsiewzigcia
Wzmocnienie ,,Dobrej realizowany bedzie projekt gran-
tozsamosci Widawy” towy Zabytki ,,.Dobrej Widawy”

lokalnej przez
poprawe stanu

dotyczacy wsparcia zachowania,
zabezpieczenia, odnowienia, ozna-

obiektow czenia, etc. obiektow zabytko-
zabytkowych wych, w tym obiektow sakralnych
oraz  zabytkow  dziedzictwa
przyrodniczego.
5. Wysokos$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dzialalno$ci gospodarczej
W ramach operacji dotyczacych podejmowania dzialalnosci gospodarczej pomoc

przyznawana bedzie w formie platnosci ryczattowej, ktora nie powinna by¢ wyzsza niz 100 000,00 zk.

W ramach wdrazania LSR premia na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przyznawana
bedzie w jednakowej wysokosci 100 000 zt. Wielko$¢ ta wyliczona zostala na podstawie danych

historycznych z okresu wdrazania 2007 - 2013

i Sredniej

wielkosci dofinansowania

zrealizowanych 5 operacji na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej w ramach ,,Tworzenie i
rozwéj mikroprzedsi¢biorstw”, ktore wynosito: 120 299,70 zi.

6. Podstawowe zasady ustalania wysokos$ci wsparcia na realizacj¢ operacji w ramach LSR

Wskazanym w LSR priorytetem jest wspieranie rozwoju lokalnej oferty turystycznej — w tym
infrastruktury, nowych miejsc pracy, etc. Dlatego w przypadku operacji, ktére realizowane bedg w

ramach

Przedsigwziecia I:, Dobra Widawa” — miejsce atrakcyjnego i smacznego wypoczynku wnioskodawcy
beda mogli realizowaé operacje o maksymalnej intensywnosci pomocy. Czyli w przypadku:
v’ Podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ gospodarczg, do ktérej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — 70% kosztow kwalifikowalnych;
v’ Pozostatych podmiotow — 100% kosztow kwalifikowalnych;
v' Jednostek sektora finanséw publicznych do 63,63% kosztow kwalifikowalnych.

W ramach Przedsigwzigcia II: Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarze ,,Dobrej
Widawy” preferowane beda te operacje, ktore wpisuja si¢ w zakres wsparcia wskazany podczas
konsultacji spotecznych jako priorytetowy:

v Podmioty wykonujace dzialalno$¢ gospodarcza, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2
lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — 70% kosztow kwalifikowalnych pod
warunkiem, ze glowny zakres ich dziatalno$ci (ktory beda chcieli rozwija¢ dzigki otrzymaniu
dofinansowania) bedzie przynaleze¢ do nastepujacego PKD wg klasyfikacji z 2007 roku:
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Ss Pl((%a Symbol Nazwa

H 49.39.Z Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

H 52.21.Z Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy

Q 86.21.Z Praktyka lekarska ogélna

Q 86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna

Q 86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna

Q 86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

Q 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska

Q 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podesztym wieku i 0sob
niepetnosprawnych

Q 87.90.Z Pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

Q 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

v Podmioty wykonujace dzialalno$¢ gospodarcza, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej w ramach pozostatych PKD — 65% kosztow
kwalifikowalnych;

v" W przypadku operacji z zakresu rozwijania dziatalno$ci gospodarczej gdy beneficjent
bedzie si¢ stara¢ o $rodki od 50 000,00 zt do 300 000,00 zt i bedzie zobowigzany do utworzenia
przynajmniej jednego nowego miejsca pracy.

v" W ramach Przedsigwzig¢ I11, IV, VI i VII realizowane beda projekty grantowe. W ich
ramach bedzie mozna pozyska¢ 100% kosztow kwalifikowalnych. Maksymalna kwota jaka
bedzie mozna pozyska¢ na grant wynosi¢ bedzie 30 000,00 zi. Jedynie w przypadku
Przedsigwzigcia VII bedzie to kwota 50 000,00 zk. W ramach pozostalych konkursow, poza
premia na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej gdzie ustalona jest wielko$¢ wsparcia,
beneficjenci beda mogli stara¢ si¢ 0 maksymalng mozliwg kwot¢ wsparcia.

Wszystkie zaplanowane operacje w ramach operacji wilasnych realizowane beda z
intensywnos$cia pomocy pg% 99,5% [koszt(')w kwalifikowalnych.

Rozdzial VII Plan dzialania

Proces wdrazania LSR przewidziany jest na dwa okresy. Pierwszy to okres od potowy 2016 do konca
2018, a drugi okres to lata 2019 — 2023. Podzial ten wynika z konieczno$ci realizacji $rodokresowej
ewaluacji wdrazania LSR na koniec 2018 roku.

Cele szczegotowe i przedsiewzigceia, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w I okresie zaplanowane sg tak
aby mozliwe bylo osiagnigcie co najmniej 40% poziomu kazdego ze wskaznikéw produktu,
ktory zostat przewidziany do realizacji w LSR w latach 2016 — 2018 oraz do wykorzystania
co najmniej 60% srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie realizacji operacji w
ramach LSR w latach 2016-2018, oraz dodatkowo wykorzysta co najmniej 20% $rodkow
finansowych przeznaczonych na utworzenie/utrzymanie miejsc pracy w ramach LSR.

Do 31 grudnia 2021 roku LGD osiagnie co najmniej 75% poziomu kazdego ze wskaznikow
produktu, ktory zostal przewidziany do realizacji w LSR w latach 2016-2021, oraz
wykorzysta co najmniej 70% s$rodkow finansowych przeznaczonych na wsparcie realizacji
operacji w ramach LSR w latach 2016-2021, a dodatkowo wykorzysta co najmniej 50%
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$rodkéw finansowych przeznaczonych na utworzenie/utrzymanie miejsc pracy w ramach

LSR.

Natomiast cele i przedsigwzigcia, ktorych realizacja rozpocznie sie po 2018 roku w calo$ci osiagniete
powinny by¢ do konca 2023 roku.
W zwiazku z tym kluczowe efekty dziatania osiagnigte powinny by¢ do konca 2023 roku.
Szczegdtowy plan dziatania stanowi zalacznik nr 3 do LSR ,,Plan dziatania”
Monitorowanie stopnia realizacji poszczegdlnych wskaznikow prowadzone bedzie zgodnie z
procedura monitoringu i ewaluacji (Rozdziat X1 i zatacznik nr 2 do LSR).

Rozdzial VIII Budzet LSR

1. Ogolna charakterystyka budzetu
Catos¢ budzetu na wdrazanie LSR finansowana bedzie z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW).

W zwigzku z tym podziat $rodkéw budzetowych wyglada nastepujgco:

Wsparcie finansowe

Zakres wsparcia (EUR)
PROW

Realizacja LSR(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 5398 500,00

Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 539 850,00

Koszty biezace i aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. d i e rozporzadzenia nr 798 500,00

1303/2013)

Razem: 6 736 850,00

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014 — 2020 ze wzgledu na przynalezno$¢

beneficjentow:

‘Wklad wlasny
bedacy
Wkiad Budzet wkladem
EFRROW pafistwa krajowym RCH
Srodkow
publicznych
Beneficjenei inniniz jednostki | » ga5 715 53¢ | 1 532 737,71€ 4 215 450,24¢€
sektora finansow publicznych
Beneficjenci bgdac
ecnosthami sektor finansow | 1096 453,41€ 626 446,35 € | L122899.76€
publicznych
Razem 3779165,94 € | 1532737,71€ 626 446,35 € 5398 500,00€

Sposob ustalania intensywno$ci pomocy oraz zaangazowania $rodkow innych niz $rodki programu
zostat szczegdtowo opisany w rozdziale VI pkt. 51 6.
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2. Krotki opis powiazania budzetu z celami LSR

W zwiagzku z realizacja konkursow tematycznych bardzo istotng kwestig jest powigzanie
realizacji poszczegdlnych celow i przedsigwzig¢ z budzetem. Powigzanie to dla poszczegdlnych
przedsiewzie¢ (a co za tym idzie odpowiednich celéw ogolnych i szczegdtowych) ukazuje ponizsza
tabela.

Najwigksze $rodki finansowe przeznaczone s na dzialania, ktore wskazane zostaly jako
priorytetowe czyli rozwdj oferty turystycznej oraz na rozwijanie 1 wspieranie lokalnej
przedsigbiorczosci.

W ramach Planu Dziatania okreslajacego harmonogram wydatkowania $rodkoéw i osiggania
poszczegodlnych celow szczegotowych realizacje pierwszych dziatan w ramach tych dwoch celow
zaplanowali$my juz w pierwszym okresie wdrazania LSR — czyli w latach 2016 — 2018.
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Powiazanie budzetu z celami LSR

ZAKRES OPERACJI
T 2 ) £ N =Y =
@ ~ g £ 2. = = g o S
z ! 8gg g < 53 |s288% _ g ~%25% | &7 =
2 £ g8l g 2 3S |g9%3% 88 3 = S8 22 23 4
N, i s s 3 o.g ® 9 T & F O ;—"D E Q2S5 & Q 5, o5 Suma
g 3 2382 ISy TR |BEg2 373 2 & 2355 2 2 ® i
& g RZ3 g & 32 |§2¢ls| €z 5283 Lg &
N @ 22 @, 8 = o ®© 2 S 3 2. = = 9 = T @ &
] @ =] ) = & = S 3 s S
=] =) = = o £
& g g g E 3
l. 95 214,37 73 181,36 1847 899,76 272 790 494 850 2 783 935.49
1. 1 648 689,37 1138225,14 2786 914,51
1. 72 404,00 72 404,00
V. 5248127 52 481,27
V. 19 295,00 19 295,00
VI. 103 319,73 45 000,00 148 319,73
VIL. 75 000,00 75 000,00
?EquJnls 52 481,27 1743 903,74 1223 906,5 178 319,73 | 1920303,76 | 292 085,00 | 539 850,00 5938 350,00

Strona 73




Rozdzial IX Plan komunikacji

Gléwnymi przestankami lezacymi u podstawy opracowania planu komunikacji byta
konieczno$¢ poinformowania spotecznosci lokalnej o procesie wdrazania LSR, w tym szczegodlnie
wskazanych w dokumencie przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Cele planu komunikacji:

1. Wzrost wiedzy mieszkancow obszaru LGD o procesie wdrazania strategii.

2. Biezace informowanie mieszkafncow o stanie wdrazania strategii.

3. Dotarcie do przedstawicieli grup defaworyzowanych i aktywne zaangazowanie ich w
proces wdrazania i aktualizacji LSR.

4. Tworzenie pozytywnego wizerunku LGD.

Whioski ptynace z dziatan komunikacyjnych stanowi¢ moga jedna z przestanek do
uruchomienia procedury aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Na biezaco prowadzony bedzie
monitoring realizacji planu komunikacji gdzie begdzie analizowana efektywno$¢ wskaznikow oraz
efektow dziatan komunikacyjnych, beda one korygowane na biezaco.

Szczegotowa charakterystyka planu komunikacji obejmujaca jego cele, wskazniki dziatan
komunikacyjnych oraz grupy docelowe zawarte sa w zataczniku nr 5 do LSR ,,Plan Komunikacji”.
Budzet przewidziany na ,,Plan komunikacji” — to 60 tys. zt.

Rozdzial X Zintegrowanie

1.Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Cele 1 przedsigwzigcia Lokalnej Strategii Rozwoju sa komplementarne z gminnymi
dokumentami strategicznymi — strategiami rozwoju gmin oraz gminnymi strategiami rozwiazywania
probleméw spotecznych.

Zapisy tych dokumentéw wykorzystane zostaty do prac nad diagnozg obszaru, analizg SWOT.
Na etapie planowania strategicznego w ramach LSR monitorowana byla ich zgodno$¢ i
komplementarno§¢ z proponowanymi do realizacji celami i przedsigwzigciami w ramach LSR.
Realizacja celow LSR oraz komplementarnych zapisow lokalnych dokumentéw strategicznych
przyczynia si¢ do wzmocnienia rozwoju regionu i rozwigzywania problemow spotecznych.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewédztwa do 2020 roku
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. zostala uchwalona w 2013 r. i
jest zaktualizowang i gruntownie przebudowana wersja strategii z 2005 r.

Wizja regionu okres$lona w nowej strategii to: ,,Blisko siebie — Blisko Europy”.
Cel nadrzedny: ,,Nowoczesna gospodarka w atrakcyjnym srodowisku”.

Cel nadrzedny zostanie zrealizowany poprzez realizacj¢ 8 celow szczegdtowych:

1. Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy.
Zréwnowazony transport i poprawa dostepnosci transportowe;.
Wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw, zwtaszcza MSP.
Ochrona $rodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasoboéw, oraz
dostosowanie do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa.
Zwigkszenie dostgpno$ci technologii komunikacyjno — informacyjnych.
Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikow.

Eal SN

Wiaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia.

© N oo

Podniesienie poziomu edukacji, ksztalcenie ustawiczne.
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Obszar aktywnos$ci LGD w calo$ci znajduje si¢ w okreslonym w strategii ,, Wroclawskim
Obszarze Metropolitalnym (WrOM)” — w obszarze tym szczegélnie silne zwigzki Wroctawia z
otoczeniem podkreslone sa dziennymi migracjami wahadtowymi mieszkancow tego subregionu.
Obszar nacechowany jest silnie rozwinietym procesem suburbanizacji mieszkaniowej, a takze
suburbanizacji ekonomicznej. Odra i jej doptywy (w tym Dobra i Widawa) stanowig wazne korytarze
ekologiczne, chronione takze w ramach sieci NATURA 2000, co determinuje prowadzenie
okreslonych dziatan inwestycyjnych w dolinach rzecznych.

Dodatkowo znaczna czgs¢ obszaru LGD znajduje si¢ w obszarze ,,Autostrada Nowej
Gospodarki” o docelowo najwyzszej w regionie dostgpnosci transportowej. Osadzony na
istniejacych i projektowanych ciggach autostrad i drog szybkiego ruchu oraz integrujacy transport
kolejowy i wodny. Jest terenem o najwyzszej atrakcyjnosci lokalizacji produkeji na Dolnym Slasku.

Badaniu poddano ich zgodnos¢ z celami niniejszej Strategii. Powiazania bedace jego
wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu do czynienia z bardzo wysokim stopniem
zgodnosci.

...celami szczegélowymi Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do
2020 roku

Cele szczegélowe Lokalnej Strategii | powiazane
Rozwoju T ¥4

Cel ogolnyl. Zwigkszenie poziomu atrakcyjnosci turystycznej i przedsigbiorczo$ci na obszarze
Dobrej Widawy

1.1. Stworzenie atrakcyjnej i Cel 2. Zréwnowazony transport i poprawa
konkurencyjnej oferty turystycznej, w S dostepnosci transportowej.

tym rozwijajacej ofert¢ produktow i Cel 3. Wzrost konkurencyjnos$ci

ustug lokalnych przedsiebiorstw, zwlaszcza MSP.

1.2. Wsparcia dla 0soéb chcacych Cel 1. Rozwoj gospodarki opartej na wiedzy
zatozy¢ lub rozwijaé¢ dziatalnosé — | Cel 6. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci
gospodarczg na obszarze LGD pracownikow

Cel 7. Wiaczenie spoteczne, podnoszenie
poziomu i jako$ci zycia

Cel 8. Podniesienie poziomu edukacji,
ksztalcenie ustawiczne

Cel ogdlny 2. Zwigkszenie poczucia integracji i tozsamosci spotecznoéci lokalnej

2.1. Zwigkszenie liczby dziatan na rzecz Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy
rozwoju infrastruktury rekreacyjnej >| Cel 7. Wiaczenie spoteczne, podnoszenie

2.2. Zwigkszenie liczby dzialan na rzecz poziomu i jako$ci zycia

aktywizacji spolecznosci lokalnych >| Cel 8. Podniesienie poziomu edukacji,
ksztalcenie ustawiczne

2.3. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej Cel 2. Zréwnowazony transport i poprawa

przez innowacyjng promocje jego —_—> dostepnosci transportowe;.

waloréw Cel 7. Wiaczenie spoteczne, podnoszenie

2.4. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej poziomu i jakosci zycia

przez dostep do atrakcyjnej oferty —_— >

kulturalnej

2.5.Wzmocnienie tozsamosci lokalnej

przez poprawg stanu obiektow —_—>

zabytkowych
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Powiazanie ze Strategia Rozwoju Kraju do 2020r.

Cele zapisane w Lokalnej Strategii Rozwoju powinny wpisywac¢ si¢ w nadrzedny dla Polski
wieloletni dokument strategiczny rozwoju spoteczno-gospodarczego, tj. Strategi¢ Rozwoju Kraju
2020 (SRK), stanowigcy odniesienie dla innych strategii i programéw rzadowych, jak i innych
dokumentéw opracowywanych na szczeblu regionalnym i lokalnym. Dokument ten okresla cele
i priorytety rozwoju Polski oraz warunki, ktore powinny ten rozwdj zapewni¢, uwzgledniajac przy
tym najwazniejsze trendy rozwoju gospodarki $wiatowej oraz cele, jakie stawia Unia Europejska w
Strategii Europa 2020. SRK =zaklada, ze Polska w roku 2020 to aktywne spoleczeristwo,
konkurencyjna gospodarka i sprawne panstwo. Wizja ta ma zosta¢ osiagnicta poprzez dziatania
realizowane w 3 obszarach strategicznych: I sprawne i efektywne panstwo, II konkurencyjna
gospodarka, III sp6jnos¢ spoteczna i terytorialna.

Badaniu poddano zgodno$¢ celéw w ramach poszczegdlnych obszarow z celami niniejszej
Strategii. Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu rowniez do
czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnosci.

Cele szczegélowe Lokalnej Strategii | powiazane | ...celami Strategii Rozwoju Kraju do 2020
Rozwoju saz roku

Cel ogdlnyl. Zwigkszenie poziomu atrakcyjnosci turystycznej i przedsigbiorczosci na obszarze
Dobrej Widawy

1.1. Stworzenie atrakcyjnej i 1L.2.1. Zwigkszenie produktywnosci

konkurencyjnej oferty turystycznej, w gospodarki

tym rozwijajacej ofert¢ produktow i 111.3.3. Tworzenie warunkow dla rozwoju

ustug lokalnych > | osrodkow regionalnych, subregionalnych i
lokalnych oraz wzmacniania potencjatu
obszaréw wiejskich

1.2. Wsparcia dla 0sob chcacych IL.2.1. Zwigkszenie produktywnosci

zatozy¢ lub rozwija¢ dziatalno$¢ gospodarki

gospodarczg na obszarze LGD 11.2.4. Poprawa warunkow ramowych dla

——> | prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
11.4.1. Zwigkszanie aktywnosci zawodowej
11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego
11.4.3. Zwigkszanie mobilnosci zawodowe;j i
przestrzennej

Cel ogolny 2. Zwigkszenie poczucia integracji i tozsamosci spotecznosei lokalnej

2.1. Zwigkszenie liczby dziatan na II1.2.1. Podnoszenie jakosci i dostgpnosci

rzecz rozwoju infrastruktury > ustug publicznych

rekreacyjnej 111.2.2. Zwigkszenie efektywnosci systemu
$wiadczenia ustug publicznych

2.2. Zwigkszenie liczby dziatan na 1.3.2. Rozwdj kapitatu spotecznego

rzecz aktywizacji spotecznosci 11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

lokalnych 1I1.3.3. Tworzenie warunkow dla rozwoju

> | osrodkow regionalnych, subregionalnych i

lokalnych oraz wzmacniania potencjatu
obszaréw wiejskich

2.3. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej 11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

przez innowacyjng promocj¢ jego —> | 151 Zapewnienie powszechnego dostgpu

waloréw do Internetu

2.4. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej II1.2.1. Podnoszenie jakosci i dostgpnosci

przez dostep do atrakcyjnej oferty ushug publicznych
kulturalnej II1.2.2. Zwigkszenie efektywnosci systemu

2.5.Wzmocnienie tozsamosci lokalne;j $wiadczenia ustug publicznych
przez poprawe stanu obiektow
zabytkowych
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Powiazanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 jest jednym z
narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2020, w ktorej sprecyzowano
cele oraz kierunki rozwoju regionu.

W odrdznieniu od poprzedniej perspektywy, wsparcie w ramach RPO WD bedzie udzielane z dwoch
funduszy strukturalnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Z punktu widzenia LGD jest to bardzo wazny dokument poniewaz w ramach programu
planuje si¢ wsparcie Lokalnych Grup Dziafania jako potencjalnych beneficjentow. Interwencja RPO
bedzie stanowita uzupetnienie wsparcia EFRROW i EFMR na terytorium danej LGD i begdzie
realizowana w oparciu o Lokalng Strategi¢ Rozwoju.

Badaniu poddano zgodnos$¢ celow w ramach poszczegdlnych osi priorytetowych i ich dziatan z celami
niniejszej Strategii. Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu
rowniez do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodno$ci zatozen strategicznych.

...priorytetami Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014 - 2020

Cele szczegélowe Lokalnej Strategii powiazane
Rozwoju Saz

Cel ogolnyl. Zwigkszenie poziomu atrakcyjnosci turystycznej i przedsigbiorczosci na obszarze Dobrej
Widawy

1.1. Stworzenie atrakcyjnej i Dziatanie 1.3 Rozwoj przedsigbiorczosci
konkurencyjnej oferty turystycznej, w ———> | Dziatanie 2.1 E-ushugi publiczne

tym rozwijajacej ofert¢ produktow i Dziatanie 4.3 Dziedzictwo kulturowe

ustug lokalnych Dziatanie 4.4 Ochrona i udostgpnianie

zasobOw przyrodniczych
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja

1.2. Wsparcia dla 0sob chcacych zatozy¢ Dziatanie 1.3 Rozwoj przedsigbiorczosci
lub rozwija¢ dziatalno$¢ gospodarcza na Dziatanie 8.2 Wsparcie 0sob poszukujacych
obszarze LGD pracy

Dziatanie 8.3 Samozatrudnienie,

—_— przedsigbiorczo$¢ oraz tworzenie nowych
miejsc pracy

Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i
prywatnego

Dziatanie 8.6 Zwigkszenie konkurencyjnosci
przedsigbiorstw i przedsigbiorcow z sektora
MMS$P

Cel ogolny 2. Zwickszenie poczucia integracji i tozsamosci spotecznosci lokalnej

2.1. Zwigkszenie liczby dziatan na rzecz — 5 | Dzialanie 4.3 Dziedzictwo kulturowe
rozwoju infrastruktury rekreacyjnej

2.2. Zwigkszenie liczby dziatan na rzecz Dziatanie 9.1 Aktywna integracja

aktywizacji spotecznosci lokalnych —>

2.3. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej Dziatanie 2.1 E-ustugi publiczne

przez innowacyjng promocje jego — | Dziatanic 4.3 Dziedzictwo kulturowe
walorow Dziatanie 4.4 Ochrona i udostgpnianie
2.4. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej zasobow przyrodniczych

przez dostep do atrakcyjnej oferty — | Dziatanic 9.1 Aktywna integracja

kulturalnej

2.5.Wzmocnienie tozsamosci lokalnej EE—
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przez poprawg stanu obiektow
zabytkowych

Powiazanie ze Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi Wroclawskiego Obszaru
Funkcjonalnego (ZIT WrOF)

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne to nowy instrument finansowania, ktéry Komisja Europejska
zaplanowata na lata 2014-2020. Celem ZIT jest m.in.: realizacja zintegrowanych projektow
odpowiadajacych w sposob kompleksowy na potrzeby i problemy obszaréw metropolitalnych oraz
sprzyjanie ich rozwojowi wspolpracy i integracji, przede wszystkim tam, gdzie skala problemow
zwigzanych z brakiem wspolpracy i komplementarnosci dziatan réznych jednostek administracyjnych
jest najwigksza. ZIT-y stanowig narzedzie selekcji i realizacji przedsiewzigé istotnych dla rozwoju
regionu w oparciu o wspdlpracg wielu podmiotdw, podejmowana w ramach obszarow
funkcjonalnych.

Z terenu LGD ,,Dobra Widawa” w sklad ZIT WrOF wchodza nastgpujace gminy: gmina Jelcz —
Laskowice, Gmina Diugol¢ka, Gmina Czernica.

Badaniu poddano zgodno$¢ celoéw w ramach poszczegdlnych priorytetow i dziatan strategii ZIT z
celami niniejszej Strategii. Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak widac,
mamy tu rowniez do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnosci zatozen strategicznych.

Cele szczegolowe Lokalnej Strategii | powiazane
Rozwoju SaZ

...priorytetami strategii ZIT WrOF

Cel ogodlnyl. Zwigkszenie poziomu atrakcyjnosci turystycznej i przedsigbiorczosci na obszarze
Dobrej Widawy

1.1. Stworzenie atrakcyjnej i —> | 3.1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow i
konkurencyjnej oferty turystycznej, w spOjnos¢ spoteczna na terenie WrOF

tym rozwijajacej ofert¢ produktow i

ustug lokalnych

1.2. Wsparcia dla 0sob chcacych —> | 2.1. Wzrost innowacyjnosci i

zatozy¢ lub rozwijaé¢ dziatalno$¢ konkurencyjnosci gospodarki WrOF
gospodarcza na obszarze LGD 3.1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow i

spojnosc¢ spoteczna na tereniec WrOF

3.2. Poprawa dostepnosci i jakos$ci ustug
spotecznych i zdrowotnych na terenie WrOF
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu we WrOF

Cel ogdlny 2. Zwigkszenie poczucia integracji i tozsamosci spotecznoéci lokalnej

2.1. Zwigkszenie liczby dziatan na ——> | 3.1. Poprawa jako$ci zycia mieszkancow i
rzecz rozwoju infrastruktury spojnos¢ spoteczna na terenie WrOF
rekreacyjnej

2.2. Zwigkszenie liczby dziatan na ——> | 3.2. Poprawa dostgpnosci i jakosci ustug
rzecz aktywizacji spotecznosci spotecznych i zdrowotnych na terenie WrOF
lokalnych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu we WrOF
3.4 Zwigkszenie partycypacji spolecznej
mieszkancow na terenie WrOF

2.3. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej ——> | 1.2. Poprawa stanu $rodowiska i

przez innowacyjng promocj¢ jego gospodarka niskoemisyjna na terenie WrOF
walorow

2.4. Wzmocnienie tozsamosci lokalnej | ———> | 1.2. Poprawa stanu srodowiska i

przez dostep do atrakcyjnej oferty gospodarka niskoemisyjna na terenie WrOF
kulturalnej 3.4 Zwigkszenie partycypacji spotecznej

mieszkancow na terenie WrOF
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2.5.Wzmocnienie tozsamos$ci lokalnej —> | 1.2. Poprawa stanu $rodowiska i

przez poprawe stanu obiektéw gospodarka niskoemisyjna na terenie WrOF
zabytkowych 3.1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow i
spojnos¢ spoteczna na terenie WrOF

2. Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobéw czy branz dzialalnoSci
gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewziec.

W ramach zaplanowanych w LSR celach szczegdtowych jednym z glownych zalozen bylta integracja
roznych sektoréw, partnerow, branz, etc. na rzecz ich kompleksowej realizacji.

Przykladowo w ramach Celu szczegétowego 1.1. Stworzenie atrakcyjnej i konkurencyjnej oferty
turystycznej, w tym rozwijajgcej oferte produktow i ustug lokalnych oraz Przedsiewzigcia . ,, Dobra
Widawa” — miejsce atrakcyjnego i smacznego wypoczynku w osiagnigcie jego celow i wskaznikow
zaangazowane beda zardwno lokalne samorzady (rozwijajace infrastrukture turystyczng czy podmioty
gospodarcze (rozwijajace wspodlng oferte turystyczng). Jednoczesnie w ramach tego przedsigwzigcia
nastgpuje integrowanie lokalnych zasobow historycznych i kulturowych (zabytki, ciekawe miejsca,
lokalne legendy i przekazy) z walorami przyrodniczymi obszaru. Jednoczes$nie prawidtowa realizacja
tego przedsigwzigcia zalezna jest od branzy turystycznej i dziatajacych w ramach niej podmiotow
gospodarczych, ktore rozwija¢ beda lokalng oferte turystyczna, miejsca noclegowe, oferte
gastronomiczna.

Innym przyktadem zintegrowania sa zapisy celu szczegdtowego 1.2. ,, Wsparcia dla oséb chcgcych
zalozyé lub rozwijaé dziatalnosé gospodarczq na obszarze LGD” i Przedsigwzigcia II. Wsparcie
tworzenia nowych miejsc pracy na obszarze ,,Dobrej Widawy”. W ramach tego celu wspierany bedzie
zintegrowany rozwoj ustug i tworzenie miejsc pracy na obszarze. Priorytetowo traktowane beda
branze zwigzanie z transportem osobowym, ustugami opiekunczymi czy opieka lekarska.

Aby wspierac realizacje¢ celow szczegdétowych i przedsigwzieé, ktore maja charakter zintegrowany w
ramach lokalnych kryteriow wyboru operacji dla kazdego przedsigwzigcia przewidzieliémy kryteria
-wykorzystanie lokalnych zasobow” oraz ,,powiazanie z innymi projektami”, ktére maja preferowac
projekty spelniajace przestanki integrowania roznych sektoréw, partneréw, zasoboéw czy branz
dziatalno$ci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsigwzigc.

Wszystkie cele w ramach LSR zostaly tak zaplanowane, aby byly zgodne z celami przekrojowymi
PROW. Szczegélnie wysoka zgodno§¢ wystepuje w przypadku celu 2.3. Wzmocnienie tozsamosci
lokalnej przez innowacyjng promocje jego waloréw (cel przekrojowy innowacyjno$¢ oraz ochrona
srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu) oraz w przypadku celéw 1.1. Stworzenie atrakcyjnej
i konkurencyjnej oferty turystycznej, w tym rozwijajqcej oferte produktow i ustug lokalnych oraz 2.4.
Wzmocnienie tozsamosci lokalnej przez poprawe stanu obiektow zabytkowych (cele przekrojowe
ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu).

Zgodno$¢ z celami przekrojowymi wzmocniona jest rOwniez przez zastosowanie kryteriow wyboru
innowacyjno$¢ operacji” oraz ,zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie $rodowiska i
klimatu”.

Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja

Szczegodlowa charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania
wskazujgca glowne elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace ewaluacji i
monitorowania znajdujag si¢ w zalaczniku nr 2 do LSR ,Procedura dokonywania ewaluacji i
monitoringu”.

Lokalna Grupa Dziatania ma obowigzek do ostatniego dnia lutego kazdego roku realizacji LSR za rok
poprzedni skladania sprawozdania, wynikajacy z §5 ust.1 pkt.23 lit. c umowy ramowej.
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Rodzaje ewaluacji:

EWALUACJA WEWNETRZNA (tzw. biezaca, realizowana samodzielnie)
Realizacja: BIURO LGD

EWALUACJA ZEWNETRZNA (zlecona zewng¢trznym ewaluatorom)
Realizacja: ZEWNETRZNA FIRMA LGD (dziatania zwigzane z wyborem wykonawcy, zapewnienie
jakosci badania, upublicznienie wynikow oraz przekazanie do MRiRW)

EWALUACJA WEWNETRZNA

1.CALOROCZNY CYKL DZIAEAN PRZYGOTOWUJACYCH DO WARSZTATU

Biuro LGD, informacje zwrotne o odbiorze realizacji LSR i dziatan LGD poprzez:

*Dokumentowanie spotkan z mieszkancami i wnioskodawcami (uwagi, problemy, potrzeby),
*Zbieranie opinii spotecznosci lokalnej o odbiorze realizacji LSR (np. wywiady, ankiety, sondaze oraz
inne narzedzia)

2. PRZYGOTOWANIE ZESTAWIENIA DANYCH

*Informacja o realizacji finansowej LSR i rzeczowej (stopnien osiggnigtych wskaznikow)

*Informacja dot. Funkcjonowania LGD i biura (dzialania informacyjno—promocyjne, doradcze,
funkcjonowanie partnerstwa i organéw LGD)

TERMIN: co najmniej 3 dni przed warsztatem refleksyjnym przekazane do uczestnikow.

3. WARSZTAT REFLEKSYJNY

Biuro LGD, co najmniej 5 — godzinny warsztat, temat: realizacja LSR, dziatania LGD w minionym
roku

Termin: na poczatku roku kalendarzowego (przed terminem ztozenia sprawozdania z realizacji LSR)
Uczestnicy: pracownicy biura LGD, czlonkowie Zarzadu i Rady LGD

Alternatywnie:

Przedstawiciele innych LGD (informacja z otoczenia, zrodto dobrych praktyk, jako recenzent tzw.
metoda wzajemnych recenzji), beneficjenci, przedstawiciele SW (wymagany jako zapewnienie
jednolitego podejscia oraz uzyskania porownywalnych wynikéw). Czlonkowie LGD, Komisja
Rewizyjna LGD, mieszkanicy LGD, pomioty z obszaru LGD.

Przykladowy Plan przebiegu warsztatu refleksyjnego

1. PREZENTACJA
podsumowujaca dotychczasowa realizacj¢ LSR i dziatania LGD.

2. DYSKUSJA
uwzgledniajaca pytania wskazane min.: w wytycznych 5/3/2017 18.08.2017 r.

Odpowiedzi na pytania umieszczone bgda w sprawozdaniu z realizacji LSR.

Przykladowe podsumowanie warsztatu refleksyjnego:

*Zebranie koniecznych dziatan do wdrozenia w kolejnym roku.

*Gromadzenie w uporzadkowany i poréwnywalny sposéb z roku na rok efektow ewaluacji
wewngtrznej, ktore wykorzystywane beda w ewaluacji zewnetrznej

*Umieszczenie wypracowanych informacji w sprawozdaniu z realizacji LSR.

EWALUACJA ZEWNETRZNA

Termin: jednokrotna, w latach 2020-2022

Wykonawca: zalecany niezalezny ewaluator, dodatkowo punktowana rekomendacja wspolnej
ewaluacji obejmujaca kilka LGD.

Obowiazki LGD dotycza:

-Zapewnienie wykonawcy posiadajacego odpowiednie doswiadczenie,
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-Zapewnienie odpowiednich elementdw opisu sposobu realizacji badania w ofercie od wykonawcy,
-Zagwarantowanie wyboru najkorzystniejszej oferty oraz odpowiedniej jakosci badania poprzez
zastosowanie odpowiednich kryteriow wyboru zadania,

-Zapewnienie zakresu zadania obejmujacego odpowiednie pytania/obszary badawcze,

-Zapewnienie wykonania raportu zgodnie ze wskazang struktura,

-Umieszczenie raportu na stronie www, oraz przestanie (w wersji elektronicznej oraz edytowalnej)
wraz z informacja na temat sposobu realizacji rekomendacji i zalecen do MRiRW.

Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na §rodowisko

LGD Dobra Widawa przeprowadzita analiz¢ Lokalnej Strategii Rozwoju pod katem spelnienia
kryteriow kwalifikujacych do strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

W wyniku przeprowadzonej analizy w dniu 26 pazdziernika 2015 r. LGD wystapita do Regionalnej
Dyrekeji Ochrony Srodowiska we Wroclawiu z prosba o stwierdzenie koniecznoéci wykonania
strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko projektu LSR. W dniu 3 grudnia 2015 r. Regionalna
Dyrekcja Ochrony Srodowiska, po konsultacji z Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu
(urzad wilasciwy dla gminy Wilkow) wyrazita opini¢, ze dla projektu LSR nie jest wymagane
przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko.

W dni 27 listopada 2015 r. LGD wystgpita do Dolnoslaskiego Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego oraz do Opolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego o
stwierdzenie konieczno$ci wykonania strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko projektu
LSR. W dniu 7 grudnia Dolnoslaski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny, a w dniu 11
grudnia 2015 r. Opolski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny wyrazity opinie, ze dla projektu
LSR nie jest wymagane przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

Wykaz wykorzystanej literatury:

1. ,Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju
na lata 2014 — 2020 (wydanie III uzupetione i zaktualizowane), Warszawa 2015;

2. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

3. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie

szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania

»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020;

Regulamin konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ wraz z

zalgcznikami;

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2020;

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020;

Strategia Rozwoju Kraju 2020;

Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego.

Przewodnik Turystyczny Lokalna Grupa Dzialania Dobra Widawa,

10 Katalog Produktow Lokalnych Skarby Dobrej Widawy;

b

L XN O

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 ,,Procedura aktualizacji LSR”

Zalacznik nr 2,,Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu”
Zatacznik nr 3 ,,Plan dziatania”

Zatacznik nr 4, Budzet LSR”

Zalacznik nr 5 ,,Plan komunikacji”
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Zalgcznik nr 1 ,,Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju”

Cel procedury:
Celem procedury jest:

v dostosowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogéw prawnych,
v’ aktualizacja danych zawartych w LSR,
v’ korekta zapisow wynikajgca z monitoringu i ewaluacji wdrazania LSR.

Przebieg procedury:

Wszyscy cztonkowie LGD, a takze mieszkancy obszaru maja mozliwo$¢ sktadania

wnioskow, uwag i propozycji zmian w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dodatkowo od poczatku 2017 roku, na stronach internetowych LGD dostegpne beda

ankiety dotyczace oceny jakosci zycia na obszarze oraz oceny procesu wdrazania LSR.
Wszystkie w ten sposob zgloszone uwagi beda na biezaco zbierane i analizowane w biurze
Lokalnej Grupy Dzialania.

Dodatkowo Biuro oraz Zarzad prowadzi¢ beda biezacy monitoring aktow prawnych

i wytycznych dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR. W momencie zmiany
istniejacych czy pojawienia si¢ nowych wytycznych dokonana zostanie analiza czy i w jakim
stopniu moga one mie¢ wplyw na konieczno$¢ wykonania aktualizacji LSR.

Kolejne kroki procedury wyglada¢ beda nastepujaco:

1

Analiza zgtaszanych do LGD potrzeb zmian zglaszanych potrzeb przez cztonkéw LGD i
mieszkancoéw  dokonywana jest przez pracownikow Biura i Zarzad Stowarzyszenia — na
biezaco. Biuro przekazuje Zarzadowi wszystkie zgtoszone wnioski.

Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR
dokonywana jest przez pracownikéw Biura i Zarzad — na biezaco w zaleznosci od
czgstotliwo$ci zmian w otoczeniu prawnym LGD.

Monitoring i ewaluacja prowadzone sa zgodnie z procedura ,,monitoringu i ewaluacji”
(Zatacznik X do LSR).

Zarzad moze dodatkowo podja¢ uchwale o zleceniu ekspertom zewngtrznym analizy zwigzanej
z koniecznos$cia aktualizacji LSR i zatacznikéw, w tym procedur.

Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwala Zarzadu LGD Dobra
Widawa.

Zalacznik nr 2 ,,Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu”

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo$ciowych i
jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym

i

rzeczowym, ktorego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i

wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodno$ci realizacji operacji z wcze$niej
zatwierdzonymi zatozeniami i celami.
Proces monitoringu bedzie obejmowac:

a) monitorowanie rzeczowe;j realizacji LSR polegajacej m.in. na:

e analizie stopnia osiagania zalozonego budzetu oraz mierzalnych i weryfikowalnych
wskaznikow wykonalnosci celow strategii,

e monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozmoéw z beneficjentami i
wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji, szczegélnie dotyczy¢ to bedzie
grantobiorcéw w ramach projektu grantowego,

b) monitorowanie wydatkowania §rodkéw na poszczegélne operacje i dzialania wiasne
LGD.
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Sposéb wykorzystania wynikéw z ewaluacji i analizy danych monitoringowych:

Prowadzony monitoring oraz ewaluacja z jednej strony oceniaja stopien wdrazania zatozen LSR a z
drugiej strony ptynace z nich dane sygnalizowa¢ moga o barierach czy problemach majacych wptyw
na prawidtowe wdrazanie LSR.

Wyniki ptynace z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystane zostang do:

eInformowania spotecznosci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu osiagniecia zaplanowa-
nych celéw i wskaznikéw, wykorzystania srodkéw finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji
LSR;

eProcedury aktualizacji strategii. W przypadku, gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja
wykaza opdznienia w procesie wdrazania, pojawienie si¢ problemow i barier wymagajacych inter-
wencji to stanowi¢ to bedzie podstawg i uzasadnienie do uruchomienia procedury aktualizacji strate-
gii. Aktualizacja ta dotyczy¢ moze jednego (np. kryteriow wyboru operacji) lub kilku elementoéw (ce-
16w, przedsiewzie¢, wskaznikow, budzetu) strategii.

Planowanie monitoringu:

W procesie monitoringu badane powinny by¢ elementy glownie ilosciowe dotyczace
najwazniejszych aspektow funkcjonowania LGD — przebiegu konkurséw, stopnia realizacji
budzetu i zaplanowanych wskaznikow, etc. Najwazniejsze z tych elementow ujgte sa w ponizszej
tabeli:
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KTO

CO SIE BADA? WYKONUJE? JAK SIE WYKONUJE? KIEDY? OCENA
Elementy podlegajace monitorowaniu:
Prawidlowos¢ przeprowadzenia naboru Pracownicy biura analiza dokumentacji Zawsze po e zgodno$¢ termindw oglaszania konkursow z
Pytania badawcze: LGD (ocena konkursowej zamknigciu harmonogramem
1. Czy proces realizacji naboru przebiegt prawidtowo? wiasna) dane zebrane z naboru e zgodno$¢ dokumentacji konkursowe;j z
przeprowadzonego naboru whioskow wytycznymi i procedura
analiza rejestru $wiadczonego e jakos$¢ $wiadczonego doradztwa (ankieta)
doradztwa e prawidlowos¢ przeprowadzonej procedury
zebranie opinii beneficjentow naboru
oraz cztonkow Rady
Rada Pracownicy biura analiza protokotéw z Zawsze po e ocena zgodnosci przeprowadzonej oceny z
Pytania badawcze: LGD (ocena posiedzen Rady oraz zamknigciu wytycznymi i zapisami Regulaminu
1. Czy Rada dokonuje wyboru operacji zgodnie z wlasna) pozostatej dokumentacji naboru o ocena frekwencji, sposobu i prawidtowosci
wytycznymi oraz zapisami Regulaminu? zwigzanej z organizacja wnioskow dokonywania oceny przez poszczeg6lnych
posiedzenia Rady i wyborem cztonkéw Rady
operacji do realizacji o analiza potrzeb szkoleniowych i doradczych
analiza frekwencji (listy zwigzanych z prawidtowo$cig dokonywania
obecnosci) oceny
test wiedzy
Budget LSR Pracownicy biura dane zebrane z Co 6 m-cy e ocena stopnia zgodnosci wydatkowanych
Pytania badawcze: LGD (ocena przeprowadzonych (styczen i $rodkéw z zatozeniami zapisanymi w LSR
1. Czy stopien realizacji budzetu jest zgodny z planem wlasna) konkursow lipiec danego | ¢ ocena stopnia wykorzystania budzetu w
zapisanym w LSR? dane zebrane od pracownikéw | Foku); podziale na cele, przedsiewziecia oraz
UMWD, Na biezaco: operacje
dane ze sprawozdan i WOP; dane ® ocena stopnia wykorzystania budzetu na
dane dotyczace wydatkow w dotyczq?e projekty wspolpracy oraz koszty biezace i
ramach kosztow biezacych i | Wydatkow w aktywizacje
aktywizacji oraz projektow ramach
wspolpracy kosztow
biezacych i
aktywizacji.
Wskazniki realizacji celow Pracownik biura, dane zebrane od ® ocena stopnia osiggniecia zaplanowanych
Pytania badawcze: ktéremu przypisano beneficjentow operacji i Co 6 m-cy wskaznikéw produktu i rezultatu
1. Czy stopien realizacji wskaznikow jest zgodny z planem te kompetencje — grantobiorcow w ramach (styczen i
zapisanym w LSR? ocena wlasna projektow grantowych lipiec danego
(pracownik ds. (ankiety monitorujace, roku);
monitoringu i sprawozdania, etc.)
sprawozdawczosci) dane dotyczace realizacji
projektow wspolpracy i
operacji wiasnych.
Potencjalni beneficjenci Pracownicy biura dane z doradztwa (doradztwo | Na biezaco e ocena stopnia zgodnosci przyjetej w LSR

Pytania badawcze:

LGD (ocena
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Ktore grupy beneficjentow sa
zainter

esowane pozyskaniem
srodkow z LSR?

wilasna)

w biurze, telefoniczne,
mailowe)

dane ze szkolen i spotkan
informacyjnych

dane z kontaktow i zapytan
telefonicznych, mailowych,
etc.

struktury beneficjentéw z faktycznym
zainteresowaniem
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Ewaluacja to systematyczne badanie warto$ci albo cech konkretnego programu, planu, dzialania z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego
usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym glownych celow ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danej
interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem proba znalezienia odpowiedzi na pytanie czy nasze dziatania przyniosty efekty.

1. Ewaluacja wewnetrzna (biezaca, realizowana samodzielnie przez LGD)

Ewaluacja wewngtrzna LSR jest serig przeprowadzanych corocznie ¢wiczen analityczno-refleksyjnych, ktorych celem bedzie biezaca analiza procesu wdrazania i jego
efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR, tak, by lepiej rozumie¢ osiagane rezultaty i umie¢ z wyprzedzeniem oszacowac, w jakim stopniu zblizaja si¢ one do osiagnigcia
celow. Wyniki ewaluacji wewnegtrznej beda podstawa do podejmowania decyzji o ewentualnej zmianie kierunku dziatan — jesli to bedzie konieczne, oraz stanowic
wktad w ewaluacje zewnetrzng.

Ewaluacja wewnegtrzna stanowi uzupetnienie monitoringu o konieczng interpretacje (identyfikacje przyczyn ewentualnych problemow), ocene i rekomendacje dziatan.
Ewaluacja wewnetrzna bedzie realizowana w oparciu o spotkanie wykorzystujace narzedzia o charakterze refleksyjno-analitycznym jako warsztat refleksyjny (zwany
dalej ,,warsztatem”). Podstawowym materialem do pracy beda zestawienia i materialy z procesu realizacji LSR przygotowane przez pracownikéw LGD.

Warsztat bedzie przeprowadzany na poczatku kazdego roku kalendarzowego, tak, aby wypracowane wnioski mogty zasili¢ o dodatkowe informacje sprawozdanie rocz-
ne z realizacji LSR za rok poprzedni. Warsztat musi opiera¢ si¢ na rzetelnych wynikach, dlatego catoroczny cykl dziatan przygotowujacy do warsztatu bedzie przebie-
ga¢ w nastgpujacy sposob:

o Biezaca dzialalno$¢ biura LGD powinna by¢ nastawiona na zbieranie informacji zwrotnej o odbiorze realizacji LSR i dziatan LGD, poprzez np.:

dokumentowanie spotkan z mieszkancami, wnioskodawcami (w biurze LGD i poza nim) pod katem zgtaszanych uwag, probleméw, potrzeb itp., zbieranie opinii spo-
tecznosci lokalnej o odbiorze realizacji LSR poprzez np.: przeprowadzenie wywiadow, ankiet, sondazy lub inne narzedzia do zbierania opinii od kluczowych interesa-
riuszy (gminy) i przedstawicieli spotecznos$ci lokalnej.

® Pracownicy biura LGD przygotowuja zestawienie dostgpnych danych za badany okres przekazuja je uczestnikom warsztatu co najmniej trzy dni przed spotkaniem.
Dane powinny dotyczy¢ co najmniej: realizacji finansowej LSR i rzeczowej (osiagnigte warto$ci wskaznikow), funkcjonowania LGD i biura (m.in. dziatan informacyj-
no-promocyjnych, dziatan doradczych, funkcjonowania partnerstwa i organéw LGD), sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LGD w oparciu 0 dostepne dane staty-
styczne, dostgpne aktualne opracowania.

* Biuro LGD organizuje co najmniej 5-godzinny warsztat na temat realizacji LSR i o dziataniach LGD w minionym roku.

Uczestnicy: pracownicy biura LGD, cztonkowie Zarzadu i Rady LGD (wskazane jest zapewnienie udziatu przedstawicieli wszystkich interesariuszy). LGD moze zapro-
si¢ do udziatlu w warsztatach przedstawicieli innych LGD, beneficjentow oraz przedstawicieli samorzadu wojewddztwa, co moze wptynaé¢ na poprawe komunikacji i
wzajemnego zrozumienia, poszukiwania wspolnych rozwiazan dla zidentyfikowanych problemdéw, jak rowniez przyczyni¢ si¢ do wymiany dobrych praktyk oraz przy-
gotowania si¢ do wspdlnie zorganizowanej ewaluacji zewngtrznej.

Dyskusja bedzie zorganizowana co najmniej woko! ponizszych pytan:

a) Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jg uzna¢ za zadowalajaca?
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b)W jakim stopniu jakos$¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych wptywa na osiagganie wskaznikow w zaplanowanym czasie?

¢) W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow spetniaja swoja rolg?

d) W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniaja si¢ do osiaggni¢cia celow LSR i w jakim stopniu przyczyniaja si¢ do odpowiadania na
potrzeby spotecznosci z obszaru LGD?

e) Czy przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do okreslenia skutecznosci interwencyjnej strategii?

f) Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektow sg przyjazne dla beneficjentow?

g) Jaka jest skuteczno$¢ dziatania biura LGD (dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, doradczych)?

h) Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR?

Podsumowanie spotkania — begdzie polegato na zebraniu wszystkich ustalen dotyczacych koniecznych dziatan do wdrozenia w kolejnym roku. Prezentowane dane i usta-
lenia poczynione w ramach warsztatu beda gromadzone w uporzadkowany sposob i porownywalne z roku na rok, tak by mogly stanowi¢ uzyteczny wkiad w analizg
prowadzong przez ewaluatorow zewngtrznych po zakonczeniu realizacji LSR (ewaluacja zewnetrzna).

Podsumowanie warsztatu w postaci syntetycznych odpowiedzi na poruszane zagadnienia oraz informacji na temat sposobu wdrozenia rekomendacji, bedzie elementem
sprawozdania rocznego z realizacji LSR.

2. Ewaluacja zewnetrzna (zlecona zewnetrznym ewaluatorom)

Termin realizacji badania:

Realizacja badania odbg¢dzie si¢ jednokrotnie, w latach 2020-2022.
Wykonawca badania:

Ewaluacj¢ zewnetrzng przeprowadzi niezalezny ewaluator.

Wykonawca badania powinien posiada¢ odpowiednie do§wiadczenie w realizacji badan ewaluacyjnych. Wymaga si¢, aby Wykonawca spetnial minimum nastepujace
wymagania:

o Udokumentowane do$wiadczenie w realizacji przynajmniej dwoch badan ewaluacyjnych programéow wspoétfinansowanych ze $rodkéw publicznych, w tym jedno
powinno dotyczy¢ obszaru rozwoju obszardw wiejskich. Minimalna warto$¢ badan powinna stanowi¢ co najmniej wartos¢ % kwoty, ktéra LGD zamierza przeznaczy¢
na realizacj¢ przedmiotowego badania.
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o Dysponowanie zespotem co najmniej 3 ekspertdw, w tym: kierownika badania, ktory posiada do§wiadczenie w koordynacji badan ewaluacyjnych, eksperta posiadaja-
cego doswiadczenie w realizacji badan o charakterze jako$ciowym i ilosciowym, eksperta posiadajacego doswiadczenie w realizacji badan o charakterze spoteczno-
gospodarczym.

Minimalne wymagania odnos$nie oferty Wykonawcy na realizacj¢ badania.

Oferta Wykonawcy bedzie gwarantowaé odpowiednia jako$¢ badania. Opis sposobu realizacji badania zaproponowany przez Wykonawcg w ofercie bedzie zawierat co
najmniej:

a) Kontekst realizacji badania.

b) Cele badania.

c) Obszary/pytania badawcze.

d) Opis metodyki badania.

Minimum metodyczne badania zapewni triangulacje metod i Zrodet danych, w zwiazku z czym w badaniu beda zastosowane: analiza danych zastanych, badanie jako-
$ciowe i badanie ilosciowe. Oferta bedzie szczegdtowo wskazywac wielkos¢ i strukture prob badan ilosciowych i jako§ciowych wraz z uzasadnieniem. Elementy te beda
podlega¢ ocenie na etapie wyboru oferty.

€) Sposob prezentacji wynikow.

f) Harmonogram realizacji badania.

LGD, poprzez odpowiednie kryteria wyboru oferty, zagwarantuje wybor oferty najkorzystniejszej, gwarantujacej

An

odpowiednia jako$¢ badania. Dlatego najwazniejszym kryterium oceny ofert bedzie ,,jako$¢" rozumiana jako:
o jako$¢ koncepcji badania,

e jako$¢ metodyki, narzedzi badawczych oraz sposobu organizacji badania.

Zakres badania
Ewaluacja zewngtrzna bedzie dotyczy¢ co najmniej nastepujacych pytan/obszaréw badawczych:

Ocena wplywu na gléwny cel LSR (jesli jest | Jaki jest stopien osiagniecia celu gléwnego i przypisanych do niego
inny niz obszary ponizej) wskaznikow LSR?

Ocena wplywu na kapital spoleczny Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczna, zaangazowanie w sprawy lokalne?
W jaki sposob nalezatoby wspiera¢ rozwoj kapitatu spotecznego w przysztosci?
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Przedsi¢biorczos¢

W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita si¢ do rozwoju przedsigbiorczosci?
Czy i w jaki sposob wspieranie przedsigbiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W jakim stopniu LSR przyczynita si¢ do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwoj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

Jaki byt wplyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé¢ W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
Jakie mozna wyr6zni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Projekt wspélpracy Jaka byta skutecznos¢ i efekty dziatania wdrazania projektow wspotpracy?

Jaka formg i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD

Czy sposob dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywna i
skuteczna realizacj¢ LSR?

Jaka jest skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?)

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

Ocena procesu wdrazania

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata si¢ zgodnie z planem?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajaco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentow?

Czy kryteria pozwalaty na wybor najlepszych projektow (spdjnych z celami LSR)?
Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajacych

informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi
aktorami, budowanie powigzan mi¢dzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzigki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w
dostateczny sposob wykorzystywany i promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR sa spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objg¢tego LSR i czy te projekty przyczyniaja si¢
do jego wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sa komplementarne wzglgdem
siebie lub wzgledem wiodacego projektu/tematu okre§lonego w LSR?
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Wymagana struktura raport koncowego z ewaluacji zewnetrznej:
a)Streszczenie najwazniejszych wynikow badania.

b) Spis tresci.

¢) Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres ewaluacji.
d) Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania.

e) Opis wynikéw badania wraz z ich interpretacja.

f) Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze.

g) Podsumowanie zawierajace wnioski i rekomendacje.

h) Spis tabel i wykresow.

i) Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Raport koncowy powinien syntetycznie i przekrojowo omowi¢ otrzymane wyniki badania, co oznacza, ze nie moze

sprowadzac si¢ do zreferowania (streszczenia) uzyskanych danych i odpowiedzi pochodzacych z przeprowadzonych badan. Rekomendacje przedstawione w raporcie
powinny by¢ sformutowane na podstawie wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych badan, majacych pokrycie w informacjach prezentowanych w raporcie konco-
wym.

Informacja o wynikach ewaluacji zewnetrznej LSR

Raport z badania LSR bedzie zamieszczony na stronie internetowej LGD oraz przestany (w wersji elektroniczne;j,
edytowalnej) do MRiRW. Wraz z raportem, LGD przekaze do MRiRW informacje na temat sposobu realizacji
rekomendacji i zalecen.
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Zalgcznik nr 3 ,,Plan dzialania” EURO

Lata 2016 - 2018 2019 — 2021 2022 - 2023 RAZEM 2016 — 2023
Toke | % % o .
S| reali- War- | realizacj Warto reali;ac'i Razem Razerm Poddziata
. zacji | Planowane |tos¢ z i Planowane | §¢z 2l planowane 20 nie/
.. jedn , ; - L . - . wskaznik - warto$¢ planowane ki
Nazwa wskaznika o- wskaz | wsparciew | jedno | wskazni | wsparciew | jedno a wsparciew | ook | wsparcie w zakres
ni-ka EUR stka | ka EUR stka 4 EUR , P programu
stka . . narastajg ow EUR
- nara- miary | narasta- miary
miar . . co
stajaco Jaco
y
CEL OGOLNY NR 1
Cel szczegdtowy 1.1
Liczba
zrealizowanych
operacji
polegajacych Realizacj
i 0, 0,
na utworzeniu | 1szt. | 50 % 23855,04 2 szt. 75% 46359,33 1szt. | 100 % 25 000 4 szt. 95 214,37 aLSR
nowego
= przedsigbiorstw
— |aw sektorze
2 turystyki
-&" | Liczba
2, | zrealizowanych
'@ | operacji
] g
g polegajacych 0 Realizacj
A« | na rozwoju szt 0% 0 1lszt.| 66% 22052,87 2 szt. 100% 51128,49 3 szt. 73 181,36 aLSR
istniejacego '
przedsigbiorstw
aw sektorze
turystyki
Liczba 119 | 5400 | 74708548 |65zt 39422655 | 5szt | 100% | 581587,73 | 30szt. | 172289976 | ReANZac)
rozwinigtej szt. 71% aLSR
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niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej, w
tym szlakow
turystycznych

szt.

0%

0 szt.

0%

1 szt.

100%

125 000

1szt.

125 000

Realizacj
aLSR

Liczba
zrealizowanych
kompletow
filmow
promujacych
historyczno-
kulturowe oraz
przyrodniczo-
rekreacyjne
walory obszaru
Dobrej
Widawy, z
uwzglednienie
m
zagospodarowa
nia
turystycznego
obszaru.

kpl.

100%

9059,10

0 szt.

0%

0,00

2 kpl.

9059,10

Realizacj
aLSR

Liczba
punktow
informacyjnych
min.: o
atrakcjach
turystycznych i
infrastrukturze
turystycznej
obszaru

szt.

100%

11004,73

0,00

5 szt.

11004,73

Realizacj
aLSR
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Liczba
punktow
informacyjnych
min.: o
atrakcjach
turystycznych i
infrastrukturze
turystycznej
obszaru

Szt.

100%

11004,73

0,00

5 szt.

11004,73

Realizacj
aLSR

Liczba
wydanych
edycji
materiatow
promocyjnych

1 kpl.

100%

12 500

1 kpl.

12 500

Realizacj
aLSR

Liczba
wykreowania
,,Dobrej Marki”

1 szt.

100%

12 500

1 szt.

12 500

Realizacj
aLSR

Liczba wizyt
studyjnych pn.
Szlakiem
Lokalnych
Produktow

1 szt.

100%

12 500

1 szt.

12 500

Realizacj
aLSR

Liczba
przygotowanej
dokumentacji
dotyczacej
szlakow i ich
promocja

Szt.

100 %

10986,83

0 szt.

0%

1 szt.

10986,83

Realizacj
aLSR

Liczba aplikacji
3Dz
zastosowaniem
nowoczesnych
narzedzi

1szt.

100%

12 500

1szt.

12 500

Realizacj
aLSR
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Liczba publika-
cji dobrych
praktyk oraz
przebudowy
strony interne-
towej

1 kpl.

100%

12 500

1 kpl.

12 500

Realizacj
aLSR

Liczba dziatan
promujacych
dobra marke

1 kpl.

100%

12 500

1 kpl.

12 500

Realizacj
aLSR

Liczba
stworzonej
infrastruktury
sportowej,
rekreacyjnej
oraz
edukacyjnej

1 kpl.

100%

125 000

1 kpl.

125 000

Realizacj
aLSR

Wytyczenie
tacznikow
szlakoéw
turystycznych
Partnerstwa
LGD Dobrej
Widawy

1 kpl.

100%

12 500

1 kpl.

12 500

Realizacj
aLSR

Oznakowanie
szlakow
turystycznych
Partnerstwa
LGD Dobrej
Widawy

1 kpl.

100%

12 500

1 kpl.

12 500

Realizacj
aLSR

Liczba
zrealizo-
wanych
projektow
wspolpracy

1szt

100%

Liczba LGD
uczestniczacyc
h w projektach

wspolpracy

100%

25000

1szt

100%

469 850

2 szt.

494 850

Realizacj
aLSR
(projekty
wspotpra

cy)
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Razem cel

. 812 995,91 500 138,75 1 465 066,22
szczegotowy 1.1

2778 200,88

Cel szczegdtowy 1.2

Liczba
zrealizowanych
operacji
olegajacych |32 13 Realizacj
ﬁa u'?wjorz}elzniu szt. 59% 329.203,86 szt. 24% 717 497,96 | 9 szt. 17% 601 987,56 70 szt 1648 689,38 aLSR
nowego
przedsig-
biorstwa
Liczba
zrealizowanych
operacji
polegajacych 4
na rozwoju szt.
istniejacego
przedsigbiorstw
a

Przedsiewzigcie 1.2.1

Realizacj

36 % 143928,74 | 5szt. | 46% 265530,15 | 2szt. 18% 752 315,00 17 'SZ,[. 1161 773,89 aLSR

Razem cel

. 473 132,60 983 028,11 1354 302,56
szczegbdtowy 1.2

2 810 463,27

RAZEM 2819 368,78
CEL OGOLNY NR1 1286 128,51 1483 166,86

5588 664,15

CEL OGOLNY NR 2

Cel szczegotowy 2.1
Liczba
rozwinigtej Realizacj
niekomercyjnej sot 0% 0 sot 100 % 65 120,29 0 szt. 0% 0,00 10 szt. 65 120,29 2 LSR
infrastruktury ' '

rekreacyjnej
Razem cel 65 120,29 0 65 120,29
szczegltowy 2.1

Przedsiewz
iecie 2.1.1

Cel szczegblowy 2.2
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Liczba dziatan
aktywizacyjnyc
h

realizowanych
przez
organizacje
pozarzadowe
dla mlodziezy i
senioroOw

10
szt.

100%

39 563,47

0 szt.

100
%

0,00

0 szt.

100%

0,00

10 szt.

Realizacj
39 563,47 2 LSR

Tworzenie
koncepcji
Smart Villages

Przedsiewziecie 2.2.1

szt.

0%

0,00

0 szt.

0%

0,00

10
szt.

100%

10 000,00

10 szt.

Realizacj
10 000,00 a2 LSR

Razem cel
szczegblowy 2.2

39 563,47

10 000,00

49 563,47

Cel szczegotowy 2.3

Liczba dziatan
zwiazanych z
multimedialny
mi narz¢dziami
prezentacji
walorow
przyrodniczych
i kulturowych
obszaru

szt.

100%

Przedsigwziecie 2.3.1

Liczna operacji
ukierunkowany
chna
innowacje

szt.

100%

16 986,90

0 szt.

0%

0 szt.

0%

2 szt.

0 szt.

0%

0 szt.

0%

2 szt.

Realizacj
16 986,90 a LSR

Razem cel
szczegbdtowy 2.3

16 986,90

16 986,90

Cel szczegblowy 2.4
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Liczba wspar-
tych dziatan z
zakresu .
kultywowania |2 0% 0 0 11009 | 3662520 | 10 | 100% | 6171798 | 20s;t | 9834327 |ReAizaC)
szt. szt. szt. aLSR
lokalnych
tradycji, obrzg-
dow i dziedzict.
Liczba
zrealizo-
wanych proje-
ktow w tym 100% 0szt. | 100% 0 Oszt. | 100% 0 2 szt. Realizacj
. szt.
wspotpracy aLSR
migdzynarodow 45000 45000 (projekty
ej wspblpra

Przedsigwzigcie 2.4.1

Liczba LGD cy)

uczestniczacyc 7 0 . ,
h w projektach 100% Oszt. | 100% 0 Oszt. | 100% 0 7

wspolpracy

Razem cel

, 45 000 36 625,29 61 717,98 143 343,27
szczegodtowy 2.4

Cel szczegotowy 2.5

Liczba wspar- 0 Realizaci
tych obiektow 0% 0 6szt. | 100% 66 442,94 | Oszt. | 100% 0 6 szt. 66 442,94 !

szt. aLSR
zabytkowych

sigwz
iecie

Razem,cel 0 66 442,94 0 66 442,94
szczegbdtowy 2.5

Roznica kursowa 0 0 0 0 0 0 100% 8228,98 8 228,98

RAZEM
CEL OGOLNY NR 2 101 550,37 168 188,52 79 946,96 349 685,85

RAZEM
CEL OGOLNY NR 1 1387678,88 1651 355,38

i 2899 315,74 5938 350,00

Koszty biezgce i
aktywizacja

Liczba spotkan W ramach . W ramach W ramach W ramach
informacyjno — 11 ryczattu na 15 dni ryczaltu na 10 ryczaltu na ryczaltu na

0, 0, 0,
konsultacyjnych LGD z szgtk 30% koszty biezace i spc?tka 2% koszty biezace qutka 100% koszty biezace koszty biezace i
mieszkancami )

aktywizacje i aktywizacje i aktywizacje aktywizacje

36 spotkan Animacja
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1tarzem [AK3]: Zaktualizowano zgodnie z
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poniesionymi kosztami.

- . 13
Liczba osobodni 26 10
szkolen dla organdw | osob | 53% osobo | 73% 0301?0 100% 49 Koszty
- . ni osobodni Biezace
LGD odni W ramach dni W ramach W ramach W ramach
ryczaltu na ryczaltu na ryczattu na ryczaltu na
koszty biezace i koszty biezace koszty biezace koszty biezace i
aktywizacje i aktywizacje i aktywizacje aktywizacjg
Liczba osobodni 81 36 16
szkolen dla osob | 60% osobo | 88% osobo 100% 1b3 3 dni ]I3§o§zty
pracownikow LGD odni dni dni osobodnt 1ezace
Liczba podmiotow, W ramach W ramach W ramach W ramach
ktérym udzielono 490 66% ryczaltu na 230 97% ryczaltu na 20 100% ryczattu na 740 os6b ryczattu na Koszty
indywidualnego 0sob koszty biezace i | o0sdb koszty biezace | 0sob koszty biezace koszty biezace i | Biezace
doradztwa aktywizacje i aktywizacje i aktywizacje aktywizacje
Koszty
Razem koszty biezace i : 41344748 164-178,70 798 500 biezace i
aktywizacja 238 526,40 316 885,25 243 088,35 aktywizacj { Z ke
a
1 585 003,96 2064 802,85 3 087043,19 6 736 850
% budzetu
poddziatan
Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymywaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW ia
Realizacja
LSR
2955 310,24 | 48% ’



Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 01/12/2021 z dnia: 31.12.2021 r.
Zalacznik nr 5 ,,Plan komunikacji”

Ter- - Nazwa dzialania Adresayi dzi?lania ’ Efekt_y dziz}laﬁ
wiffe Cel komunikacji komunikacyjnego komunikacyjnego Srodki przekazu ‘Wskazniki (produkt) komunikacyjnych
(grupy docelowe) (rezultat)
od Rozpowszechnianie Kampania Ogbt Publikacja LGD — | 1000 szt. ulotki 15 tys. 0s6b uzyska ogdlne
maj informacji dotyczacych informacyjna nt. spoleczenstwa, ulotka informacyjnej informacje o potencjalnych
2016 nowego okresu gléwnych zalozen grupy informacyjna mozliwosciach korzystania ze
programowania oraz nowej | LSR na lata 2014- defaworyzowane, Ogloszenia w 52 miejsca wsparcia w LSR 2014-2020
LSR 2014-2020 2020 oraz mozliwosci | potencjalni siedzibach (nabegdzie wiedzg)
pozyskania §rodkow | beneficjenci, instytucji
finansowych beneficjenci publicznych
(urzedy, GOK-i,
PUP, MOPS-y,
partnerzy, inne)
Artykuly na 11 informacji na r6znych
stronach inter- stronach i portalach
netowych oraz
portalach spole-
cznosciowych
II pol. | Poinformowanie Spotkania nt. zasad Potencjalni Artykuly w prasie | 7 artykutéw 15 tys. 0s6b uzyska ogdlne
2016 potencjalnych oceniania i wyboru beneficjenci, lokalnej informacje o potencjalnych
wnioskodawcow o projektow przez LGD | beneficjenci, _ Szkolenia 4 szkolenia moz'liw_os'ciach korzystania ze
glownych zasadach w szczegolnosci wsparcia w LSR 2014-2020
interpretacji przedstawiciele (nabedzie wiedze)
poszczegblnych kryteriow grup Plakaty 50 szt. 90 0s6b uzyska szczegotowe
oceny uzywanych przez defaworyzowanych, informacje (nabedzie wiedzg)
organ decyzyjny LGD przedsigbiorcy, Szkolenia, 3 szkolenia, warsztaty 500 osob uzyska szczegdtowe
organizacje warsztaty tematyczne dot. celéow LSR i | informacje (nabedzie wiedzg) o

pozarzadowe i
mieszkancy obszaru

tematyczne dot.
celow LSR i
kryteriow wyboru,

kryteriow wyboru,

Ulotka

1000 szt. ulotki

celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania wsparcia z
budzetu LSR, w tym np.: 0
kategoriach preferowanych

informacyjna informacyjnej operacji w najwigkszym stopniu
wreczana na realizujacych zatozenia LSR
spotkaniach

Spotkania 1 spotkanie

informacyjno-

konsultacyjne

Doradztwo 137 0s6b korzystajacych z

indywidualne doradztwa indywidualnego
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Kampania Potencjalni Kalendarze Kalendarze ksigzkowe — 200 | 200 osob uzyska ogdlne
informacyjna nt. beneficjenci, ksigzkowe szt. informacje o potencjalnych
gltownych zatozen beneficjenci, mozliwosciach korzystania ze
LSR na lata 2014- w szczegoblnosei wsparcia w LSR 2014-2020
2020, mozliwosci przedstawiciele (nabedzie wiedze)
pozyskania $srodkow | grup
finansowych oraz defaworyzowanych,
stanu wdrazania LSR | przedsiebiorcy,
organizacje
pozarzadowe i
mieszkancy obszaru
ROK 2017
2017 Poinformowanie poten- Spotkania nt. zasad Potencjalni Szkolenia, 6 szkolen 80 0sOb uzyska szczegotowe
cjalnych wnioskodawcoéw | oceniania i wyboru beneficjenci, w warsztaty informacje (nabedzie wiedzg) o
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | szczegdlnosci tematyczne celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania przedstawiciele dotyczace celow kryteriach udzielania wsparcia z
wsparcia z budzetu LSR, w grup LSR i kryteriow budzetu LSR, w tym np.: o
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, | wyboru, kategoriach preferowanych
preferowanych operacji w przedsigbiorcy, operacji w najwigkszym stopniu
najwiekszym stopniu reali- organizacje realizujacych zatozenia LSR
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i
mieszkancy obszaru
2017 Poinformowanie poten- Spotkania nt. zasad Potencjalni Spotkanie 1 spotkanie; 12 o0s6b podczas spotkania
cjalnych wnioskodawcéw | oceniania i wyboru beneficjenci, w informacyjno- 12 0s6b (przedstawiciele uzyska informacje dotyczace
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | szczegdlnosci konsultacyjne organizacji pozarzadowych, | wiaciwej realizacji i
kryteriach udzielania przedstawiciele ktore otrzymaty grant w rozliczenia operacji.
wsparcia z budzetu LSR, w grup Naborze wnioskéw nr
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, 1/2017/G);
preferowanych operacji w przedsigbiorcy,
najwigkszym stopniu reali- organizacje
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i
mieszkancy obszaru
2017 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Spotkanie 1 spotkanie; 20 os6b (np.: przedstawiciele
cjalnych wnioskodawcow oceniania i wyboru beneficjenci, w informacyjno- 20 0s6b organizacji pozarzadowych,
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | szczegdlno$ci konsultacyjne (np.: przedstawiciele KGW, lokalnych zespotéw
kryteriach udzielania oraz realizacji i przedstawiciele organizacji pozarzadowych, | ludowych i artystycznych, jst)
wsparcia z budzetu LSR, w | rozliczania operacji grup KGW, lokalnych zespotow uzyska szczegdtowe informacje
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, ludowych i artystycznych, (nabedzie wiedze) o celach
preferowanych operacji w przedsigbiorcy, jst) LSR, o zasadach i kryteriach
najwigkszym stopniu reali- organizacje udzielania wsparcia z budzetu
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i LSR, w tym np.: o kategoriach
mieszkancy obszaru
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2017 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Doradztwo 200 oso6b korzystajacych z 200 osob uzyska szczegotowe
cjalnych wnioskodawcoéw | oceniania i wyboru beneficjenci, indywidualne doradztwa indywidualnego informacje (nabedzie wiedzg) o
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | w szczegdlnosci celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania oraz realizacji przedstawiciele kryteriach udzielania wsparcia z
wsparcia z budzetu LSR, w | rozliczania operacji grup budzetu LSR, w tym np. o
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, kategoriach preferowanych
preferowanych operacji w przedsigbiorcy, operacji w najwigkszym stopniu
najwiekszym stopniu reali- organizacje realizujacych zatozenia LSR,
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i oraz o zasadach realizacji i
mieszkancy obszaru rozliczania operacji
2017 Rozpowszechnianie Kampania Potencjalni Puzzle 2 sztuki puzzli 200 0s6b uzyska ogolne
informacji dot. LSR 2014- | informacyjna nt.: beneficjenci, promocyjne promocyjnych informacje o potencjalnych
2020 gtownych zalozen w szczegolnosci mozliwosciach korzystania ze
LSR na lata 2014- przedstawiciele wsparcia w LSR 2014-2020 i
2020, oraz grup dziataniach zwiazanych z
mozliwosci defaworyzowanych, wdrazaniem LSR
pozyskania §rodkow | przedsigbiorcy,
finansowych oraz organizacje
stanu wdrazania LSR | pozarzadowe i
mieszkancy obszaru
2017 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Czasopismo 3 numery w roku po 30 000 0s6b uzyska ogolne
cjalnych wnioskodawcow informacyjna nt.: mieszkancy obszaru 10 000 sztuk naktadu informacje o potencjalnych
o celach LSR, o zasadach i | glownych zatozen LGD, potencjalni mozliwosciach korzystania ze
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjen-ci, w wsparcia w LSR 2014-2020 i
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwos$ci szczegbdInosci dziataniach zwigzanych z
tym np.: o kategoriach pozyskania $srodkow | przedstawiciele wdrazaniem LSR
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup
najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych,
zujacych zatozenia LSR przedsigbiorcy
organizacje
pozarzadowe
2017 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Ulotka 1 000 sztuk ulotki 1 000 0s6b uzyska ogdlne
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | informacyjna informacyjnej wreczanej na informacje o potencjalnych

o celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR, w
tym np.: o kategoriach

glownych zalozen
LSR na lata 2014-
2020, mozliwosci
pozyskania srodkéw

LGD, potencjalni
beneficjenci,

w szczegolnosci
przedstawiciele

preferowanych operacji w | finansowych oraz grup

najwiekszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych,

zujacych zalozenia LSR przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe

wreczana na
spotkaniach

spotkaniach

mozliwosciach korzystania ze
wsparcia w LSR 2014-2020 i
dziataniach zwiazanych z
wdrazaniem LSR
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2017 Poinformowanie poten- Kampania Potencjalni Spotkania 9 spotkan animacyjnych 99 0s6b uzyska szczegotowe
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: beneficjenci, adresowane do adresowanych do informacje (nabgdzie wiedzg¢) nt.:
o celach LSR, o zasadach i | gtownych zatozen w szczegolnosei mieszkancow LGD | mieszkancow LGD —mozliwosci i sposobu zawigza-
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- przedstawiciele przedstawiaja-ce przedstawiajacych nia grupy inicjatywnej, partner-
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwosci grup mozliwosci mozliwos¢ dziatania w stwa, zatozenia organizacji po-
tym np.: o kategoriach pozyskania srodkow | defaworyzowanych, | dzialania w ramach LSR zarzadowej;
preferowanych operacji w | finansowych oraz przedsigbiorcy, ramach LSR - —mozliwoéci podjecia wspolpra-
najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | organizacje punkty porad dla ¢y z innymi podmiotami dziata-
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i mieszkancow jacymi na obszarze;
mieszkancy obszaru | podczas lokalnych —mozliwosci pozyskania §rod-
imprez kow na realizacje zadan dla or-
ganizacji pozarzadowych;
—operacje grantowe.
2017 Rozpowszechnianie Kampania Wszyscy Regionalny 500 0sob bioracych udziat w | 500 0so6b uzyska informacje o
informacji dot. LSR 2014- | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | Konkurs konkursie obszarze dziatania LGD Dobra
2020 glownych zatozen LGD w tym: Przyrodniczo- Widawa oraz podstawowe
LSR na lata 2014- uczniowie Klas I- Plastyczny dla klas informacje o mozliwo$ciach
2020, mozliwosci VII, ich rodzice, 1-VII ,,Moja pozyskania srodkéw w ramach
pozyskania $rodkow | prawni wioska pigkna i PROW.
finansowych oraz opiekunowie, zielona”
stanu wdrazania LSR | dziadkowie, itd.,
2017 Rozpowszechnianie Kampania Wszyscy Kalendarze 200 sztuk kalendarzy 200 os6b uzyska ogolne
informacji dot. LSR 2014- | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | ksiazkowe ksigzkowych informacj¢ o potencjalnych
2020 gléwnych zatozen LGD, potencjalni mozliwosciach korzystania ze
LSR na lata 2014- beneficjenci, wsparcia w LSR 2014-2020
2020, mozliwosci w szczegolnosci (nabgdzie wiedzg)
pozyskania $rodkow | przedstawiciele
finansowych oraz grup
stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych,
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe
2017 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Serwis 22 sztuki artykutow 10 325 0s6b uzyska szczegbtowe
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | internetowy informacje (nabedzie wiedzg):
o celach LSR, o zasadach i | gltéwnych zalozen LGD, potencjalni (artykuly) — ocelach LSR,

kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR, w
tym np.: o kategoriach
preferowanych operacji w
najwiekszym stopniu reali-
zujacych zatozenia LSR

LSR na lata 2014-
2020, mozliwosci
pozyskania srodkow
finansowych oraz
stanu wdrazania LSR

beneficjenci,

w szczegolnosci
przedstawiciele
grup
defaworyzowanych,
przedsigbiorcy
organizacje
pozarzadowe

— 0 zasadach i kryteriach udzie-
lania wsparcia z budzetu LSR,
w tym np.: o kategoriach prefe;
rowanych operacji w najwigk-
szym stopniu realizujacych za-
lozenia LSR;

— o ogloszonych naborach wnio-
skow;
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— o wynikach naborow;
— 0 wynikach rozpatrzonych
protestow;
2017 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Serwis 10 325 o0s6b 10 325 0s6b uzyska szczegdtowe
cjalnych wnioskodawcow informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | internetowy informacje (nabedzie wiedzg):
o celach LSR, o zasadach i | gltownych zalozen LGD, potencjalni (liczba os6b — ocelach LSR,
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, odwiedzaja-cych — o zasadach i kryteriach udzie-
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwo$ci w szczegblnosci stron¢ LGD) lania wsparcia z budzetu LSR,
tym np.: o kategoriach pozyskania $srodkow | przedstawiciele w tym np.: o kategoriach prefe!
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup rowanych operacji w najwiek-
najwiekszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych, szym stopniu realizujacych za-
zujacych zatozenia LSR przedsigbiorcy tozenia LSR;
organizacje — 0 ogloszonych naborach wnio-
pozarzadowe skow;
— o wynikach naborow;
0 wynikach rozpatrzonych
protestow;
ROK 2018
2018 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Doradztwo 162 osoby korzystajacych z 162 osoby uzyskaja szczegbtowe
cjalnych wnioskodawcow oceniania i wyboru beneficjenci, indywidualne doradztwa indywidualnego informacje (nabedzie wiedz¢) o
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | w szczegdlnosci celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania oraz realizacji i przedstawiciele kryteriach udzielania wsparcia z
wsparcia z budzetu LSR, w | rozliczania operacji grup budzetu LSR, w tym np. o
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, kategoriach preferowanych
preferowanych operacji w przedsigbiorcy, operacji w najwigkszym stopniu
najwigkszym stopniu reali- organizacje realizujacych zatozenia LSR,
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i oraz o zasadach realizacji i
mieszkancy obszaru rozliczania operacji
2018 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Szkolenia, 4 szkolenia 72 osoby uzyskaja szczegdtowe
cjalnych wnioskodawcoéw | oceniania i wyboru beneficjenci, warsztaty informacje (nabedzie wiedzg) o
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | w szczegdlnosSci tematyczne celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania oraz realizacji i przedstawiciele kryteriach udzielania wsparcia z
wsparcia z budzetu LSR, w | rozliczania operacji grup budzetu LSR, w tym np.: o
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, kategoriach preferowanych
preferowanych operacji w przedsigbiorcy, operacji w najwigkszym stopniu
najwigkszym stopniu reali- organizacje realizujacych zatozenia LSR
zujacych zalozenia LSR pozarzadowe i
mieszkancy obszaru
2018 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Spotkanie 1 spotkanie; 20 0s6b (np.: przedstawiciele
cjalnych wnioskodawcoéw | oceniania i wyboru beneficjenci, w informacyjno- 20 0s6b organizacji pozarzadowych, jst)
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | szczegdlnosci konsultacyjne (np.: przedstawiciele uzyska szczegdtowe informacje
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kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR, w
tym np.: o kategoriach
preferowanych operacji w
najwigkszym stopniu reali-
zujacych zatozenia LSR

oraz realizacji i
rozliczania operacji

przedstawiciele
grup
defaworyzowanych,
organizacje
pozarzadowe i
mieszkancy obszaru

organizacji pozarzadowych,

ist)

(nabgdzie wiedzg) o celach
LSR, o zasadach i kryteriach
udzielania wsparcia z budzetu
LSR, w ramach konkursu na
grant ,,Ogolnodostgpna
infrastruktura turystyczna lub
rekreacyjna lub kulturowa”

2018 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Czasopismo 2 numery w roku po 10 000 20 000 0s6b uzyska ogdlne
cjalnych wnioskodawcow informacyjna nt.: mieszkancy obszaru sztuk naktadu informacje o potencjalnych
o celach LSR, o zasadach i | glownych zatozen LGD, potencjalni mozliwosciach korzystania ze
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, wsparcia w LSR 2014-2020 i
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwos$ci w szczegolnosci dziataniach zwigzanych z
tym np.: o kategoriach pozyskania $srodkow | przedstawiciele wdrazaniem LSR
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup
najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych,
zujacych zatozenia LSR przedsigbiorcy
organizacje
pozarzadowe
2018 Rozpowszechnianie Kampania Wszyscy Kalendarze 200 sztuk kalendarzy 200 0s6b uzyska ogdlne
informacji dot. LSR 2014- | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | ksiazkowe ksigzkowych informacje o potencjalnych
2020 gtownych zalozen LGD, poten-cjalni mozliwosciach korzystania ze
LSR na lata 2014- beneficjenci, wsparcia w LSR 2014-2020
2020, mozliwosci w szczegolnosci (nabgdzie wiedzg)
pozyskania srodkow | przedstawiciele
finansowych oraz grup
stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych,
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe
2018 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Serwis 24 sztuki artykutow 7 535 0s0b uzyska szczegbtowe
cjalnych wnioskodawcow | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | internetowy informacje (nabgdzie wiedzg):
o celach LSR, o zasadach i | gltownych zalozen LGD, potencjalni (artykuly) — ocelach LSR,

kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR, w
tym np.: o kategoriach
preferowanych operacji w
najwigkszym stopniu reali-
zujacych zatozenia LSR

LSR na lata 2014-
2020, mozliwosci
pozyskania §rodkow
finansowych oraz
stanu wdrazania LSR

beneficjenci,

w szczegolnosci
przedstawiciele
grup
defaworyzowanych,
przedsigbiorcy
organizacje
pozarzadowe

— 0 zasadach i kryteriach udzie-

lania wsparcia z budzetu LSR,
w tym np.: o kategoriach prefe;
rowanych operacji w najwiek-
szym stopniu realizujacych za-
tozenia LSR;

o ogloszonych naborach wnio-
skow;

o wynikach naboréw;

o0 wynikach rozpatrzonych
protestow;
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— o dotychczasowych efektach
wdrazania LSR,
2018 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Serwis 7 535 0sob 7 535 0s6b uzyska szczegbtowe
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | internetowy informacje (nabedzie wiedzg):
o celach LSR, o zasadach i | gltéwnych zalozen LGD, potencjalni (liczba os6b — ocelach LSR,
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, odwiedzaja-cych — o zasadach i kryteriach udzie-
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwosci w szczegolnosci stron¢ LGD) lania wsparcia z budzetu LSR,
tym np.: o kategoriach pozyskania $rodkow przedstawiciele w tym np.: o kategoriach prefe/
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup rowanych operacji w najwick-
najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych, szym stopniu realizujacych za-
zujacych zatozenia LSR przedsigbiorcy tozenia LSR;
organizacje — 0 ogloszonych naborach wnio-
pozarzadowe skow;
— o wynikach naborow;
0 wynikach rozpatrzonych
protestow;
— o dotychczasowych efektach
wdrazania LSR,
ROK 2019
2019 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Doradztwo 163 osoby korzystajace z 163 osoby uzyska szczegbtowe
cjalnych wnioskodawcoéw | oceniania i wyboru beneficjenci, indywidualne doradztwa indywidualnego informacje (nabedzie wiedzg) o
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | w szczegdlnosci celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania przedstawiciele kryteriach udzielania wsparcia z
wsparcia z budzetu LSR, w grup budzetu LSR, w tym np. o
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, kategoriach preferowanych
preferowanych operacji w przedsigbiorcy, operacji w najwigkszym stopniu
najwigkszym stopniu reali- organizacje realizujgcych zatozenia LSR,
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i oraz o zasadach realizacji i
mieszkancy obszaru rozliczania operacji
2019 Poinformowanie poten- Spotkania nt. zasad Potencjalni Spotkanie 9 0s6b (przedstawiciele 9 0s6b podczas spotkania
cjalnych wnioskodawcoéw | oceniania i wyboru beneficjenci, w informacyjno- organizacji pozarzadowych, | uzyska informacje dotyczace
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | szczegdlno$ci konsultacyjne ktore otrzymaty grant w wilasciwej realizacji i
kryteriach udzielania przedstawiciele naborze wnioskoOw rozliczenia operacji w ramach
wsparcia z budzetu LSR, w grup ,Zachowanie dziedzictwa grantu ,,Zachowanie
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, lokalnego — dziedzictwa lokalnego —
preferowanych operacji w przedsigbiorcy, Wsparcie dziatalnosci Wsparcie dziatalnosci
najwigkszym stopniu reali- organizacje lokalnych zespotow lokalnych zespotow
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i ludowych, artystycznych, ludowych, artystycznych,
mieszkancy obszaru KGW”; KGW”.
2019 Poinformowanie poten- Spotkania nt. zasad Potencjalni benefi- | Spotkanie 4 osoby (przedstawiciele 4 osoby podczas spotkania
cjalnych wnioskodawcow | oceniania i wyboru cjenci, w szczegol- | informacyjno- organizacji pozarzadowych, | uzyskaja informacje dotyczace
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | no$ci przedsta- konsultacyjne ktére otrzymaty grant w wlasciwej realizacji i
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kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR, w
tym np.: o kategoriach
preferowanych operacji w
najwigkszym stopniu reali-
zujacych zalozenia LSR

wiciele grup
defaworyzowanych,
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe i
mieszkancy obszaru

naborze wnioskow
,,Ogolnodostepna
infrastruktura turystyczna lub
rekreacyjna lub kulturowa”

rozliczenia operacji w ramach
grantu ,,Ogoélnodostgpna
infrastruktura turystyczna lub
rekreacyjna lub kulturowa”

2019 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni benefi- | Spotkanie 2 spotkania; 33 osoby (np.: przedstawiciele
cjalnych wnioskodawcow oceniania i wyboru cjenci, w szczegdl- | informacyjno- 33 osoby (np.: organizacji pozarzadowych, jst)
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | noSci przedsta- konsultacyjne przedstawiciele organizacji uzyskaja szczegdtowe
kryteriach udzielania oraz realizacji i wiciele grup pozarzadowych, jst) informacje (nabgdzie wiedzg) o
wsparcia z budzetu LSR, w | rozliczania operacji defaworyzowanych, celach LSR, o zasadach i
tym np.: o kategoriach przedsigbiorcy, kryteriach udzielania wsparcia z
preferowanych operacji w organizacje budzetu LSR, w ramach
najwigkszym stopniu reali- pozarzadowe i konkursu na grant ,,Zachowanie
zujacych zatozenia LSR mieszkancy obszaru dziedzictwa lokalnego -

Oznakowanie, zabezpieczenie i
udostepnienie dla turystow
lokalnych zabytkow i
dziedzictwa przyrodniczego”

2019 Poinformowanie poten- Kampania Potencjalni Spotkania 13 spotkan animacyjnych 138 0s0b uzyska szczegdtowe
cjalnych wnioskodawcow informacyjna nt.: beneficjenci, adresowane do adresowanych do informacje (nabedzie wiedze) nt. |
o celach LSR, o zasadach i | gtéwnych zatozen w szczegolnosci mieszkancow LGD | mieszkancow LGD —mozliwosci i sposobu zawigza-
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- przedstawiciele przedstawiajace przedstawiajgcych nia grupy inicjatywnej, partner-
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwo$ci grup mozliwosci mozliwos¢ dziatania w stwa, zatozenia organizacji po-
tym np.: o kategoriach pozyskania $srodkow | defaworyzowanych, | dzialania w ramach LSR zarzadowej;
preferowanych operacji w | finansowych oraz przedsigbiorcy, ramach LSR — —mozliwo$ci podjgcia wspotpra-
najwiekszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | organizacje punkty porad dla ¢y z innymi podmiotami dziata-
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i mieszkancow jacymi na obszarze;

mieszkancy obszaru | podczas lokalnych —mozliwosci pozyskania $rod-
imprez iw kow na realizacje zadan dla or-
PunktaCh__ ganizacji pozarzadowych;
informacji (np.: —operacje grantowe.
Urzedy Gmin,
Gminne Osrodki
Kultury itd.)

2019 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni benefi- | Szkolenia, 4 szkolenia 31 0s6b uzyska szczegdtowe
cjalnych wnioskodawcoéw | oceniania i wyboru cjenci, w szczegol- | warsztaty informacje (nabedzie wiedzg) o
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | nosci przedstawi- tematyczne celach LSR, o zasadach i

kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR, w
tym np.: o kategoriach
preferowanych operacji w
najwigkszym stopniu reali-
zujacych zatozenia LSR

oraz realizacji i
rozliczania operacji

ciele grup
defaworyzowanych,
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe i
mieszkancy obszaru

kryteriach udzielania wsparcia z
budzetu LSR, w tym np.: o
kategoriach preferowanych
operacji w najwigkszym stopniu
realizujacych zatozenia LSR
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2019 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Czasopismo 4 numery w roku po 10 000 | 40 000 uzyska ogolne informacje
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru sztuk naktadu 0 potencjalnych mozliwo$ciach
o celach LSR, o zasadach i | gtownych zatozen LGD, potencjalni korzystania ze wsparcia w LSR
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, 2014-2020 i dziataniach
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwosci w szczegolnosci zwigzanych z wdrazaniem LSR
tym np.: o kategoriach pozyskania srodkow | przedstawiciele
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup
najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych,
zujacych zatozenia LSR przedsigbiorcy
organizacje
pozarzadowe
2019 Rozpowszechnianie Kampania Wszyscy Kalendarze 250 sztuk kalendarzy 250 0s6b uzyska ogdlne
informacji dot. LSR 2014- | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | ksigzkowe ksigzkowych informacje¢ o potencjalnych
2020 gléwnych zalozen LGD, potencjalni mozliwosciach korzystania ze
LSR na lata 2014- beneficjenci, wsparcia w LSR 2014-2020
2020, mozliwosci w szczegolnosci (nabgdzie wiedzg)
pozyskania srodkow | przedstawiciele
finansowych oraz grup
stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych,
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe
2019 Poinformowanie ogotu Kampania Wszyscy Artykuly w prasie | 5 artykulow 10 tys. — liczba 0s6b, do
mieszkancow o informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | lokalnej ktorych dotrze informacja o
dotychczasowych efektach | gtownych efektow LGD dotychczasowych efektach LSR
LSR LSR na lata 2014-
2020
2019 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Serwis 43 artykuty 9 796 0s6b uzyska informacje
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | internetowy (nabedzie wiedze):
o celach LSR, o zasadach i | gtéwnych zatozen LGD, potencjalni (artykuly) — ocelach LSR,

kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR, w
tym np.: o kategoriach
preferowanych operacji w
najwigkszym stopniu reali-
zujacych zalozenia LSR

LSR na lata 2014-
2020, mozliwosci
pozyskania §rodkow
finansowych oraz
stanu wdrazania LSR

beneficjenci,

w szczegolnosci
przedstawiciele
grup defaworyzo-
wanych,
przedsigbiorcy
organizacje
pozarzadowe

— 0 zasadach i kryteriach udzie-
lania wsparcia z budzetu LSR,
w tym np.: o kategoriach prefe;
rowanych operacji w najwigk-
szym stopniu realizujacych za-
tozenia LSR;

— 0 ogloszonych naborach wnio-
skow;

— o wynikach naborow;

— o wynikach rozpatrzonych
protestow;

— 0 dotychczasowych efektach
wdrazania LSR,
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2019 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Serwis 9 796 0s6b (odston) 9 796 0s6b uzyska szczegbtowe
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | internetowy informacje (nabgdzie wiedzg):
o celach LSR, o zasadach i | gtownych zatozen LGD, potencjalni (liczba os6b — ocelach LSR,
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, odwiedzajacych — o zasadach i kryteriach udzie-
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwosci w szczegolnosci stron¢ LGD) lania wsparcia z budzetu LSR,
tym np.: o kategoriach pozyskania $rodkow przedstawiciele w tym np.: o kategoriach prefe!
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup rowanych operacji w najwick-
najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych, szym stopniu realizujacych za-
zujacych zatozenia LSR przedsiebiorcy tozenia LSR;
organizacje — 0 ogloszonych naborach wnio-
pozarzadowe skow;
— o wynikach naborow;
0 wynikach rozpatrzonych
protestow;
— o dotychczasowych efektach
wdrazania LSR,
ROK 2020
2020 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Doradztwo 65 0s0b korzystajacych z 65 0sob uzyska szczegdtowe
cjalnych wnioskodawcow oceniania i wyboru beneficjenci, indywidualne doradztwa indywidualnego informacje (nabedzie wiedzg) o
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | w szczegdlno$ci celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania przedstawiciele kryteriach udzielania wsparcia z
wsparcia z budzetu LSR, w grup budzetu LSR, w tym np. o
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, kategoriach preferowanych
preferowanych operacji w przedsigbiorcy, operacji w najwi¢kszym stopniu
najwiekszym stopniu reali- organizacje realizujacych zatozenia LSR,
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i oraz o zasadach realizacji i
mieszkancy obszaru rozliczania operacji
2020 Poinformowanie poten- Spotkania nt. zasad Potencjalni Spotkanie 11 o0sdb (przedstawiciele 11 os6b podczas spotkania
cjalnych wnioskodawcow | oceniania i wyboru beneficjenci, w informacyjno- organizacji pozarzadowych, | uzyska informacje dotyczace
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | szczegdlnos$ci konsultacyjne ktore otrzymaty grant w wlasciwej realizacji i
kryteriach udzielania przedstawiciele naborze wnioskow rozliczenia operacji w ramach
wsparcia z budzetu LSR, w grup ,Zachowanie dziedzictwa grantu ,,Zachowanie dziedzi-
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, lokalnego” ctwa lokalnego — Oznakowanie,
preferowanych operacji w przedsiebiorcy, zabezpieczenie i udostepnienie
najwigkszym stopniu reali- organizacje dla turystow lokalnych
zujacych zalozenia LSR pozarzadowe i zabytkow i dziedzictwa
mieszkancy obszaru przyrodniczego”
2020 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Szkolenia, 2 szkolenia 13 osoéb
cjalnych wnioskodawcoéw | oceniania i wyboru beneficjenci, warsztaty uzyska szczegdtowe informacje
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | w szczegdlnosci tematyczne (nabedzie wiedze) o celach LSR,
kryteriach udzielania oraz realizacji i przedstawiciele 0 zasadach i kryteriach udzielanig
wsparcia z budzetu LSR, w | rozliczania operacji grup defawory- wsparcia z budzetu LSR, w tym
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tym np.: o kategoriach
preferowanych operacji w
najwiekszym stopniu reali-
zujacych zatozenia LSR

zowanych,
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe i
mieszkancy obszaru

np.: o kategoriach preferowanych
operacji w najwigkszym stopniu
realizujacych zatozenia LSR

2020 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Ulotka 50 sztuk ulotki informacyjnej | 50 oséb uzyska ogdlne
cjalnych wnioskodawcow informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | informacyjna wrgczanej na spotkaniach informacje o potencjalnych
o celach LSR, o zasadach i | gtéwnych zatozen LGD, potencjalni wreczana m.in.: mozliwosciach korzystania ze
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, podczas wsparcia w LSR 2014-2020 i
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwosci w szczegolnosci doradztwa dziataniach zwiazanych z
tym np.: o kategoriach pozyskania srodkow | przedstawiciele indywidualnego wdrazaniem LSR
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup defaworyzo-
najwiekszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | wanych, przedsig-
zujacych zatozenia LSR biorcy, organizacje
pozarzadowe
2020 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Kalendarze 150 sztuk kalendarzy 150 0s6b uzyska ogdlne
cjalnych wnioskodawcow informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | ksiazkowe ksiagzkowych informacj¢ o potencjalnych
o celach LSR, o zasadach i | gtéwnych zatozen LGD, potencjalni mozliwosciach korzystania ze
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, wsparcia w LSR 2014-2020
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwosci W szczegolnosci (nabgdzie wiedzg)
tym np.: o kategoriach pozyskania srodkow | przedstawiciele
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup defaworyzo-
najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | wanych,
zujacych zatozenia LSR przedsigbiorcy
organizacje
pozarzadowe
2020 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Serwis 54 sztuki artykutow 13 076 0sob uzyska informacje
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | internetowy (nabedzie wiedze):
o celach LSR, o zasadach i | gltownych zatozen LGD, potencjalni (artykuly) — o celach LSR,
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, — 0 zasadach i kryteriach udzie-
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwosci w szczegolnosci lania wsparcia z budzetu LSR,
tym np.: o kategoriach pozyskania $rodkow | przedstawiciele w tym np.: o kategoriach prefe|
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup defaworyzo- rowanych operacji w najwigk-
najwickszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | wanych, szym stopniu realizujacych za-
zujacych zalozenia LSR przedsigbiorcy tozenia LSR;
organizacje — 0 ogloszonych naborach wnio-
pozarzadowe skow;
— o wynikach naborow;
— o wynikach rozpatrzonych
protestow;
— o dotychczasowych efektach
wdrazania LSR,
2020 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Serwis 13 076 0sdb 13 076 0s6b uzyska szczegdtowe
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cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | internetowy 13 076 odston informacje (nabgdzie wiedzg):
o celach LSR, o zasadach i | gltéwnych zalozen LGD, potencjalni (liczba os6b — ocelach LSR,
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, odwiedzajacych — o zasadach i kryteriach udzie-
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwosci w szczegolnosci stron¢ LGD) lania wsparcia z budzetu LSR,
tym np.: o kategoriach pozyskania srodkow przedstawiciele w tym np.: o kategoriach prefe/
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup rowanych operacji w najwick-
najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych, szym stopniu realizujacych za-
zujacych zatozenia LSR przedsigbiorcy tozenia LSR;
organizacje — 0 ogloszonych naborach wnio-
pozarzadowe skow;
— 0 wynikach naborow;
0 wynikach rozpatrzonych
protestow;
— o dotychczasowych efektach
wdrazania LSR,
ROK 2021
2021 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Doradztwo 68 0s0b korzystajacych z 68 0s0b uzyska szczegdtowe
cjalnych wnioskodawcoéw | oceniania i wyboru beneficjenci, indywidualne doradztwa indywidualnego informacje (nabedzie wiedzg) o
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | w szczegdlnosci celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania przedstawiciele kryteriach udzielania wsparcia z
wsparcia z budzetu LSR, w grup budzetu LSR, w tym np. 0
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, kategoriach preferowanych
preferowanych operacji w przedsigbiorcy, operacji w najwigkszym stopniu
najwiekszym stopniu reali- organizacje realizujacych zatozenia LSR,
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i oraz o zasadach realizacji i
mieszkancy obszaru rozliczania operacji
2021 Poinformowanie poten- Spotkania nt. zasad Potencjalni 1 spotkanie; 10 oséb| 10 osob (przedstawiciele 10 0séb (np.: przedstawiciele
cjalnych wnioskodawcoéw | oceniania i wyboru beneficjenci, w (np.: przedstawicie-| organizacji pozarzadowych, | organizacji pozarzadowych, jst)
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | szczegdlnosci le organizacji jst) uzyskaja szczegbtowe
kryteriach udzielania przedstawiciele pozarzadowych, jst) informacje (nabedzie wiedzg) o
wsparcia z budzetu LSR, w grup uzyska szczegolowe celach LSR, o zasadach i
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, | informacje kryteriach udzielania wsparcia z
preferowanych operacji w przedsigbiorcy, (nabedzie wiedze) o budzetu LSR, w ramach
najwigkszym stopniu reali- organizacje celach LSR, o konkursu na grant ,,Zachowanie
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i zasadach i dziedzictwa lokalnego -
mieszkancy obszaru | kryteriach Wsparcie dziatalnosci

udzielania wsparcia
z budzetu LSR, w
ramach konkursu
na grant ,,Zacho-
wanie dziedzictwa

lokalnego -

lokalnych zespotow ludowych,
artystycznych, KGW” (Grant nr
2).
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Wsparcie dzialal-
nosci lokalnych
zespoléw ludowych,

artystycznych,
KGW?” (Grant nr 2).
2021 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Ulotka 30 sztuk ulotki informacyjnej | 30 os6b uzyska ogdlne
cjalnych wnioskodawcow informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | informacyjna wrgczanej na spotkaniach informacje o potencjalnych
o celach LSR, o zasadach i | gtéwnych zatozen LGD, potencjalni wreczana m.in.: na mozliwosciach korzystania ze
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, spotkaniach wsparcia w LSR 2014-2020 i
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwo$ci w szczegolnoscel informacyjno- dziataniach zwiazanych z
tym np.: o kategoriach pozyskania srodkow | przedstawiciele konsultacyjnych w wdrazaniem LSR
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup defawory- ramach grantu
najwiekszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | zowanych, wZachowanie
zujacych zatozenia LSR przedsigbiorcy dziedzictwa
organizacje lokalnego —
pozarzadowe i Wsparcie dzialal-
mieszkancy obszaru | nosci lokalnych
zespolow
ludowych,
artystycznych,
KGW?” (Grant nr 2).
2021 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Szkolenia, 1 szkolenie 35 0s6b uzyska szczegbtowe
cjalnych wnioskodawcow oceniania i wyboru beneficjenci, warsztaty informacje (nabgdzie wiedzg) o
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | w szczegdlnosci tematyczne z celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania oraz realizacji i przedstawiciele zakresu kryteriach udzielania wsparcia z
wsparcia z budzetu LSR, w | rozliczania operacji grup defawory- podejmowania budzetu LSR, w tym np.: o
tym np.: o kategoriach zowanych, dzialalno$ci kategoriach preferowanych
preferowanych operacji w mieszkancy obszaru | gospodarczej operacji w najwigkszym stopniu
najwigkszym stopniu reali- realizujacych zatozenia LSR
zujacych zalozenia LSR
2021 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Szkolenia, 1 szkolenie 20 o0s6b uzyska szczegotowe
cjalnych wnioskodawcéw | oceniania i wyboru beneficjenci, warsztaty informacje (nabedzie wiedzg) o
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | w szczegdlnosci tematyczne z celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania oraz realizacji i przedstawiciele zakresu kryteriach udzielania wsparcia z
wsparcia z budzetu LSR, w | rozliczania operacji grup defawory- rozwijania budzetu LSR, w tym np.: o
tym np.: o kategoriach zowanych, dzialalnosci kategoriach preferowanych
preferowanych operacji w mieszkancy obszaru | gospodarczej operacji w najwigkszym stopniu
najwiekszym stopniu reali- realizujacych zatozenia LSR
zujacych zatozenia LSR
2021 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Serwis 14 sztuk artykutow 2 788 0sob uzyska informacje
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | internetowy (nabedzie wiedze):
o celach LSR, o zasadach i | gltownych zalozen LGD, potencjalni (artykuly) — ocelach LSR,

kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR, w

LSR na lata 2014-
2020, mozliwo$ci

beneficjenci,
w szczegolnosci

— 0 zasadach i kryteriach udzie-
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tym np.: o kategoriach

preferowanych operacji w

pozyskania srodkow
finansowych oraz

przedstawiciele
grup defaworyzo-

lania wsparcia z budzetu LSR,
w tym np.: o kategoriach prefe;

najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | wanych, rowanych operacji w najwiek-
zujacych zatozenia LSR przedsigbiorcy szym stopniu realizujacych za-
organizacje tozenia LSR;
pozarzadowe — o0 ogloszonych naborach wnio-
skow;
— 0 wynikach naborow;
— o wynikach rozpatrzonych
protestow;
— o dotychczasowych efektach
wdrazania LSR,
2021 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Serwis 2 788 0sob 2 000 o0sob uzyska szczegotowe
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | internetowy 2 788 odston informacje (nabedzie wiedzg):
o celach LSR, o zasadach i | gltownych zatozen LGD, potencjalni (liczba os6b — ocelach LSR,
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, odwiedzajacych — o zasadach i kryteriach udzie-
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwos$ci W szczegolnosci stron¢ LGD) lania wsparcia z budzetu LSR,
tym np.: o kategoriach pozyskania srodkow przedstawiciele w tym np.: o kategoriach prefe!
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup rowanych operacji w najwigk-
najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych, szym stopniu realizujacych za-
zujacych zalozenia LSR przedsigbiorcy tozenia LSR;
organizacje — 0 ogloszonych naborach wnio-
pozarzadowe skow;
— o wynikach naborow;
0 wynikach rozpatrzonych
protestow;
— 0 dotychczasowych efektach
wdrazania LSR,
ROK 2022
2022 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Doradztwo 10 os6b korzystajacych z 10 oséb uzyska szczegotowe
cjalnych wnioskodawcow oceniania i wyboru beneficjenci, indywidualne doradztwa indywidualnego informacje (nabedzie wiedze¢) o
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | w szczegdlno$ci celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania przedstawiciele kryteriach udzielania wsparcia z
wsparcia z budzetu LSR, w grup budzetu LSR, w tym np. o
tym np.: o kategoriach defaworyzowanych, kategoriach preferowanych
preferowanych operacji w przedsigbiorcy, operacji w najwigkszym stopniu
najwiekszym stopniu reali- organizacje realizujacych zatozenia LSR,
zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i oraz o zasadach realizacji i
mieszkancy obszaru rozliczania operacji
2021 Poinformowanie poten- Spotkania nt. zasad Potencjalni Spotkanie 5 0s6b (przedstawiciele 5 0s6b podczas spotkania
cjalnych wnioskodawcoéw | oceniania i wyboru beneficjenci, w informacyjno- organizacji pozarzadowych, | uzyska informacje dotyczace
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o celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR, w
tym np.: o kategoriach
preferowanych operacji w
najwigkszym stopniu reali-

projektow przez LGD

szczegblnosei
przedstawiciele
grup defaworyzo-
wanych,
przedsigbiorcy,
organizacje

konsultacyjne

ktore otrzymaty grant w
naborze wnioskow
,Zachowanie dziedzictwa
lokalnego — Wsparcie
dziatalno$ci lokalnych
zespotow ludowych,

wilasciwej realizacji i
rozliczenia operacji w ramach
grantu ,,Zachowanie
dziedzictwa lokalnego —
Wsparcie dziatalno$ci
lokalnych zespotow ludowych,

zujacych zatozenia LSR pozarzadowe i artystycznych, KGW” (Grant | artystycznych, KGW” (Grant nr
mieszkancy obszaru nr2). 2).
2022 Poinformowanie poten- Spotkania nt.: zasad Potencjalni Szkolenia, 1 szkolenie 10 0sdb uzyska szczegdtowe
cjalnych wnioskodawcoéw | oceniania i wyboru beneficjenci, warsztaty informacje (nabgdzie wiedzg) o
o celach LSR, o zasadach i | projektow przez LGD | w szczegdlnosci tematyczne z celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania oraz realizacji i przedstawiciele jst zakresu rozwoju kryteriach udzielania wsparcia z
wsparcia z budzetu LSR, w | rozliczania operacji niekomercyjnej budzetu LSR, w tym np.: o
tym np.: o kategoriach infrastruktury kategoriach preferowanych
preferowanych operacji w turystycznej, operacji w najwigkszym stopniu
najwigkszym stopniu reali- rekreacyjnej lub realizujacych zatozenia LSR
zujacych zatozenia LSR kulturowej
2022 Poinformowanie poten- Kampania Potencjalni Spotkanie 10 spotkan Minimum 10 os6b (mieszkancy
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt. beneficjenci, w informacyjno- obszaru, sottysi, lokalni liderzy,
o celach LSR, o zasadach i | glownych zatozen szczegoblnoscei konsultacyjne przedstawiciele organizacji
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- przedstawiciele dotyczace pozarzadowych) podczas
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020 oraz mozliwosci | grup defaworyzo- mozliwosci spotkania uzyska informacje
tym np.: o kategoriach pozyskania srodkow | wanych, aplikowania o dotyczace mozliwosci
preferowanych operacji w | finansowych mieszkancy $rodki na aplikowania o $rodki na
najwigkszym stopniu reali- obszaru, softysi, przygotowanie przygotowanie koncepcji Smart
zujacych zatozenia LSR lokalni liderzy, koncepcji Smart Village
przedstawiciele Village
organizacji
pozarzadowych)
2022 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Kalendarze 150 sztuk kalendarzy 150 os6b uzyska ogodlne
cjalnych wnioskodawcow informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | ksiazkowe ksigzkowych informacj¢ o potencjalnych
o celach LSR, o zasadach i | gltownych zalozen LGD, potencjalni mozliwosciach korzystania ze
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, wsparcia w LSR 2014-2020
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwosci w szczegolnosci (nabgdzie wiedzg)
tym np.: o kategoriach pozyskania $srodkow | przedstawiciele
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup defaworyzo-
najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | wanych, przedsig-
zujacych zatozenia LSR biorcy organizacje
pozarzadowe
2022 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Serwis 5 sztuk artykutow 2 000 o0sob uzyska informacje
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | internetowy (nabedzie wiedze):
o celach LSR, o zasadach i | glownych zalozen LGD, potencjalni (artykuly) — ocelach LSR,

kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR, w

LSR na lata 2014-
2020, mozliwo$ci

beneficjenci,
w szczegolnosci

— 0 zasadach i kryteriach udzie-
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tym np.: o kategoriach
preferowanych operacji w

pozyskania $rodkow
finansowych oraz

przedstawiciele
grup defaworyzo-

lania wsparcia z budzetu LSR,
w tym np.: o kategoriach prefe;

najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | wanych, rowanych operacji w najwiek-
zujacych zatozenia LSR przedsigbiorcy szym stopniu realizujacych za-
organizacje tozenia LSR;
pozarzadowe — o ogloszonych naborach wnio-
skow;
— o wynikach naborow;
— o wynikach rozpatrzonych
protestow;
— o dotychczasowych efektach
wdrazania LSR,
2022 Poinformowanie poten- Kampania Wszyscy Serwis 2 000 osob 2 000 o0sob uzyska szczegotowe
cjalnych wnioskodawcoéw | informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | internetowy 2 000 odston informacje (nabedzie wiedze):
o celach LSR, o zasadach i | gltownych zatozen LGD, potencjalni (liczba os6b — ocelach LSR,
kryteriach udzielania LSR na lata 2014- beneficjenci, odwiedzajacych — o zasadach i kryteriach udzie-
wsparcia z budzetu LSR, w | 2020, mozliwos$ci w szczegolnosci stron¢ LGD) lania wsparcia z budzetu LSR,
tym np.: o kategoriach pozyskania srodkow przedstawiciele w tym np.: o kategoriach prefe!
preferowanych operacji w | finansowych oraz grup rowanych operacji w najwick-
najwigkszym stopniu reali- | stanu wdrazania LSR | defaworyzowanych, szym stopniu realizujacych za-
zujacych zalozenia LSR przedsigbiorcy tozenia LSR;
organizacje — 0 ogloszonych naborach wnio-
pozarzadowe skow;
— o wynikach naborow;
0 wynikach rozpatrzonych
protestow;
— 0 dotychczasowych efektach
wdrazania LSR,
ROK 2023
2023 Poinformowanie ogdtu Kampania Wszyscy Artykuty w prasie - 10 artykutow 20 tys. — liczba 0sob, do
mieszkancow o informacyjna nt.: mieszkancy obszaru | lokalnej - 1 strona internetowa ktorych dotrze informacja
dotychczasowych efektach | gtownych efektow LGD Informacja na
LSR LSR na lata 2014- stronie internetowej
2020 LGD
I pot. | Biezaca informacja o Serwis internetowy Ogbt Artykuty w serwisie | 50 artykutow 32 tys.- liczba 0sob
2016 realizowanych dziataniach | LGD spoteczenstwa, LGD dotyczace odwiedzajacych strong LGD
do i projektach, stopniu grupy informacji o nabo-
2023 wykorzystania budzetu, defaworyzowane, rach, przyblizajace
stopniu realizacji potencjalni najciekawsze z

wskaznikow, aktywizacji
przedstawicieli grup
defaworyzowanych

beneficjenci,
beneficjenci

zrealizowanych
projektow, opisu-
jace stopien realiza-
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cji LSR, opisujace
dziatalnos$¢ LGD,
etc
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